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* Saluti Forga

Hablar de Atencién Primaria con

suavidad es, a estas alturas, una for-

ma de no hablar. La realidad es to-

zuda: no se puede esperar 15 dfas
para una primera cita, ni aceptar como nor-
mal que problemas que deberian resolverse en 48 ho-
ras se atasquen en agendas imposibles. Esta demora
no solo frustra a los pacientes; erosiona la esencia mis-
ma de la Atencién Primaria, que naci6 para ser acce-
sible, resolutiva y cercana, no para vivir permanente-
mente al borde del colapso.

La conversacién ya no puede ir de matices, sino de ver-
dadesincémodas. Una de ellas es que cobralo mismo el
médico que se implica que quien pasa de puntillas. Y esto
tiene consecuencias. La falta de reconocimiento —eco-
némico, profesional y organizativo— desmotiva a quie-
nes sostienen el sistema con esfuerzo cotidiano, mientras
que otros sobreviven cumpliendo el minimo indispen-
sable. El resultado es un modelo injusto para los profe-
sionales y perjudicial para los pacientes.

Pero no se trata solo de salarios: es un problema es-

Atencion Primaria: la reformao
valiente gue ya No puede esperar

tructural. La necesaria reforma de la Atencién Prima-
ria no puede quedarse en titulares ni en documentos
que se acumulan en despachos. Requiere decisiones
valientes:

* Aumentar plantillas para no depender del sacrifi-
cio personal.

¢ Reducir burocracia que drena tiempo clinico sin
aportar valor.

* Reorganizar agendas para garantizar accesibili-
dad real.

¢ Introducir carrera profesional vinculada al desem-
pefio, premiando la calidad, la continuidad y el com-
promiso.

¢ Dotar de autonomia de gestién a los equipos, con
recursos y responsabilidades claras.

e Actualizar infraestructuras y tecnologfa, porque

muchos centros siguen funcionando
como hace veinte afios.

La Atencién Primaria es el primer
escalon del sistema, el més cercano,
el mds humano. Sin embargo, se ha
convertido en la parte mds olvidada.
Y lo cierto es que ningtin plan de sos-
tenibilidad sanitaria funcionar si se-
guimos ignorando que el sistema se
sostiene —literalmente— en las con-
sultas de barrio y de pueblo.

No hacen falta discursos heroicos. Hace falta valen-
tfa politica, profesional y social para asumir que la
Atencién Primaria no puede seguir siendo un parche
ni una promesa. Necesita una reforma profunda, seria

Joan Carles
March
Codirector de la

Escuela de Pacientes
de Andalucia

y urgente. No para el futuro: para ahora.

The News Prosas Lazarianas

xtracto del articulo de Victor Pedrera,
secretario general de CESM. “En los
1ltimos meses me han preguntado en nu-
merosas ocasiones por qué hemos ido a la
huelga los médicos y facultativos: por har-
tazgo y por dignidad, porque nos hemos
cansado de ver cémo el maltrato institucio-
nal se iba recrudeciendo a lo largo de los 1il-
timos afios y porque la vocacion parecia ser el papel en blan-
co que lo aguantaba todo mientras se iba cargando sobre
las espaldas de los profesionales el mantenimiento de un
sisterma sanitario que empeoraba poco a poco sus condicio-
nes laborales. Casi con resignacion hemos asumido jorna-
das muy superiores a las del resto de trabajadores, recortes
salariales discriminatorios, sobrecarga asistencial por plan-
tillas mal dimensionadas, un abandono de la salud de los
profesionales y una imposibilidad de conciliar la vida per-
sonal y laboral que ha forzado a muchos comparfieros a
abandonar su profesion o a fugarse de la sanidad piiblica.
Sin embargo, hemos llegado a un punto de no retorno en
el que los médicos hemos dicho ‘hasta aqui’, y ese ha sido
el borrador de Estatuto Marco que ha pretendido aprobar
el Ministerio de Sanidad, que no sélo no ha tenido en cuen-
ta nuestras reivindicacio-

BASTA YA

reconocimiento a los requisitos de formacién y responsa-
bilidad del médico. Tampoco podemos permitir un régimen
de incompatibilidades discriminatorio, y al mismo tiempo
retribuciones diferentes por el mismo trabajo. En un siste-
ma de salud en el que la fuga de médicos es uno de sus prin-
cipales problemas, es un grave riesgo para la retencion de
talento. Y lo mismo ocurre con la movilidad forzosa, que
se mantiene bajo la eterna premisa polivalente de las “ne-
cesidades del servicio” injusta y discriminatoria respecto
al resto de categorias profesionales. Una mencién aparte
merece la jornada laboral del médico, que pese a numerosos
anuncios maquillados y mientras el ministerio de Trabajo
defiende la reduccién general para el resto de los trabaja-
dores, sique sin regularse como reclamamos, siendo muy
superior en el colectivo médico. Sanidad se niega a calificar
la jornada de guardia como actividad extraordinaria, a ga-
rantizar que su retribucion sea por encima de la de la hora
ordinaria, a que esas horas computen como tiempo traba-
jado para la jubilacion y a fijar un calendario claro y bien
definido para la implantacion hasta que se establezca la vo-

nes para mejorar la situa-
cién perpetudndose el des-
precio a la profesion.
Después de muchos meses,
de tender la mano al didlo-
go, de encuentros con el mi-
nisterio pero pese a las nu-
merosas reuniones, la 1ilti-
ma propuesta que ha
facilitado el ministerio si-
gue ahondando en una dis-
criminacién del colectivo
médico. Nos resulta com-
plicado comprender que Sa-
nidad se mantenga en su
voluntad de equiparar a
graduados a los que se les
exigen 360 créditos de for-
macion con otros a los que
les basta con 240 con for-
macion especializada, sin
tener en cuenta el nivel de
responsabilidad de unos y
otros, sin diferenciar a titu-
lados de MECES 111 de los
de MECES II. No se trata
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de corporativismo, sino de

UN ESTATUTO DE

luntariedad, sabedora de que ésta
depende fundamentalmente de las
condiciones retributivas y labora-
les de las mismas y manteniendo
su pretension de que la guardia
médica siga siendo el mecanismo
para garantizar una asistencia
completa a la poblacién con plan-
tillas insuficientes de profesiona-
les. La importancia de estas cues-
tiones y de poder negociarlas sin
restricciones ni condicionantes
queda perfectamente recogida en
una de nuestras principales rei-
vindicaciones, que es la de contar con un estatuto propio
con un Ambito de Negociacién especifico. El ministerio se
ha negado desde un principio a esta posibilidad, y no quiere
que el colectivo tenga una interlocucion directa y sigue op-
tando por su dilucién entre la del resto de sindicatos. Los
agravios siguen: no a la jubilacion anticipada parcial y vo-
luntaria sin merma eco-
némica, a la regulacion
adecuada de las situacio-
nes de incapacidad tempo-
ral o el prorrateo de guar-
dias, la salud laboral, la
modificacion de la norma-
tiva de los residentes etc.
El colectivo entero ha
mostrado su oposicion ala
norma a través de concen-
traciones, manifestacio-
nes, actos de protestay las
dos jornadas previas de
huelga convocadas. El si-
guiente paso son estos
cuatro dias del 9 al 12.
Objetivo: recuperar dere-
chos, una mejora de la ca-
lidad asistencial que se
presta a los pacientes y
una sostenibilidad del sis-
tema sanitario que tantos
elogios ha recabado du-
rante arios. Por cierto esto
es una huelga contra el
Estatuto del Gobierno de
Sdnchez.

Miguel Lazaro *
Psiquiatra HUSE
Coordinador del
Centro de Atencién
Integral de la
Depresion.
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SIN PERDON

e hace curioso ir mirando en perspec-

tiva el comportamiento y la salud del

sector sanitario mientras se aproxima

el ejercicio de las elecciones, primero

algunas autonémicas, después las ansiadas
generales.

Hablar de que cualquier cosa es posible es estar
pensando de forma inocente en el cémputo de los
votos, como si las que vienen fueran unas eleccio-
nes normales. Piensas en las elecciones y lo 16gico es
atender a los votos, y antes a su previsién o a la ex-
pectativa, alas encuestas que todo lo saben y que tan
poco aciertan. En cambio aqui lo nuclear no va a ser
cémo resulta, quién gana o pierde, sino el modo de
c6mo se administra el voto. El lo que tiene habernos
convertido en una cloaca bananera de nosotros mis-
mos, donde el propio pais exhala basura que no es
capaz de depurar y pone en duda el quién y el cémo
se guarda el voto.

Vigilar a Indra, la empresa ptblica que se encar-
ga de todo esto, saber que estd fuertemente contro-
lada por la presidencia de este Gobierno en des-
composicién, es entender que esa empresa es el
equivalente de Koldo. Es saber que estas urnas son
las mismas de aquellas elecciones en que el Sanchis-
mo (un paso mds en la delincuente versién del Za-
paterismo) vencié inesperadamente al aparato del

Elecciones sanitaras

partido. Viendo los acontecimientos politicos queda
claro que lo que vendrd rige bajo el “todo vale”, bajo
el principio higiénico de que Koldo te ama llamén-
dote “carifio”.

Los hechos que demuestran la sospecha no sé6lo
estdn en la propia reflexién penal de los actores, de
Abalos y el resto de los detritos que van llegando a
Gobierno de la nacién. Llegan también a través de
los datos publicados, de los mensajes que el ex amigo
de Armengol manda hasta la presidencia del Con-
greso de la presidenta Armengol. Los hechos no sélo
estdn en la demostracién de algunos dignos del par-
tido socialista sino en el cambio de tono de la oposi-
cién, previsible en el Vox de Abascal y cuantificable
en el PP de Feijoo.

Lees la prensa del dia, como laleche cuando te lle-
ga a la puerta de casa recién exprimida, y ves que la
sanidad mueve masa votante buscando su papel
electoral. Las ecos mamarias andaluzas, ese teléfono
de baleares que no suena, los partos que se derivan
por falta de personal, la gripe sin camas previstas y
la tltima, las declaraciones del CEO de la empresa
que gestiona el hospital de Torrejon, instando a los

suyos a exprimir a la comunidad
de Madrid en la derivacién de pa-
cientes.

Que en la obra ptblica contrata-
da haya necesariamente un control
técnico para que no te la meta la
empresa que hace el trabajo, sienla
contratacién de cualquier servicio
publico hay una supervisién de la
administracién, ahora va resultar
que es porque las empresas priva-
das son una especie de dngeles cus-
todios dedicados a perder el dinero y el oficio por el
que estdn contratadas. Oirlo en un audio no es solo
lo nauseabundo de la triste realidad, sino entender
que externalizar servicios es imprescindible -aunque
sea inadecuado ofrlo- para asegurar un servicio pu-
blico de calidad, en educacién, en carreteras, en sa-
nidad o en vivienda ptblica.

Empezamos con el facha/rojo, seguimos con el
rico/ pobre y llegamos sin querer queriendo a la cam-
pafia sanitaria del ptiblico/ privado. A ver, diosito, si
llegan pronto las elecciones y se nos llevan a todos.

Dr. Fco. Javier
Alarcon de
Alcaraz
Médico-Forense.
Especialista en
Medicina Legal.
@Alarconforense

1 final de la passada legislatura hi va ha-

ver una manca de professionals d’onco-

logia aI’hospital Can Misses, motivada

pel trasllat d’algun dels professionals,

les baixes d’algun altre i la manca d’es-

pecialistes al’ambit nacional per poder
substituir els que mancaven. El servei va ser cobert
en tot moment gracies als que quedaven i els que es
desplacaven des de Mallorca cada dia per poder
atendre la poblacié. Toti aixo, el partit popular va fer
una gran campanya contra la conselleria i el partit so-
cialista, utilitzant a més un tema tan sensible com és
la malaltia oncologica. Fins i tot 'actual presidenta
Margalida Prohensi el president del Consell Insular
d’Eivissa Vicen¢ Mari es van
manifestar a les portes de I’-
hospital denunciant I’aban-
dé que segons ells provocava
la gesti6 sanitaria del partit
socialista a I'Illa d’Eivissa.
Arguments tots ells falsos i
demagogics, perd que se’ns
dubta varen calar entre la po-
blacié Eivissenca,

Doncs bé, la historia es repeteix, perd a pitjor, tor-
nen a mancar oncdlegs a 'hospital Can Misses i no
només hi ha aquest déficit. Les llistes d’espera en
aquest hospital empitjoren mes a mes arribant a ex-
trems intolerables, les pitjors de tota la Comunitat
Autonoma.

Des de fa mesos la pediatria de ’hospital d'Inca és
deficitaria, fet que obliga a derivar urgencies pedia-
triques als hospitals de Palma. A Manacor manquen

Arriertos somaos!

anestesistes que provoca que professionals de Palma
es desplacin fins alla per poder anar cobrint les guar-
dies, i ara darrerament la manca de ginecolegs que
obliga a derivar les dones embarassades que reque-
reixen aquest servei als hospitals de Palma. El cas de
radiologia mereix un tractament especial, s’esta co-
brint aquest deficit amb contractes amb entitats pri-
vades que llegeixen les radiografies a distancia, amb
moltes ocasions amb una qualitat més que dubtosa,
iaix0 les que es llegeixen, perque les radiografies ge-
nerals solli-
citades per
professionals
d’atencié
primaria,
que sén pro-
bablement
els que més
necessiten la
lectura del
radioleg, fa ja més d’un any que no s’informen. Les
demores amb proves com per exemple ressonancies
magnetiques sén escandaloses, parlam d'un any de
demora.

I podem parlar també d’atencié primaria, man-
quen metges gairebé per tots els centres. Les baixes o
vacances reglamentaries o no s’estan cobrint, amb la
qual cosa es genera una llista d’espera considerable
per aquest nivell assistencial, o si es cobreixen ho fan

amb moduls d’activitat extraor-
dinaria, mesura que, per cert, va
ser impulsada i posada en marxa
a la passada legislatura. Diverses
unitats basiques de salut ja no es-
tan obertes els horabaixes, amb la
perdua d’accessibilitat que aixo re-
presenta.

Es obvi que tots aquests deficits
provoquen un deteriorament nota-
ble de la sanitat ptiblicairepercutei-
xen directament en els ciutadans.

I a tot aixd mesures de moment cap. El Govern del
partit popular, no fa més que traure pit de qué les co-
ses van, segons ells, molt bé, i si no hi van, afirmen
que es culpa de I’anterior Govern, demostrant una
ignorancia superlativa i oblidant que el partit popu-
lar ja esta en el tercer any de la legislatura.

Esta molt bé inaugurar obres, totes ells comencades
a la legislatura anterior, pero estaria millor anar dis-
senyant les noves necessitats respecte a infraestruc-
tures i desenvolupant els pertinents concursos d’e-
xecuci6. Estaria bé disposar també d'un ample pla de
professionals sanitaris, amb mesures incentivadores
iinnovadores que permetin atraure professionals, i
tot aixd fer-ho amb un ample consens politic. Malau-
radament, no sembla el cami que hagi escollit el partit
popular, la qual cosa fa pensar que la situacié encara
pot empitjorar molt. Tant de bo no sigui aixi.

Juli Fuster
Metge CS Teresa
Piqué Son Pisa
President Seccio
Gesti6 Illes Balears,
Académia de
Ciéncies Mediques
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PN TN TR ST S0 6 CATEDRATICO DE MICROBIOLOGIA Y DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UIB

La escasez de médicos no es
porque falten facultades,
sino por la insuficiencia

de plazas MIR y por
los salarios bajos»

El Dr. Antoni BENNASAR FIGUERAS,
catedrético de Microbiologia y
decano de la Facultad de Medicina
de la UIB, esto Ultimo desde 7 de
septiembre de 2023, ha sido uno de
los recientes invitados de excepcion
en la tertulia sanitaria del programa
Salut i Forca, dirigido por Carlos
Herndndez, presentado por Laura
Calafat y emitido por Fibwi Television.
Esta entrevista en papel pretende ser
una infroduccién a la totalidad de
aquella entrevista televisiva, a la que
el lector puede acceder a través del

REDACCION

LAURA CALAFAT.— Dr.
Bennassar, ;como valora sus
primeros dos afios al frente
del decanato, ha sido como es-
peraba usted?

ANTONI BENNASAR FI-
GUERAS.— Ha sido incluso
mejor. Yo entré creyendo que
mi gran reto serfa convencer a
los profesores médicos de que
tenfan que acreditarse para po-
der crear un departamento. La
sorpresa fue que me encontré
con que habia ya 36 profesores
acreditados. El gran reto es
ahora plasmar eso en un con-
venio para empezar a contratar
profesorado médico, lo que
dard mucha estabilidad a la Fa-
cultad de Medicinay ala carre-
ra. Otra gran sorpresa ha sido
ver los resultados de nuestros
estudiantes. He tenido la suer-
te de graduar las dos tltimas
promociones, con unos resul-
tados muy buenos, asf como
las dos previas.

LAURA CALAFAT.— Usted
dijo, no hace mucho, que su
puerta siempre permaneceria
abierta a los alumnos y profe-
sores. ;Contintia abierta siem-
pre, doctor?

ANTONI BENNASAR FI-
GUERAS— Si, contintia abier-
ta. Hoy mismo he tenido un
grupo de alumnos que lo han
aprovechado para transmitir-
me sus preocupaciones o sim-
plemente para saludarme.
Igualmente, los profesores
también se siguen acercando.

trato indefinido, excepto el
doctor Miquel Roca (ex decano
dela Facultad y catedratico de

Psiquiatria de la UIB).
»El reto es estabilizar el profeso-
rado que esté acreditado. Para
ser profesor permanente en la
universidad publica tienes que
pasar por una acreditacién, que
antes hacia la ANECA, pero
que ahora la puede hacer la
AQUIB, con una amalgama
E de nuevas figuras. Asf, cuan-
do se convoquen las plazas en
/ concurso publico, seguramente
las ganardn esos médicos que

ya tenemos acreditados.

i »Pero la parte econémica tam-
bién es importante, tanto, que
yo creo que es uno de los gran-
des defectos que tiene nuestro
pais, no solo Baleares.
De aqui,
posi-

PN o

QR que encontrard al final de
estas paginas. En esta tertulia
participaron con el doctor
BENNASAR FIGUERAS, la
presentadora Laura Calafat, el Dr.
Antoni Bennasar Arbés, jefe de
Traumatologia del Hospital de Inca y
presidente del Consejo Social de la
UIB, y Ramon Coldn, farmacéutico,
que durante muchos anos ha
sido tesorero del colegio
de farmacia de
Baleares.

ANTONI BENNASAR AR-
BOS.— ;Cémo se va a reco-
rrer el camino para que los
hasta ahora profesores aso-
ciados tengan estabilidad y
no les dé problemas traba-
jar ala vez en el Ibsaluty
en la UIB?

ANTONI BENNASAR FI-
GUERAS.— Estamos en
manos de la Agencia Na-
cional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién
(ANECA). E1 31 de diciem-
bre de 2024 termino el plan
para adaptar todos los es-
tudios a la nueva Ley del
Sistema  Universitario
(LOSU), cambiando, entre
otras cosas, el nimero de
créditos de asignaturas
bésicas. Hicimos un nue-
vo plan de estudio, cam-
biamos un par de cosas
que se podian mejorar o
adaptar mds alo que seri-
an unos estudios propios
de medicina, sobre todo
para algunas asignaturas

y especialidades. Puesla
ANECA nos lo rechazé

y nos dio un periodo
pararectificar, criticando
que no tenemos profeso-
rado permanente médi-
co. El primer y segundo
curso estdn cubiertos
con el profesorado de la
UIB. Ahora bien, en
todo lo que son las asig-
naturas clinicas médicas
eso no estd cubierto, no
tenemos, a dia de hoy,
que yo recuerde, ningtin
profesor médico con con-
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blemente, viene la fuga de ta-
lentos. De los Pirineos para
arriba los sueldos son incom-
parables. Y ya no hablamos de
la precariedad. Nuestros pro-
fesores asociados tienen nor-
malmente un contrato de 3-4
horas. Por lo tanto, necesita-
mos darle una vuelta a esto. La
figura de los profesores asocia-
dos se ha degradado tanto en
Espafia por los sueldos bajos y
las condiciones laborales.
»Lohan querido maquillar con
los contratos de profesores aso-
ciados indefinidos. Ahora mis-
mo todos los asociados tienen
que pasar a indefinidos y todos
los contratos nuevos ya son
LOSU, es decir, indefinidos.
Pero da igual, porque no hay
una mejora en las condiciones.
Muchos, algunos de ellos gran-
des referentes en la salud pt-
blica, se cansan y se van.

»La tnica solucién es un con-
venio que contemple estas con-
diciones, que regule el tiempo
asistencial que tiene que dedi-
car cada profesor. Evidente-
mente, yo siempre se lo digo a
los médicos, yo los quiero pri-
mero como médicos y después
como profesores».

RAMON COLOM.— ;Este
problema de los profesores

asociados y su precariedad, no
solo afecta a Medicina, nos es-
tamos temiendo lo mismo
parala carrera de farmaciaylo
vemos ya en otros ambitos de
la universidad. ;No se plante-
an los decanos solucionar este
problema?

ANTONI BENNASAR FI-
GUERAS.— Es un problema
que se da no solo en nuestra co-
munidad y creo que tiene mala
solucién. Nos hemos cansado
de reclamar una mejora de las
condiciones, pero ahi estamos,
no hay manera de darle la
vuelta a esto. Creo que ahora,
con la novedad del ayudante
doctor, que ya no necesita acre-
ditacién, podria volver a ser
una figura permanente. Noso-
tros tenemos 287 profesores
asociados en la Facultad de
Medicina, que es mucho mds
de lo indicado, que es que no
superen el 50%. El profesor
permanente aporta estabili-
dad. El asociado es un especia-
lista que explica aquello de lo
que sabe mds. De los Pirineos
para arriba, del Atlantico hacia
alld, al norte de Europa, un
profesor asociado es una per-
sona especialista en algo, bien
remunerada y bien considera-
da. Aqui se ha usado mal esta
figura, se ha degradadoy esun

problema endémico. Parece
que ahora lo quieren cambiar
con la figura del ayudante doc-
tor, pero para esta figura nue-
vamente falta el convenio que
lo regule.

LAURA CALAFAT.— ;Cémo
valora que las Universidades
privadas apuesten por crear
en Baleares nuevas facultades
de Medicina?

ANTONI BENNASAR FI-
GUERAS.—Lo entiendo, creo
que el mercado es libre y que el
mensaje de que la falta de facul-
tades es la causa de la falta de
médicos ha inducido a este mo-
vimiento, que no solo se da en
Baleares, que es donde ha tar-
dado mds en manifestarse, bas-
ta ver Madrid, Valencia, en toda
Espafia. Con otras dos faculta-
des privadas tendriamos 2,4
por millén de habitantes per:
Con tres facultades de Medici-
na en Baleares este ratio pasaria
a ser de 2,4; un valor que situa-
ria a nuestra comunidad muy
por encima de cualquier refe-
rencia europea razonable.

»Yo he hecho muchos nime-
ros para entenderlo. Lo pri-
mero es ver qué pasa en nues-
tro entorno. Por ejemplo, en
Alemania hay 39 facultades
de Medicina, solo dos priva-

das. En Espafia, tenemos 57, y
no se incluyen las de Baleares.
En Alemania son 80 millones
de habitantes, en Espaiia, 45.
En Alemania se apuesta fuer-
te por el sistema ptiblico, am-
pliando plazas y facilitando
mucho una interaccién entre
el hospital y la universidad
para no colapsar el sistema.
Lo que me preocupa a mi es
colapsar el sistema asistencial,
que ya lo estd bastante. La ra-
tio recomendada de Faculta-
des de Medicina por millén
de habitantes es del 0,5. Ale-
mania tiene un 0,47, Francia
tiene un 0,57, Suecia tiene un
0,67. En Espafia tenemos un
0,8, lo mismo que en Baleares.
Con otras dos facultades pri-
vadas tendriamos 2,4 por mi-
116n de habitantes. Esto es un
exceso. Y son los nimeros que
manejamos en la Conferencia
Nacional de Decanos y en la
Conferencia Nacional de Es-
tudiantes. La solucién no esta
en mds facultades o en mds
alumnos.

»;Dénde estd, pues, el cuello
de botella que hace que haya
pocos médicos? En primer lu-
gar, en la formacion especiali-
zada. El afio pasado hubo 9.000
plazas MIR a las que se presen-
taron 13.711 egresados. El resto

https://www.saludediciones.com/2025/12/03/antoni-bennasar-uib-tertulia/

se quedo en una bolsa de egre-
sados sin especializacién, que
creo que ya es de 20.000.

»Y el otro cuello de botella son
las condiciones laborales y eco-
némicas. Si miramos los suel-
dos medios, dependiendo dela
especialidad, de la antigtiedad,
etcétera, en otros paises de Eu-
ropa se estd hablando de 94.000
a146.000 euros anuales, depen-
diendo del hospital, la regién.
En Espafia es de 60.000 a 80.000.
»Por otra parte, un exceso de
facultades de Medicina es un
problema, como el que ya tene-
mos para ver a dénde van a ha-
cer practicas nuestros alum-
nos, y eso que yalos enviamos
alos hospitales de Can Misses,
en Ibiza, y al Mateu Orfila, en
Menorca.

Acceda al contenido completo
escaneando este codigo QR
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Maxima alerta antes de navidad: la gripe
se adelanta y es epidémica y la mascarilla
‘todavia’ es tinicamente recomendable

Baleares entra en la onda epidémica de gripe vy la situacién se podria complicar en las fiestas

CARLOS HERNANDEZ

Suele ser a finales de enero,
con la llegada del frio, cuando
la gripe complica mucho las
urgencias de lasislas y las hos-
pitalizaciones. Pero ahora mis-
mo, es un hecho que la gripe ya
estd aqui, que se ha adelantado
a antes de las fiestas navidefias
y eso pone en jaque a las auto-
ridades sanitarias porque la
propagacién ante tantas reu-
niones familiares venideras
hard que el virus circule masi-
vamente. Al cierre de esta edi-
cién de Salut i Forga, a punto
de de entrar en rotativa para
ser impreso, la incidencia de
los contagios sube hasta los
37,3 casos por cien mil habitan-
tes, superando ligeramente el
umbral epidémico establecido
en los 36. Pero los datos son
cambiantes, teniendo en cuen-
ta que esta publicacién es de
periodicidad quincenal.

Elnivel de difusién del virus
estacional se ha adelantado en
torno a unas cuatro semanas
en esta temporada 2025-2026

» La venta de mascarillas se
ha triplicado en las
farmacias de las slas en las
dltimas fechas

La consellera de Salud, Ma-
nuela Garcia, que presidio el
pasado 4 de diciembre el Comi-
té Autonémico de Enfermeda-
des Infecciosas, ha informado,
tras la reunioén, que Baleares
acaba de iniciar la fase ascen-
dente de la onda epidémica de
gripe al registrar 37,3 contagios
por cada cien mil habitantes en
la semana 48 del afio.

Son datos del informe que
publica cada semana el Servicio
de Vigilancia Epidemiolégica
de la Direccién General de Sa-
lud Publica de Baleares, dado a
conocer hoy y que contabiliza
los casos diagnosticados entre
los dfas 24 y 30 de noviembre.
Estos datos —37,3 por cien mil
habitantes— reflejan una inci-
dencia ligeramente superior al
umbral epidémico en las islas,
establecido en los 36 casos por
cien mil habitantes.

Durante la reunién del Co-

c Jdlul

".“

Manuela Garcia y Elena Esteban.

mité de Enfermedades Infec-
ciosas, se informo sobre el Pro-
tocolo de Recomendaciones
para el control de Enfermeda-
des Infecciosas, aprobado ayer
por los representantes de Salud
Ptblica de todas las comunida-
des auténomas y el Ministerio
de Sanidad en la reunién de la
Comisién Nacional de Salud
Piblica. Dicho Protocolo defi-
ne cuatro escenarios de riesgo
a partir de los niveles de inci-
dencia detectados y permite
adaptar en cada caso estas me-
didas ala evolucién de la situa-
cién epidemioldgica de cada

comunidad. En el caso de Bale-
ares, la incidencia epidémica
sitiia a las islas en el Escenario
I de dicho protocolo.

Adelanto de cuatro
semanas

La consellera ha destacado
que en esta temporada el nivel
de difusién del virus estacional
se ha adelantado en torno a
unas cuatro semanas en esta
temporada 2025-2026. La fase
mds expansiva de difusién del
virus gripal se ha adelantado en
torno a las cuatro semanas, por

lo que es probable que el pico
epidémico pueda registrarse en
torno a las fechas navidefias.

Epidemia de nivel bajo

Las recomendaciones esta-
blecidas en el Protocolo para el
actual escenario de epidemia
de nivel bajo incluyen la indi-
cacion de utilizacién de masca-
rillas a la poblacién en general
en caso de que se manifiesten
sintomas de una enfermedad
respiratoria, ademds de su uso
en entornos especialmente vul-
nerables o de afluencia masiva,

| —

con el fin de evitar una mayor
difusién del virus estacional.

Las medidas establecidas
para el escenario de epidemia
de nivel bajo son:

- Recomendacién de uso de
mascarilla quirtirgica para per-
sonas con sintomas y en entor-
nos vulnerables. En hospitales
y centros sanitarios, se reco-
mienda su uso en dreas sensi-
bles tanto para profesionales,
como para pacientes y acom-
pafiantes. La venta de mascari-
llas se ha triplicado en las far-
macias de las islas en las ulti-
mas fechas.

- Se recuerda la importancia
de la vacunacién al inicio del
periodo epidémico, asi como
facilitar el acceso a la vacuna
para garantizar una elevada
cobertura en un corto periodo
de tiempo.

En esta fase epidémica se re-
comiendan las habituales medi-
das de control de la transmi-
sién, como que las personas con
sintomas deberdn usar masca-
rilla quirdrgica y adoptar medi-
das higiénicas, especialmente si
entran en contacto con personas
vulnerables, reducir las interac-
ciones sociales y adoptar medi-
das de higiene respiratoriay de
manos durante los dias poste-
riores al inicio de sintomas. Es-
tas medidas deben extremarse
si van a tener contacto con per-
sonas vulnerables.
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La vacunacion escolar ante la gripe es un éxito: la mitad
de los ninos de segundo ciclo de infantil ya se ha protegido

Hasta 12.000 alumnos han sido inmunizados en 341 centros escolares de las islas

REDACCION

La camparfia de vacunacién
infantil contra la gripe en los
centros escolares de las Balea-
res que se ha llevado a cabo en-
tre nifios de segundo ciclo de
educacién infantil alcanza una
tasa del 43,4%. Esto supone
que 11.889 alumnos de una po-
blacién diana de 27.249 se han
inmunizado ya en los centros
educativos desde que comen-
z6 la campania, el pasado 6 de
octubre.

De esta manera, la extensién
de la camparia de vacunacién
infantil contra la gripe en to-
dos los centros educativos de
las Baleares ha permitido mul-
tiplicar por diez el ntimero de
nifios inmunizados en las es-
cuelas, ya que con el pilotaje
del afio pasado se vacunaron
1.217 alumnos.

De estos 341 centros partici-
pantes, el 53% presentan tasas
de vacunacién por encima del
40 %, ya que 103 escuelas su-

La consellera de Salud, Manuela Garcia, el conseller de Educacion y Universidades, Antoni Vera, la directora general de Salud Piblica, Elena
Esteban; el director general del Servicio de Salud, Javier Urefia, y la subdirectora de Cuidados Asistenciales, Concha Zaforteza, en el CEIP

Aina Moll i Marqueés.

peran el 50% de la tasa de va-
cunacién y 77 presentan tasas
de entre el 40 y el 49%.

De este modo, se ha conse-

guido el objetivo de incremen-
tar el namero de nifnos de se-
gundo ciclo de educacién in-
fantil vacunados contra el vi-

rus estacional, dada la impor-
tancia de vacunar a los meno-
res de cinco afios, y se ha he-
cho disminuir asi la transmi-

sién, teniendo en cuenta que
presentan mds posibilidades
de sufrir la infeccién viral de
forma més grave, sufrir mds
complicaciones y mds ingresos
en el hospital.

Hospitalizacion

Los nifios de esta edad su-
fren de manera muy frecuente
la gripey, a veces, de manera
muy grave. Porque, aunque la
letalidad entre los menores de
quince afios por gripe es muy
baja, el 95% de los nifios que
mueren por esta enfermedad
tienen menos de cinco afios.
Ademds, esta franja tiene la se-
gunda tasa mds alta de hospi-
talizacion y de ingreso en UCI
por gripe después de las perso-
nas con edades avanzadas.

La pauta de vacunacién de
los nifos es de una sola dosis,
y en el caso de los nifios de 4°,
5°y 6° de educacién infantil, se
les ha dosificado una vacuna
intranasal.
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Huelga nacional por
el Estatuto Marco

CESM/Simebal rechaza la dltima propuesta de acuerdo
de Sanidad y llama a secundar el parén, que cuenta
con el apoyo del Colegio de Médicos de Balears

REDACCION

La Confederacién Espafiola
de Sindicatos Médicos (CESM)
ha valoradola tiltima propuesta
ministerial para modificar el Es-
tatuto Marco recibida por el Co-
mité de Huelga. Considera el
sindicato médico mayoritario
ensu confederacién que, a pesar
de tener una voluntad de des-
convocar lahuelga delos dias 9,
10, 11, y 12 diciembre, el Comité
Ejecutivo de CESM ha resuelto,
por unanimidad, rechazar,
manteniendo las cuatro jorna-
das de paro por, entre otros, los
siguientes motivos, segiin expo-
nen en una nota de prensa:

1. “La peticién de un Estatu-
to Propio se fundamenta en la
necesidad que tiene el colecti-
vomédico de tener un Ambito
de Negociacion diferenciado y
de tener interlocutores propios
ante la Administracién. Nonos
soluciona nada agrupar en un
capitulo especifico normas que
regulen aspectos laborales ex-
clusivos del médico, ni la oferta
de crear mesas técnicas exclu-
sivas para abordar problemati-
ca del facultativo mientras la
composicién de esas mesas
siga siendo la misma que la de
la sectorial controlada por sin-
dicatos poco o nada represen-

tativos entre el colectivo médi-
co e incluso con intereses con-
trarios al mismo”.

2. “Respecto a la clasificacién
de los grupos profesionales: el
ministerio sigue manteniendo
su postura de no diferenciar en
grupos distintos a titulados ME-
CES III con titulados MECES 11,
de tal forma que graduados de
240 créditos con formacién espe-
cializada podrian tener el mismo
nivel que un médico con 360 cré-
ditos. El nivel de responsabili-
dad no es tenido en cuenta para
la clasificacién. No se contempla
lamodificaciéon del EBEP parala
creacién de una diferenciacién
dentro del grupo A paralos ME-
CESIII conla creacién del grupo
A1+, conlas consecuencias retri-
butivas que ello conlleva”.

3. “No se califica la jornada
de guardias como actividad ex-
traordinaria ni se garantiza su
retribucién por encima de la
hora ordinaria, y que dichas
horas computen como tiempo
trabajado para la jubilacién, ni
un calendario claro y bien de-
finido para establecer la volun-
tariedad de las mismas, a sa-
biendas de que dicha volunta-
riedad depende
fundamentalmente de las con-
diciones retributivas y labora-
les de las mismas. La Adminis-

tracién pretende que la guar-
dia médica siga siendo el me-
canismo para garantizar asis-
tencia completa con plantillas
insuficientes. No se nos ofrecen
garantias suficientes para que
no se siga obligando a compa-
fieros a tener jornadas semana-
les de mds de 45 horas, puesto
que el comodin de las ‘necesi-
dades del servicio’ sigue vigen-
te a pesar de todo”.

4. “Se mantiene la movilidad
forzosa -pese a que en la oferta
final se acota- y el letal como-
din de ‘necesidades del servi-
cio’ que, insistimos, a pesar de
que se es mds exigente en su
aplicacion, sigue siendo la he-
rramienta para someter al co-
lectivo médico a condiciones
laborales injustas y discrimina-
torias con respecto al resto de
categorias profesionales”.

5.“No podemos permitir un
régimen de incompatibilida-
des discriminatorio, y al mis-
mo tiempo retribuciones dife-
rentes por igual trabajo, del
mismo modo que no podemos
permitir la exclusividad de los
mandos intermedios. Un siste-
ma de salud en el que la fuga
de médicos es uno de sus prin-
cipales problemas no puede
poner mds trabas para atraer
talento”.

Carles Recasens, Rosa Robles y Alfonso Bonilla.
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CONCENTRACION ANTE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO

EN MALLORCA
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Tu presencia es nuestra fuerza

g SIMEBAL cesm

El Comib apoya la huelga

Ante esta situacion, la Confe-
deracién insiste en que la situa-
cién actual de los profesionales
exige una norma que plasme
una mejora notable de sus con-
diciones laborales y anima se-
cundar en la huelga nacional y
a participar en las concentracio-
nes que tendrdn lugar en todas
las comunidades auténomas
para mostrar, una vez mds, el
rechazo dela profesion al borra-

dor de Estatuto Marco del Mi-
nisterio de Sanidad. El Colegio
Oficial de Médicos de les Illes
Balears ya ha manifestado su
apoyo total a la huelga, al con-
sidera que “porque nuestra profe-
sion debe ser dignay eso es lo que le
reclamamos al Ministerio, ademds
de exigir justicia, un trato justo de
los pacientes y de la Administra-
cion piiblica, con un buen Estatuto
Marco que garantice la viabilidad
de nuestro sistema sanitario”, se-
gunha declarado su presidente,
el Dr. Carles Recasens.

Miguel Lazaro, presidente de CESM y Simebal, explicando a los estudiantes de la Facultad de Medicina de la UIB las

reivindicaciones sobre el Estatuto Marco.
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REDACCION

El pleno del Parlament apro-
bé el pasado 25 de noviembre la
toma de consideracién delaley
para crear la Universitat de Ma-
llorca, una nueva universidad
privada vinculada a ADEMA.
La propuesta de ley, presentada
por el PP, entr6 de urgenciaenel
orden del dfa. El centro univer-
sitario prevé comenzar con un
campus en Palma (Coll d’en Ra-
bassa) y otro en Inca, con previ-
sién de ampliarse a otros puntos
delasislas en una fase posterior.
Ofrecerd estudios oficiales de
grado, mdster y doctorado en
materias como Medicina, Bio-
medicina, Ingenierfa Biomédica
y delaSalud, y Logoterapia (en
Palma), asi como Arquitectura,
Ingenieria de Datos, Disefio y
Sociologfa (en Inca).

La gran tenacidad del presi-
dente del Patronato ADEMA,
Diego Gonzélez, indica que la
meta es comenzar en septiem-
bre de 2026, y estiman llegar a
unos 3.500 alumnos. El nuevo
centro universitario, financia-
do por capital mallorquin, lle-
va afos trabajando para dar
forma a un proyecto que am-
pliaria la oferta educativa.
Mucho tiempo de esfuerzo
acumulado.

La Ley establece las bases
para crear la Universidad con
personalidad juridica propia y
los mecanismos de control
para garantizar la calidad de
su oferta académica. El pleno
del Parlament conté con 31 vo-
tos a favor, siete en contra y 17

[Luz verde en el Parlament
a la Universitat de Mallorca

Prevé iniciar su andadura académica en septiembre de 2026 con una

L

prevision de 3.500 alumnos con la implementaciéon de diferentes grados

Imagen de archivo de la visita institucional a las instalaciones del campus de Coll d’En Rebassa, proyectado para la futura universidad privada impulsada por ADEMA.

abstenciones, la toma en consi-
deracién de una proposiciéon
de ley, impulsada por el PP,
parala creacién de la Universi-
dad de Mallorca (UMAC), de
cardcter privado e impulsada
por Adema.

El PP habia solicitado que se
tramitara por la via de urgencia
alegando que es necesario aten-

der las crecientes necesidades
formativas de los estudiantes
de Baleares y al inicio del pleno
de hoy PSIB y Vox han permiti-
do que seincluyeraen el orden
del dia como tltimo punto.

El PP ha asegurado que de-
fiende una universidad publi-
ca fuerte y bien financiada,
pero reconoce al mismo tiem-

po el papel positivo de la ini-
ciativa privada.

Campus

La UMAC, de acuerdo con el
proyectoinicial, contard con cam-
pus en Palma e Inca --sin perjui-
cio de ampliarse a otros puntos
de Baleares-—y ofrecerd titulos de

grado, doctorado y mdster.

Una vez se apruebe esta pro-
posicién de ley, el Consell de
Govern deberia autorizar la
implantacién de las ensefian-
zas en la solicitud de inicio de
actividades que hayan obteni-
do a su vez una resolucién fa-
vorable por parte del Consejo
de Universidades.

Fundacié,
Patronat Cientific

=~
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Coldegi de Metges
Illes Balears

Dependéncia

de desembre

Habilitacié per als Professionals del
Sistema per a I'Autonomia i Atencié a la

Museu de Menorca Pla des Monestir. Maé. 16 i 17

Taller basico de respiracion consciente
Fundacié Patronat Cientific COMIB
COMIB. Palma. 18 de diciembre

Aumentando el bienestar en entornos
sanitarios. El médico como figura central
Fundacié Patronat Cientific COMIB

COMIB. Palma. Del 23 de enero al 6 de febrero

Agenda docent

Comunicacion de crisis en el sector sanitario
Fundacié Patronat Cientific COMIB
Modalidad telepresencial. Del 4 al 18 de febrero

PREMIOS — BECAS

XXVII Premios Nacionales de Investigacion
en Medicina del Deporte

Entrenamiento en el cultivo de la compasién
Fundacié Patronat Cientific COMIB
Modalidad telepresencial. Del 2 de febrero al 23
de marzo

teves emocions”
Consell de Mallorca

de juny de 2026

Convoca: Fundacion Cajastur - Universidad de Oviedo ,ORN ADAS
Plazo: hasta el 19 de enero de 2026

Ill Café comunitario. Taller EVALGUIA

PACAP - IBAMFIC

COMIB. Palma. 9 de diciembre

Documental “¢A mi quién me cuida?”
Col-legi Oficial de Metges de les llles Balears
COMIB. Palma, Ibiza y Mahon. 9 de diciembre

Programa de Salut Mental “Endinsa’t en les

COMIB. Palma. Del 19 de novembre de 2025 al 17

www.comib.com/patronatcientific
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Imagen de todos los premiados con Rosa Robles, secretaria general y con José Anfonio Pefia, director del Patronat Cientiic.

El Comib entrega sus
premios y becas 2025

REDACCION

La Fundacié6 Patronat Cienti-
fic del Col-legi Oficial de Met-
ges de les Illes Balears (Comib),
hizo entrega de sus tradiciona-
les premios y becas. Con estos
reconocimientos, desde la Fun-
dacién Patronat Cientific se
hace patente la puesta en valor
del Colegio a la vertiente inves-
tigadora y cientifica de los mé-
dicos de nuestra Comunidad y
el apoyo a la excelencia de los
nuevos profesionales.

Las Becas de RELYENS y de
GRUP MED de rotacion exter-
na para MIR, Beca de rotacién
externa internacional para
MIR, Becas de Innovacion,
Premios de investigacion, Pre-
mio José Tomas Monserrat de
Humanidades Médicas, Pre-
mio Fundacié Mutual Medica
al mejor proyecto de tesis doc-
toral, la beca de investigacion
“Marta Margarit: cuidarse
para cuidar” y el Certamen
Banco Santander de casos cli-
nicos para MIR, fueron entre-
gados por el director de la Fun-
daci6 Patronat Cientific, el Dr.
José Antonio Pefia.

Certamen Banco Santander
Casos Clinicos para MIR

E1 COMIB convocd un certa-
men de casos clinicos, de cual-
quier especialidad médica o
quirtrgica, dirigido a médicos
residentes.

El primer premio, dotado de
1.000 euros, fue para el caso ti-
tulado "Cuando el corazon da
la clave", cuyas autoras son
Alicia Serra Sastre, Guida
Sbert Juan, Maria Martin Ta-

lavera y Rebeca Sanchez Sal-
mador.

El segundo premio, dotado
de 500 euros, para el caso titu-
lado “Hipocalcemia no detec-
tada en urgencias pediatricas:
a proposito de un caso de hi-
poparatiroidismo con presen-
tacion como ahogamiento y
QT largo”, cuyas autoras son
Sofia Marqués Iglesias e Irat-
xe Tapia Torrijos.

Becas de rotacion externa
MIR

Dos becas para estancias en
hospitales nacionales, dotadas
cada una de 1.500 euros.

Beca Relyens para Alicia Se-
rra Sastre, residente de la espe-
cialidad de Pediatria y Areas
Especificas en el Hospital Uni-
versitario Son Espases, para
una estancia de un mes en el
Servicio de Pediatrfa y sus Are-
as, Unidad de Cardiologia In-
fantil del Hospital Universita-
rio 12 de Octubre en Madrid.
Beca Grup Med para Vicente
Bou Paniagua, residente de la
especialidad de Cirugfa Tora-
cica en el Hospital Universita-
rio Son Espases, para una es-
tancia de dos meses en el Ser-
vicio de Cirugia Torécica,
Unidad de Trasplante Pulmo-
nar del Hospital Universitari i
Politecnic La Fe en Valencia.

Becas de rotacion externa
internacional para MIR

Dos becas para estancias en
hospitales internacionales, do-
tadas cada una de 3.000 euros.

Esta edicién fueron para Fe-
rran Augé Bailac, residente de
la especialidad de Cardiologia
en el Hospital Universitario
Son Espases, para una estancia
de un mes en el Servicio de Car-
diologfa, Unidad de Hemodi-
namica del Institut Universitai-
re de Cardiologie et de Pneu-
mologie (Université Laval) en
Québec, Canadd; y para Carlo-
ta Arau de la Quadra Salcedo,
residente de la especialidad de
Obstetricia y Ginecologia en el
Hospital Universitario Son Es-
pases, para una estancia de
cuatro semanas en el Servicio
de Medicina Fetal del Saint Ge-
orge's University Hospital en
Londres, Reino Unido.

Premios de Investigacion
Cientifica: Metge Matas y
Damia Carbo

Estos premios tienen la finali-
dad de reconocer la trayectoria
de la investigacién en Ciencias
dela Salud entre los profesiona-
les de las Illes Balears. Cada
uno de los premios de investi-
gacion estd dotado con un im-
porte de 1.500 euros y un diplo-

ma acreditativo para el autor o
autores del trabajo ganador.

Premio Metge Matas al articu-
lo “Risk factors of death or ch-
ronic renal replacement therapy
requirements in patients with
thrombotic microangiopathies
without ADAMTS-13 defi-
ciency”, cuyos autores son Mi-
guel Giovanni Uriol Rivera,
Aina Remei Obrador Mulet, Ja-
vier Lumbreras Fernandez, Jo-
ana Maria Ferrer Balaguer, Rosa
Maria Ruiz de Gopegui Valero
y Juan Rodriguez Garcia.

Premio Damia Carb6 al tra-
bajo cientifico titulado “Cardio-
vascular Disease in Patients
with Systemic Lupus Erythe-
matosus or Primary Sjégren’s
Syndrome”, presentado por Ja-
vier Bastidas Vinueza, Lilian
Lopez Nuiez, Samuel Her-
nindez Baldizon, Moénica Iba-
fiez Barcel$, Inmaculada Ros
Vilamajo, Montserrat Bordoy
Pastor, Ariadna Rusifiol Jove y
Antonio Juan Mas.

Becas de innovacion

Estas becas, dotadas cada
una de 1.500 euros, tienen
como objetivo facilitar a los
médicos colegiados de las Illes
Balears, excepto MIR, la forma-
cién, durante al menos un mes,
en centros sanitarios naciona-
les en técnicas diagndsticas y
terapéuticas. Este afio fueron

para Angel Francisco Carvajal
Carrasco, especialista en Ciru-
gia Toracica en el Hospital Uni-
versitario Son Espases, para
una estancia en Germans Trias
i Pujol Hospital en Badalona; y
para Natalia Mateos Sanchez,
FEA en Pediatria y dreas espe-
cificas en el Hospital Universi-
tario Son Espases, para una es-
tancia en el Pediatric Cancer
Center Barcelona-Hospital
Sant Joan de Déu en Barcelona.

El Premio José Tomas Mon-
serrat de Historia de la Medi-
cinay Humanidades Médicas,
dotado de 1.500 euros, conce-
dido al trabajo titulado “Breve
Historia de la Virologia”, fir-
mado por el Dr. Jordi Reina
Prieto.

El Premio Fundacié Mutual
Médica al mejor proyecto de
tesis doctoral, tiene como obje-
tivo facilitar a los médicos co-
legiados en las Illes Balears la
obtencién del titulo de Doctor.
Un premio dotado de 2.000 eu-
ros al proyecto titulado “Biop-
sia liquida mediante la deter-
minacion de ADN del virus
del papiloma humano (VPH)
en sangre y saliva en el segui-
miento de pacientes con carci-
noma escamoso de orofaringe
asociado a VPH”, presentado
por Marina Ortola Miralles.

Beca de Investigacion
Marta Margarit: cuidarse
para cuidar

Una beca dotada de 1.500 eu-
ros concedida al trabajo titulado
“Escuela de autocuidado
CURA SUT", firmado por Maria
Antonia Andreu Sufiery Maria
Belén Gonzélez Gragera.
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El COMIB acoge la conferencia

‘Movember: una mirada completa
a la salud del hombre’

REDACCION

El salén de actos del Col‘legi
Oficial de Metges de les Illes
Balears ha acogido la conferen-
cia ‘Movember: una mirada
completa a la salud del hom-
bre’. La secretaria general del
Comib, la doctora Rosa Ro-
bles, asisti6 a esta ponencia or-
ganizada por I Associacié Bale-
ar d'Urologia, en la que su pre-
sidenta, Dra. Mercedes Ruiz,
uréloga de Son Espases y otros

miembros de la entidad, como
los urélogos de Son Espases,
Dr. Adolfo Gonzilez y del
Hospital de Inca, Dr. Miquel
Angel Escribano han explica-
do en qué consiste el fenémeno
Movember a los asistentes, asi
como la importancia de la sa-
lud genital masculina, especial-
mente en lo que respecta a la
prevencién del cancer de prés-
tata y testicular. Los tres urélo-
gos de I’ Associaci¢ Balear d"U-
rologia han expuesto al publico

asistente la importancia de las
revisiones periddicas a partir
de los 50 afios en el caso del
cancer de préstata, mediante la
famosa prueba PSA, una anali-
tica en sangre que puede salvar
vidas o la exploracién en pobla-
cién mds joven en lo que res-
pecta al cancer testicular. Pero
como ‘Movember’ también tra-
ta de visibilizar la salud mental
masculina, complet6 la charla
el psiquiatra de Son Espases,
Dr. Quim Poyato, quien vincu-

16 los problemas de salud men-
tal en los pacientes que son
diagnosticados de cdncer de
prostata, por lo que animé a los
pacientes a pedir ayuda profe-
sional. Entre el ptblico, asistié
el Dr. Enrique Sala, ex presi-
dente del Comib y también ex-
presidente y fundador de la
I’ Associaci6 Balear d"Urologia.

La conferencia pudo verse en
directo en streaming en el Ca-
nal Youtube del Comib y pue-
de verse en el siguiente enlace:

El Comib da la bienvenida a los nuevos médicos séniors

REDACCION

El Col'legi de Metges de les
Illes Balears (COMIB), a través
de su Vocalia de Médicos Sé-
niors, organizoé el 4° acto de
bienvenida a los colegiados re-
cién jubilados con el objetivo de
mantener vivo el contacto entre
colegas, ademds de rendir ho-
menaje a la trayectoria profesio-
nal de los médicos de Balears en
el momento de su jubilacién.

El Dr. Teo Cabanes, vocal de
Médicos Senior del COMIB, re-
aliz6 un repaso de las activida-
des culturales, deportivas, gas-
tronémicas y de ocio realizadas
por la vocalia, asf como proyec-
tos que se llevardn a cabo en los
préoximos meses.

El doctor Teo Cabanes y el profesor Pau Alcover Cateura.

Ademads, el profesor Pau Al-
cover Cateura impartié la con-
ferencia “Una cura milagrosa.
El palo santo”. El primer me-
dicamento de origen america-
no en el reino de Mallorca (si-
glos XV-XVI). “Los apotecarios
del reino de Mallorca fueron de los
primeros en dispensar medica-
mentos de origen americano en
Europa. El medicamento del Nue-
vo Mundo mds popular fue el palo
santo, que se usé especialmente
para combatir la sifilis. Esta fue
una epidemia con graves conse-
cuencias demogrdficas en Occi-
dente alo largo del siglo X V1. Esta
conferencia analiza las razones de
su éxito en Baleares y si fue real-
mente un medicamento eficaz”,
explicé.
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El COIBA anima a las enfermeras
y a la poblacion de riesgo a vacunarse

El Col-legi Oficial d’Infermeres i Infermers de les llles Balears (COIBA) acogié una charla sobre
prevencion de la gripe y vacunacién con el fin de abordar estrategias de contencidn

REDACCION

El Col-legi Oficial d’'In-
fermeres i Infermers de les
Illes Balears (COIBA), en el
marco de la campafia de
vacunacién antigripal de
este afio, acogi6 una sesion
informativa centrada en la
prevencién de la gripe y la
actualizacién de las estrate-
gias de inmunizacién. La
charla subray6 de manera
especial la relevancia de la
vacunaciéon como medida
preventiva fundamental y
el rol de las enfermeras
como agentes esenciales en

la recomendacién de la
misma.
Lavacuna es la interven-

ciones. Asimismo, repasa-

Vega Huelga, subdirectora enfermera de la GAPM.

ron la efectividad de la va-
cuna tanto a nivel indivi-
dual como poblacional y
expusieron las lineas de ac-
tuacién y las estrategias de
liderazgo enfermero nece-
sarias para optimizar el im-
pacto de la vacunacién en
la salud prblica.

Ademads, el encuentro,
celebrado en la sede del
COIBA en Palma, conté
con un punto de vacuna-

cién dirigido a enfermeras,
enfermeros y personal del
propio colegio, habilitado
gracias a la colaboracién de
la Direccién General de Sa-
lut Pudblica y la Gerencia de
Atencién Primaria de Ma-

cién mds efectiva y coste-
eficiente para disminuir la
transmisién del virus y re-
ducir de forma significati-
va la carga de enfermedad
y sus complicaciones. En

este sentido, la directora
general de Salut Publica,
Elena Esteban Ramis, y la
responsable del Servicio de
Prevencién de la Enferme-
dad, Carmen Séanchez-
Contador Escudero, com-
partieron la evidencia cien-
tifica mds reciente relativa
alaincidencia dela gripe y
sus potenciales complica-
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La sesion fue presentada por Rosa Gonzdlez, vocal de Enfermeria del Trabajo del colegio.

llorca.

Protégete y protege a
los demas

Ademais, el COIBA apro-
vecho la jornada para ani-
mar tanto a las profesiona-
les como a las personas que
pertenecen a otros grupos
de riesgo a vacunarse, re-
cordando que la inmuniza-
cién antigripal sigue sien-
do la medida mds efectiva
para reducir complicacio-
nes y proteger la salud de
la comunidad.

Cine y reflexion guiada por
enfermeras para apoyar a
supervivientes por suicidio

La Comisién de Prevencién de la Conducta Suicida del
COIBA organizé un cineférum para conmemorar el Dia
del Superviviente de Suicidio / La pelicula ‘Love, Liza’ fue
el puente para abrir un didlogo sobre la importancia
de ofrecerles espacios para hablar de su perdida y

escuchar sin juzgar

REDACCION

La Comisién de Prevencion
de la Conducta Suicida del
Col'legi Oficial d’'Infermeres i
Infermers de les Illes Balears
(COIBA) conmemord el Dia
Mundial del Superviviente por
Suicidio (15 de noviembre) con
la organizacién de una sesién
de cineférum en el marco del

ciclo Cineforum UIB Eivissa.
Lo hizo el viernes 14 de no-
viembre, dia previo al dfa
mundial, con una sesién dedi-
cada a “Love, Liza’ (Todd Loui-
50,2002) enla sede insular de la
universidad.

Tras el visionado, se abrié un
espacio de didlogo dirigido por
dos profesionales del COIBA:
Carmen Ortiz Martinez, enfer-

mera especialista en Familiar y
Comunitaria y psicéloga, y
Rosa Maria Sanchez Santos,
enfermera especialista en Sa-
lud Mental. Ambas guiaron un
coloquio en el que se analiza-
ron las claves del filme y se
compartieron reflexiones sobre
el duelo, la vivencia de quienes
sobreviven a la pérdida y los
retos que enfrentan en su pro-
ceso de adaptacién y recons-
truccién.

Como cierre de la sesién, las
ponentes recordaron las pautas
fundamentales para acompa-
fiar a los supervivientes por sui-
cidio —familiares, amistades y

personas allegadas—, subra-
yando la importancia de ofre-
cerles espacios para hablar de
su pérdida y del dolor, acompa-
fiar cuando quieran recordar-

los, no juzgar. Destacaron, ade-
mas, la necesidad de visibilizar
este duelo frecuentemente si-
lenciado y promover entornos
de apoyo y comprension.
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El COPIB destaca la
urgencia de proteger a
los equipos que trabajan
en violencia de género

REDACCION

Coincidiendo con el Dia In-
ternacional parala Eliminacién
dela Violencia contra las Muje-
res, el pasado 25 de noviembre,
el Col'legi Oficial de Psicologia
de las Illes Balears (COPIB),
ademads de reiterar su denuncia
firme de las violencias machis-
tas y su defensa de los dere-
chos, la seguridad y la digni-
dad de todas las mujeres y de
sus hijos e hijas, quiso visibili-
zar este afilo un 4mbito que se
encuentra en una situacién li-
mite: la realidad de las y los
profesionales que trabajan cada
dfa en los servicios especializa-
dos en violencia de género.

Sibien esta problematica afec-
ta al conjunto de los equipos im-
plicados, como Col‘legi Oficial
de Psicologfa la institucién se
centré enlas y los profesionales
de la psicologia, cuya labor es
esencial y requiere condiciones
adecuadas para garantizar una
intervencién de calidad.

Quienes acomparian e inter-
vienen con mujeres, nifias y ni-
fos que viven o han vivido vio-
lencia machista lo hacen desde
un fuerte compromiso ético, so-
cial y humano, sustentado en
una formacién extensa y rigu-
rosa, sin la cual no es posible ac-
ceder a dichos puestos. Sin em-
bargo, en la mayoria de recur-
sos especializados, el ntimero
de personas que cada profesio-
nal debe atender es muy supe-
rior alo recomendable y puede
llegar a comprometer la calidad
de la intervencién.

A ello se suman la precarie-
dad de algunos dispositivos, la
falta de estabilidad contractual
y la alta rotacién del personal.
Estas condiciones impactan di-
rectamente en la atencién que
se ofrece a las mujeres victimas
y asus hijos e hijas: las mujeres
pueden verse obligadas a tra-
tar con distintos profesionales
alo largo de su proceso tera-
péutico. Esto supone una pér-
dida dela calidad del mismoy

una erosion en el vinculo tera-
péutico.

Elimpacto emocional de este
trabajo es igualmente innegable.
El contacto diario con situacio-
nes de violencia conlleva un des-
gaste elevado que, si no se abor-
da, se traduce en fatiga por com-
pasién, burnout y Dbajas
psicolégicas, una realidad que se
ha normalizado en muchos
equipos. Es fundamental quelos
organismos competentes tengan
clara conciencia de esto, para
aplicar medidas correctoras.

Las instituciones deben asu-
mir su responsabilidad en el
cuidado, la supervision y la
proteccién de estos equipos, ga-
rantizando entornos laborales
seguros, estables y sostenibles.

Por eso, ademads de acompa-
fiar a las mujeres en su lucha
por la vida y por la libertad,
desde el Colegio expresaron
con claridad que es imprescin-
dible cuidar también a los
equipos que las atienden. Ello
implica:

Javier Torres, decano del COPIB.

* Garantizar la salud psicold-
gicay fisica de las y los profe-
sionales del dambito.

e Revisar y ajustar las cargas de
trabajo para garantizar inter-
venciones dignas y efectivas.

® Implantar mecanismos insti-
tucionales de supervisién, apo-
yo y acomparfiamiento.

® Reconocer y valorar el im-
pacto emocional del trabajo en
violencia de género.

* Asegurar contratos estables
y dotaciones de personal sufi-
cientes.

La lucha contra la violencia
machista exige cuidar a quie-
nes estdn en primera linea. Sin
profesionales cuidadas y cui-
dados, el sistema entero se re-
siente.

Por ultimo, desde el COPIB
trasladaron su reconocimiento
y gratitud mas profundos a to-
das y todos los profesionales
que se dedican al &mbito de la
violencia de género “por ser
agentes de cambio, restaurar vi-
das, y contribuir a que nuestra so-
ciedad sea mejor”.

N
Margalida Prohens durante su intervencidn.

L\
<HIHIN

W b=

b e i)

La vicedecana Maria José Martinez Muleiro con la presidenta del Govern y Javier Torres.

El COPIB, presente en el acto institucional del Govern con motivo del 25N

REDACCION

El decano del COPIB Javier
Torres y la vicedecana Maria
José Martinez Muleiro asis-
tieron el pasado lunes 24 de
noviembre al acto institucio-
nal organizado por el Govern
de les Illes Balears con motivo
del Dfa Internacional para la
Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres. Durante el

transcurso del evento, celebra-
do en el Casal Solleric de Pal-
ma, el Ejecutivo balear recono-
ci6 la labor de seis 6rganos y
servicios que trabajan diaria-
mente en la lucha contra la
violencia machista en las Illes,
acompafiando, asesorando y
apoyando a las victimas de
esta lacra social, que este afio
se ha cobrado ya 39 mujeres
(una de ella en las Illes). El

acto sirvié también para ren-
dirles homenaje a todas ellas.

La presidenta Margalida
Prohens; la consellera de Fa-
milia, Bienestar Social y Aten-
cién ala Dependencia, Sandra
Fernandez, y la directora del
IB-Dona, Catalina Salom fue-
ron las encargadas de entregar
los galardones, frente a una
amplia representacién de au-
toridades locales y represen-

tantes de entidades y asocia-
ciones vinculadas en la lucha
de la violencia contra las mu-
jeres. Asimismo, también asis-
tieron al acto las cuatro ex di-
rectoras del Institut Balear de
la Dona, que agradecieron el
trabajo desarrollado por el
COPIB en relacién a las victi-
mas de violencia de genero
desde la constituciéon, en el
afo 2000, del 6rgano depen-

diente del Govern de les Illes
Balears.

Al finalizar el acto institucio-
nal, el decano Javier Torres y la
vicedecana del COPIB inter-
cambiaron impresiones con la
presidenta del Ejecutivo balear,
Marga Prohens, que volvié a
poner en valor el trabajo que
desde hace afios realiza el CO-
PIB en defensa de las victimas
de violencia de género.
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"Balears cuenta con la flota de
ambulancias mas puntera de Espafa
y una de las mejores del mundo”

Andreu Mascaré es el coordinador del Area de Flota y Logistica del SAMUO061

Desde el 10 de diciembre, las
carreteras de las islas cuentan
con una flota de ambulancias
nuevas, equipadas con la tec-
nologfa y los tltimos avances
técnicos y sanitarios. Son un to-
tal de 246 unidades, 116 parael
transporte sanitario urgente y
130 para el programado, espe-
cificamente disefiadas por el
SAMUO061 y GSAIB.

Laincorporacién de la nueva
flota serd gradual y progresiva.
No hay que olvidar que nuestra
comunidad es un territorio in-
sular donde los aspectos logfs-
ticos y de dispersion geografica
complican una incorporacién
completa que se llevard a cabo
alolargo de los préximos dias.

Entre el cuarto de millar de
vehiculos nuevos no solo hay
ambulancias, sino que hay otro
tipo de automoéviles que la
CAIB aun no disponia. Son ve-
hiculos que pueden hacer frente
anuevas necesidades asisten-
ciales como terapias hospitala-
rias de alta complejidad que ne-
cesitan mantener al paciente
mediante unos cuidados criticos
(sea a nivel comarcal en Mallor-
ca o entre islas y que deben ser
trasladados a Palma). Eso impli-
ca tener un medio de transporte
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mejorado y adecuado en condi-
ciones de seguridad en cuanto
al anclaje del paciente, equipos
hospitalarios o el personal que
estd a cargo de los usuarios.

“Otros vehiculos que el Servei de
Salut no tenia y con los que ahora ya
cuenta en su flota son las denomina-
das farmacias méviles (furgonetas
de reparto que cuentan con fdrmacos
que requieren de unas garantias de
conservacion durante el traslado
para abastecer en los almacenes que
hay en las islas) que permiten tener
suministros de fdrmacos en caso de
accidente con miiltiples victimas,
también hay vehiculos de apoyo lo-
gistico en la operativa de guardia,
segtin relata Andreu Mascar,
coordinador del Area de Flotay
Logistica del SAMUOQ61.

En cuanto a los vehiculos de
apoyo logistico Mascaré co-
menta que “son los que permi-
ten tener cargados los escalo-
nes logfisticos para la atencién
a muchas victimas de una ma-
nera continuada en la operati-
va de guardia, de tal manera
de que estos vehiculos estando
siempre de guardia dan sopor-
te aintervenciones en la via pu-
blica, como ya estamos pres-
tando ahora para garantizar la
intimidad de los pacientes de
los equipos, de dar techo, som-
bra, frescura, calor si hace frio
0 apoyo a nuestras intervencio-
nes ordinarias como pueda ser
una parada cardfaca o un acci-
dente de tréfico. La flota balear
es de las mds completas de Eu-
ropa en cuanto a capacidades”,

56 millones de inversion

La inversion total del Servei
de Salut asciende a los 56 millo-
nes de euros y sitia Balears en
la vanguardia del transporte sa-

nitario urgente y programado.
Como explica Andreu Masca-
16, “hay dos hitos o novedades im-
portantes que debemos valorar: el

primero es que, en la flota de ambu-
lancias destinadas al transporte no
urgente, (que son las que hacemos
circular por la calle y son de color

flota de ambulancias urgentes (ve-
hiculos de color amarillo, para que
la gente lo entienda) desde el 2018.
Ahora, en este nuevo proyecto 1o
solo se ha mantenido en el urgente,
sino que se ha implementado en el
no urgente.”

El coordinador del Area de
Flota y Logistica del SAMUO061
afiade: “Para nosotros era muy
importante esta mejora porque en
su momento apostamos por ello.
Pensamos que es igual de necesa-

blanco) estdn las que llevan camilla
y las que no la llevan. Las que Ile-
van camillas todas son eléctricas.
Esto lo teniamos introducido en la

rio en las ambulancias no urgen-
tes, en beneficio tanto de los pa-
cientes, como de los profesionales.

Andreu Mascaré destaca

Mejora formativa para permisos de conduccion

Segtin explican fuentes del Servei de Sa-
lut a este medio, Saluti Forga, 1a necesidad
dela titulacién de conduccién més elevada
s6lo afecta a las ambulancias del transporte
sanitario programado, no al urgente.

Como las numerosas mejoras introdu-
cidas en las ambulancias del transporte
programado en beneficio de usuarios y
profesionales incrementan el peso en casi
800 kilos y ello supone que superen los
3.500, para conducir un vehiculo que su-
pere los 3.500 kilos es necesario el carné
de conducir C o D.

Actualmente, ya hay 30 ambulancias

de transporte programado que superan
ese peso y que ya conducen técnicos de
GSAIB con carné C, aunque el ntimero de
profesionales que lo tienen es superior.
Con el fin de que este niimero de trabaja-
dores con este permiso C se incremente,
GSAIB estd trabajando con el SOIB para
que el personal técnico de ambulancias
pueda ser considerado «colectivo estra-
tégico» a fin de ser incluido en las accio-
nes formativas del Govern. Con ello, se
aseguraria la financiacién integral de la
obtencién del carnet C para toda la plan-
tilla del transporte programado. También

se estdn esplorando otras férmulas para
garantizar la formacién de mas técnicos.
Mientras tanto, se han hecho una mini-
mas modificaciones y adaptaciones en las
ambulancias del transporte programado
para que estén por debajo de los 3.500 kilos.
Para que nos hagamos una idea, un dia nor-
mal circulan alrededor de 100 vehiculos de
transporte programado por las carreteras
de nuestras islas. Desde su circulacién por
las calles este mes de diciembre, lamitad de
ellas cuentan con todas las mejoras contem-
pladas y poco a poco, van air aumentando
ese porcentaje hasta llegar a la totalidad.
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también un segundo hito en
esta nueva flota: “Hay diferentes
aspectos de sequridad del vehiculo,
en cuanto a disefio exterior y rotu-
lacién, pero sobre todo en el habi-
tdculo asistencial a través del sis-
tema de climatizacion. Cuenta con
un sistema de purificacion del aire,
permitiendo un entorno seguro en
cuanto a la prevencion de transmi-
sién de virus y bacterias, sin olvi-
dar la medicion de calidad de aire
de diferentes pardmetros”.

Con el informe técnico ex-
puesto, lo cierto es que la nue-
va flota de ambulancias de la
sanidad publica balear no solo
es la mejor de Espafia enla ac-
tualidad, sino que, como con-
fiesa Andreu Mascard, “es una
cuestion puramente objetiva que

Formacion a los
profesionales

de GSAIB

GSAIB ha lanzado un pro-
grama formativo especifico
en cada isla para que toda la
plantilla conozca las nuevas
unidades y las numerosas
mejoras incorporadas en be-
neficio de profesionales y
usuarios. También para que
se familiarice con los nuevos
elementos antes de su pues-
ta en funcionamiento.

Ratio

Ademids, se ha mejorado
la ratio de vehiculos de re-
serva, segin explica el co-
ordinador del Area de Flota
y Logistica del SAMUO061,
“es una de las principales nece-
sidades que teniamos a cubrir
porque este contrato se disefia
intentando hacer un prondstico
a nivel de crecimiento de vehi-
culos y ambulancias en la ope-

rativa de guar-

dia. Es decir, la

operativa  de

guardia es cal-

cular el niimero

de ambulancias

que puedan es-

tar en la calle atendiendo a pa-

cientes o trasladando a usua-

rios. Nunca es finita esta nece-

sidad, pero tampoco son

infinitos los recursos.
Entonces, en caso de necesi-

dad -afiade Mascaro-, es im-

portante que podamos crecer

con muchas ambulancias en un

punto donde haya habido un ac-

cidente de tren o mediante am-

bulancias en una guardia ordi-

naria. La idea es tener garanti-

zada esta cobertura de tal

manera que intentemos que en

la flota de transporte urgente

por cada ambulancia que esté de

guardia, haya una de reserva”.

los vehiculos
que tenemos
estdn escogi-
dos de wuna
gama superior
con prestacio-
nes tan técni-
cas que hacen
que contemos
con una gama
alta, tanto en
marca, como
en los acaba-
dos. EI hecho
de que lleven
camillas eléc-
tricas de las mejores del mercado o
el carrozado del vehiculo, la seria-
lizacion. .. nos permite hacer esta
aseveracion de que la flota de nues-
tro servicio es una de las mejores
no solo de Europa sino del mun-
do”.

Mantenimiento

Otro de los aspectos que con-
templa el nuevo contrato de
abastecimiento de esta flota de
246 vehiculos es que, en la ad-
quisicién de las ambulancias se
incluye el mantenimiento du-
rante 60 meses. Por si fuera
poco, ademads de la renovacién
integral de la flota operativa, se

incrementa el nimero de vehi-
culos de reserva, a fin de ase-
gurar la plena disponibilidad
de todos los recursos. Asi, el
transporte urgente contard con
una ambulancia de reserva por
cada dos recursos asistenciales
(laratio actual es 1 de repuesto
por cada?).Y el transporte pro-
gramado tendrd 18 vehiculos
de reserva en todo momento
distribuidos en todas las islas.

Para Andreu Mascaro6 “en el
2018 se inicié una formula clave
cuando el Servei de Salut cred la
empresa priblica GSAIB en cuanto
alo que era la adquisicion de la flo-
ta en la formula de un renting o de
un arrendamiento de un servicio
integral. En realidad, servicios de
emergencia médica de otras
CCAA ya venian usando esta mo-
dalidad. No somos especialistas en
el mantenimiento de vehiculos, y
este contrato de mantenimiento de
cinco afios garantiza que GSAIB
y SAMUO061 dispongan de unas
flotas actualizadas, teniendo en
cuenta que las ambulancias tienen
una vida legal 1itil de unos 10
arios. Nosotros con nuestra activi-
dad y las distancias, tenemos ve-
hiculos que, en cinco o seis afios,
tienen 300.000 o0 400.000 kiléme-
tros. Este tipo de contratos de
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mantenimiento con alquiler inte-
gral garantizan que el Servei de
Salut pueda cambiar los vehiculos
cada cinco afios, incluyendo el
mantenimiento, los seguros, la
presencialidad de personal técnico
y mecdnico en nuestras instalacio-
nes. Eso nos da garantias en nues-
tra obsesion por una disponibili-
dad mdxima de vehiculos para
atender a nuestros pacientes”.

Mejoras para los
profesionales

Las ambulancias recogen to-
das las medidas ergonémicas y
ayudas técnicas reclamadas
por los trabajadores para mejo-
rar la labor de los técnicos, tales
como rampas y camillas eléc-
tricas, cabrestante para el ma-
nejo de lasssillas eléctricas, sue-
lo técnico y sistema de filtrado
y renovacién de aire. Elemen-
tos que suman cerca de 800 ki-
los a cada vehiculo. Andreu
Mascaré recuerda que “se ha
mejorado la ergonomia de la ubi-
cacién de las sillas de evacuacion
de pacientes o el hecho de no tener
que manejar cargas en altura, sino
a la altura del propio profesional,
garantiza una salida de emergen-
cia en caso de vuelco de la ambu-
lancia del lado derecho. Todo eso
redunda en el cuidado de los pro-
fesionales, uno de los objetivos que
tenemos para esta legislatura era
cuidar a los que nos cuidan”.

En concreto, se introducen
las siguientes mejoras:

Sistemas de anclaje inte-
grados: asegura su permanen-
cia (no se pierden elementos) y
asegura su correcta colocacién
(distancia, ntimero de elemen-
tos necesarios).

Camara de vision cabina
asistencial: vigilancia de pa-
cientes en ruta.

Butacas XL (Mds anchas y
con extensor de cinturén).

Sistema de climatizacién
mads potente, independiente de
la cabina de conduccién y con
sistema de purificacién del aire.

Plataformas eléctricas: de
las 19 actuales se pasa a 100.

Camillas eléctricas.

Sistemas de anclaje homo-
logado para elementos exter-
nos de ayuda: caminadores de
pacientes, sillas eléctricas sube
escaleras y silla de ruedas de la
ambulancia.

Mejoras para los usuarios

La capacidad total de la flota
pasade 167 sillas de ruedas y 99
camillas a 327 sillas y 30 cami-
llas, atendiendo al cambio de
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modelo de servicio que durante
estos afios se ha ido producien-
do, pasando de un servicio pu-
ramente sanitario a un modelo
sociosanitario, en la que las ne-
cesidades de los pacientes y de
la configuracién de los vehicu-
los de tipo A2 han cambiado.

Conforme a los datos de ac-
tividad actuales, cerca del 70%
de los pacientes deambulan, el
22% vaensilla de ruedas y sélo
el 8% va en camilla, segiin da-
tos oficiales de GSAIB y
SAMUO61. "Esta nueva realidad
hace necesaria una apuesta por in-
vertir las proporciones de vehicu-
los con capacidad para albergar
mds plazas PM.R. en detrimento
de las camillas”, comenta An-
dreu Mascarb.

El coordinador del Area de
Flota y Logistica del SAMUO061
concreta: “en las ambulancias de
transporte urgente, el paciente cri-
tico también dispondrd de lo que lla-
mamos bancada, que es donde se an-
clay carga la camilla del paciente,
con el paciente encimay tiene un sis-
tema de suspension hidroneumdtica
que evita esa transmision de vibra-
ciones y, sobre todo, amortigua las
irregularidades del terreno. Eso hace
que toda la cinemdtica que afecta a
paciente critico, el paciente traumd-
tico, el bebé que va en incubadora o
el paciente como una parada cardi-
aca. .. mejore. También en las ambu-
lancias del transporte no urgente, el
perfil de paciente ha cambiado a lar-
go de estos afios. Es decit, tenemos
pacientes con un perfil mds sociosa-
nitario, un paciente mds indepen-
diente que es trasladado a diferentes
centros sanitarios para sus diferen-
tes terapias y consultas.

“Queremos que los pacientes
sientan que estdn en un entorno
mds humanizado, con unos colores
y unos acabados interiores de este
tipo de vehiculos que no parezcan
tanto una ambulancia propiamen-
te. Por eso, hemos incluido en su
interior unas imdgenes de nues-
tras playas, de nuestras montarias,
con espacio para cargar el teléfono
moévil, etc. para mejorar su confor-
tabilidad”, afiade Mascaro.
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Para quienes pensaban que
los excesos en la mesa que se
puedan cometer en Navidad,
total, son unos dfas y no pasa
nada, pues lo sentimos mucho,
pero el consenso sobre que un
exceso de ingesta de determi-
nados alimentos puede dispa-
rar el colesterol, se mantiene
firme durante los tiltimos afios.

Segtin la Fundacién Espafio-
la del Corazén (FEC, funda-
ciondelcorazon.com) “el coles-
terol puede aumentar hasta un
10% tras las fiestas de Navidad”
lo cual supone, se mire como se
mire, un aumento del riesgo de
infarto de corazoén o ictus para
las personas que ya lo tienen
alto o a punto de estar alto.

Una comunicacién de la FEC
recuerda que “Ias fiestas naviderias

son sinénimo de celebracion, pero en
muchas ocasiones suponen comidas
copiosas, un mayor consumo de al-
cohol y la prdctica de menos activi-
dad fisica, ast como un cambio en
nuestras rutinas y habitos. Los exce-
sos pueden traer consecuencias”.

Entre estas consecuencias y
segtin las mismas fuentes, des-
taca “el aumento del colesterol
alto. Los expertos recomiendan no
tener el colesterol a mds de 200
mg/dly recuerdan que el colesterol
alto es uno de los factores de riesgo
mds determinantes en el desarrollo
de la enfermedad cardiovascular”.

La Dra. Petra Sanz, miembro
del Consejo de Expertos de la
FEC, ha sefialado que “siempre es
un buen momento parala conciencia-
cién; mds ahora, ya que los excesos
acumulados durante las fiestas de Na-
vidad pueden favorecer un aumento
del colesterol de hasta un 10%”.

Y afiade: “Me atreveria a decir
que prdcticamente el 100% de las
personas que tras las navidades
han tenido excesos en la dieta ten-
drdn un aumento del colesterol,
siempre dependiendo de la activi-
dad fisica que hagan”.1 de cada 2
espafioles presenta niveles de
colesterol superiores a los reco-
mendados (méds de 200 mg/dl).

Datos

Son datos del Estudio de Nu-
tricion y Riesgo Cardiovascular
de Espana (ENRICA) que refle-
ja la FEC, que afiade que “el
54% de este segmento de la pobla-
cién no es consciente de la proble-
mdtica ni toma medidas para redu-
cirlo” hasta el punto de que “este
enemigo silencioso afecte a ln mitad
de la poblacién espafiola adulta”.

Pese a esa incidencia ala FEC
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Cuidado: el abuso de la mesa navidena
puede disparar el colesterol un 109%

le asombra que “aiin asi la ma-
yoria no lo vea como algo serio y
tome medidas para reducirlo”. La
FEC insiste en la importancia de
la concienciacion de reducir el co-
lesterol ya que puede acumularse
en las arterias y ser un factor de
riesgo en el desarrollo de enferme-
dades cardiovasculares”.

Segtn el estudio ENRICA,
las comunidades con més pre-
valencia de niveles de coleste-
rol alto son Galicia, Canarias,
Extremadura y la Regién de
Murcia. Por otro lado, por de-
bajo de la mediana encontra-
mos el Pais Vasco, la Comuni-
dad Foral de Navarra, la Co-
munidad de Madrid y la
Comunidad Valenciana.

Elinicio de un nuevo afio --
destacan desde la FEC-- es un
momento clave para adquirir
buenos hdbitos, y empezar lo

antes posible es importante
para conseguir nuestros objeti-
vos. La Dra. Sanz afirma que:
“Cuanto antes actuemos para me-
jorar nuestro estilo de vida, mds
probabilidades tendremos de éxito”.
Ademiés, “adquirir buenos hdbi-
tos a principios de afio es gratificante
porque refuerza positivamente la au-
toestima y ayuda a que pasen a for-
mar parte de nuestro estilo de vida.
Paraun estilo devida cardiosaluda-
ble es también muy importante en-
tender muy bien el problema y los
riesgos de tener colesterol alto”.
Desde la Fundacién Espario-
la del Corazoén se ofrecen, con
motivo de la cercania de las
Navidades, los siguientes con-
sejos para reducir el colesterol
alto: Seguir una alimentacién
rica en vegetales, frutay fibray
baja en grasas saturadas y evi-
tar el consumo de alcohol, en-

EL diagnéstico de colesterol alts
& obtiene en base a un Smple
analtsis de sangre
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trelo que se refiere a la ingesta.

También, practicar actividad
fisica regular y moderada,
como por ejemplo caminar, al
menos de 45 a 60 minutos al
dia, durante cinco dias a la se-
mana, ya que aumenta la cali-
dad de vida y reduce el riesgo
cardiovascular. Las personas
mads fragiles y todas en general,
se beneficiardn del consejo mé-
dico para iniciarse.

En el caso de tener el coleste-
rol alto, --contintian desde la
FEC-- pueden incorporarse ali-
mentos reductores de coleste-
rol alto, como los lacteos enri-
quecidos con esteroles vegeta-
les. Todas estas medidas y con
un poco de imaginacién, pue-
den convertirse en la cocina en
platos apetitosos.

Y es que llega la Navidad y
las familias, las personas que se
quieren, se retinen para cele-
brarlo y lo hacen, un afio mds,
como desde el principio de los
tiempos, de la forma que més
le gusta celebrar los aconteci-
mientos felices al ser humano:
en torno a la buena mesa.

Pero lo cierto es que en algtin
momento de la evolucién hu-
mana algo se debid torcer, por-
que resulta que nuestro con-
cepto de la ‘buena mesa’ nor-
malmente no se compagina
con el concepto de ‘mesa salu-
dable” que a los médicos y nu-

tricionistas les gustaria para
evitar problemas.

Es decir, que se cumple el vie-
jo dicho de que “todo lo bueno es
pecado o engorda” y no nos ape-
tece, ala mayoria, celebrar la
Navidad comiendo lechuga al
horno con pescado en blanco y
bebiendo té 0 zumo de naranja.
No; la ‘buena mesa’ suele ir por
otro lado, y parece que cuanto
mads sabrosa, menos saludable.

Consecuencias de esa buena
mesa son los empachos, el re-
greso de los michelines y las
curvas, las indigestiones y, entre
otros dafnos colaterales, el au-
mento del colesterol ‘malo” en
la sangre y todos los riesgos que
ello conlleva, en forma de enfer-
medades cardiovasculares.

No es probable que un plato
mds o menos de cochinillo al
horno estas Navidades solucio-
ne para siempre o agrave hasta
el extremo una aterosclerosis
cuidadosamente formada a tra-
vés de afios de mal comer y peor
vivir. Pero tal vez ese aumento
del 10% puede ser un elemento
de alto riesgo a tener en cuenta.

El colesterol es un lipido que
se encuentra en los tejidos cor-
porales y en el plasma sangui-
neo. Se presenta en altas con-
centraciones en el higado, mé-
dula espinal, pdncreas y
cerebro. Abunda en las grasas
de origen animal. Su presencia

en el sistema es necesaria, el
problema es cuando se dispara.

El colesterol es imprescindi-
ble para la vida animal por sus
numerosas funciones: es un
componente muy importante
de las membranas plasmaticas
de los animales. Como precur-
sor de la vitamina D el coleste-
rol es esencial en el metabolis-
mo del calcio. Es precursor de
las hormonas sexuales; del cor-
tisol y la aldosterona.

También, de las sales biliares,
esenciales en la absorcién de
nutrientes lipidicos y via prin-
cipal para la excrecién de coles-
terol corporal. Es precursor de
las balsas de lipidos. La con-
centracién actualmente acepta-
da como normal de colesterol
en el plasma sanguineo (coles-
terolemia) de individuos sanos
es de 150 a 200 mg/dL.

Lipoproteinas

Actualmente se reconoce
ampliamente el papel causal
del colesterol presente en las li-
poproteinas de baja densidad
(LDL) en la patogenia de la ar-
teriosclerosis, es decir, la exis-
tencia sostenida de niveles ele-
vados de colesterol LDL, cono-
cido como “colesterol malo”.

El colesterol LDL por encima
de los valores recomendados,
incrementa el riesgo de sufrir

DIETA PARA BAJAR EL COLESTEROL

LOS NIVELES DE COLESTEROL

Bl codestered te mide en miligramaos po

decilitro {mgdL)
Colesterol LDL (mala)

En caso de candiopalia o dishetes, el

Pasta controlar el colesteinl, la dieta debe basarse on alimentas coma:

-

eventos cardiovasculares (prin-
cipalmente infarto de miocar-
dio agudo) hasta diez afios des-
pués de su determinacion, tal
como lo demostré el estudio de
Framingham iniciado en 1948.

El colesterol presente en las
lipoproteinas de alta densidad
(HDL) ejerceria un rol protec-
tor del sistema cardiovascular,
que por ello se conoce como
“colesterol bueno”. Asi, el coles-
terol tiene un impacto dual y
complejo sobre la fisiopatolo-
gia de la arteriosclerosis.

La estimacién del riesgo car-
diovascular basado sélo en los
niveles totales de colesterol
plasmatico es claramente insu-
ficiente. Se han definido clini-
camente que los niveles de co-
lesterol plasmaético total (la
suma del colesterol en todas las
clases de lipoproteinas).

Enbase a ese resultado la So-
ciedad Norteamericana de Car-
diologia (AHA) califica Coles-
terolemia por debajo de 200
mg/dL (miligramos por decili-
tros): es la concentracion dese-
able para la poblacién general,
correlaciona con un bajo riesgo
de enfermedad cardiovascular.

Asi (aunque estos datos los debe
interpretar siempre el médico):

Colesterolemia entre 200 y
239 mg/dL: existe un riesgo in-
termedio en la poblacién gene-
ral, pero es elevado en perso-

nas con otros factores de riesgo
como la diabetes mellitus. Co-
lesterolemia mayor de 240
mg/dL: puede determinar un
alto riesgo cardiovascular.

En este tiltimo caso se reco-
mienda iniciar un cambio en el
estilo de vida, sobre todo en lo
concerniente a la dieta y al ejer-
cicio fisico. En sentido estricto,
el nivel deseable de colesterol
LDL debe definirse clinicamen-
te para cada sujeto en funcién
de su riesgo cardiovascular.

Eseriesgo cardiovascular vie-
ne determinado por la presen-
cia de diversos factores de ries-
go, entre los que destacan: La
edad y el sexo, Los anteceden-
tes familiares, el tabaquismo, la
presencia de hipertension arte-
rial y el nivel de colesterol HDL
en el organismo del paciente.

Son personas con riesgo car-
diovascular alto aquellas con
una probabilidad de més de un
20% de sufrir un evento cardio-
vascular mayor o letal enun pe-
riodo de 10 afios, pacientes dia-
béticos o que previamente ha-
yan tenido uno de estos eventos.
Para éstos, la recomendacién es
de un nivel de colesterol LDL
menor a 100 mg/dL. Incluso en
pacientes de muy alto riesgo se
recomienda un colesterol LDL
igual o menor a 70, siempre, in-
sistimos, con consejo directo del
médico especialista.
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Una sonrisa estética y volver a comer con
normalidad, gracias a la restauracion fija
sobre 4 implantes, en Juaneda Dental

Con un postoperatorio practicamente indoloro y rapidos resultados, este tratamiento,
con la mds moderna imagen digital, es una gran alternativa a la dentadura postiza

REDACCION

Desde siempre, laedad y de-
terminadas circunstancias cli-
nicas o de hdbitos de vida, han
llevado a muchas personas a
perder varias o incluso todas
las piezas dentales, especial-
mente en los periodos medios
de la vida o en la tercera edad.
Este problema, que se solucio-
naba con prétesis removibles
(las famosas “dentaduras posti-
zas”) tiene ahora una terapia
eficaz y moderna alternativa
en la restauracion fija sobre 4
implantes.

Gracias a este procedimien-
to, que en Juaneda Dental de-
sarrolla la Dra. Silvia Mejias,
odontéloga especialista en pré-
tesis y odontologia estética,
«recuperar una sonrisa natural y
estética y la funcion dental es po-
sible mediante una rehabilitacion
completa de la arcada, colocando
estratégicamente 4 implantes, con
un postoperatorio prdcticamente
indoloro y el resultado de una den-
tadura rehabilitada y fija».

«Esta técnica —afiade la espe-
cialista— supone un plan de tra-
tamiento muy interesante para
quienes, por alguna razon, no se
pueden colocar mds implantes y
quieren evitar las protesis removi-
bles. Obtenemos un resultado fijo,
cémodo y con una estética satisfac-
toria» y en muy poco tiempo:
«El mismo dia de la intervencion
se le coloca una protesis provisio-
nal atornillada y fija. El paciente
no va a estar ni un solo dia sin
dientes».

Primeras cualidades

Otra de las caracteristicas de
la rehabilitacién fija sobre 4 im-
plantes de Juaneda Dental es
que se realiza con materiales de
primera calidad y alta trazabi-
lidad. La tipologia de este tra-
tamiento y la calidad técnica y
tecnoldgica en su desarrollo ha-
cen que el dolor postquirtrgico
sea minimo y que el paciente
vuelva a casa el primer dia con
una dentadura fija, funcional y
con una sonrisa estética que sa-
tisfard sus expectativas.

Durante de 4 a 6 meses, «el
paciente llevard esta préotesis fija

La Dra. Silvia Mejias, odontéloga de Juaneda Dental, es especialista en este tratamiento.

provisional, haciendo una vida
prdcticamente normal, con una se-
rie de pautas». Después, «acudird
ala consulta y se le colocard la pro-
tesis definitiva». La rehabilita-
cion fija sobre 4 implantes libe-
ra al paciente de tener que estar
poniéndose y quitdindose una
dentadura postiza, «con una
buena calidad de vida, recuperan-
do la funcion, la comodidad, la es-
tética y la sonrisa».

En la realizacién de este tra-
tamiento, asi como de otros
que ofrece la cartera de servi-
cios de Juaneda Dental, se
cuenta con una tecnologfa
avanzada, comoda y nada in-
vasiva de imagen, el escdner
intraoral, que a través de una
cdmara que recorre la zona
dental y molar desde labocay
la reproduce en imédgenes en
3D, sin necesidad de tomar im-
presiones analégicas, sobre
pasta. Este sistema crea una
imagen digital de la cavidad
oral sobre la cual disefar las

proétesis del modo mds preciso
y personalizado.

La Dra. Silvia Mejias desta-
ca que la atencién que se ofrece
en Juaneda Dental en trata-
mientos estéticos, protésicos y
rehabilitadores, «comienza pres-
tando atencién a las necesidades y
objetivos del paciente. Lo primero
que hacemos es escucharle, cono-
cer lo que quiere cambiar, sus ex-
pectativas y las mejoras que quiere
CONsegUir, que unas veces son mds
generales, otras mds concretas.

»Analizamos el caso, realizamos
las pruebas complementarias nece-
sarias, consultamos con nuestros
comparieros y utilizamos la tecno-
logia digital, comenzando por un
escdner inicial de la boca del pa-
ciente, obteniendo imdgenes preci-
sas de la situacion previa a cual-
quier tratamientoy, a partir de esta
informacion, disefiamos un plan de
tratamiento para conseguir un re-
sultado que sea satisfactorio».

La avanzada tecnologfa de
escaneado digital permite «me-

diante el software mostrar las pro-
puestas de tratamiento, hacer mo-
dificaciones en el disefio, ensefiar-
las, probarlas y discutirlas con el
paciente, y establecer un trata-
miento personal e individualiza-
do», y todo ello «en comunica-
cion directa con el laboratorio pro-
tésico, algo fundamental para el
disefio de la nueva sonrisa que el
paciente quiere conseguir».

Diseio del tratamiento

El escéner es una «gran herra-
mienta que nos permite predisefiar
el tratamiento, hacer interconsulta
con el cirujano y planificar el caso»,
explica la Dra. Mejias. Con to-
dos estos procedimientos se
prepara una protesis provisio-
nal, que se va a terminar de
adaptar tras la cirugfa, gracias a
lo cual «el paciente se va desde el
primer dia con dientes fijos», algo
valorado muy positivamente
en la experiencia de quienes si-
guen este tratamiento.

El procedimiento es de alta
calidad para el paciente, ya que
no se limita a sustituir la den-
tadura: «Cuando rehabilitamos,
1o solo lo hacemos con los dientes,
sino también con el tejido perdido;
si ha desaparecido mucho hueso
y/o encia, hay que reponerlos, aun-
que también se pueden hacer injer-
tos. El resultado final es una boca
muy bonita, con unos resultados
estéticos y funcionales satisfacto-
rios», destaca la odontéloga.

La restauracion fija sobre 4
implantes que se realiza en
Juaneda Dental beneficia al
paciente, atendiendo sus nece-
sidades y objetivos, se auxilia
en tecnologias de imagen no
invasivas y de alta precisién,
como el escaner digital intrao-
ral, utiliza materiales de méxi-
ma calidad y trazabilidad,
ofrece resultados inmediatos,
précticamente sin dolor post-
quirtdrgico, una sonrisa estéti-
cay una funcionalidad dental
desde el primer dia.
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La bascula de biometria de Juaneda
Hospitales calcula peso, grasa, agua
vy musculo v riesgo de entermedad

Alejandra Pou, dietista y nutricionista de Juaneda Hospitales, destaca la importancia de huir
del «peso-centrismo» apuesta por conocer la composicidn corporal de cada paciente
para evaluar su evolucién y detectar la presencia de grasa visceral que es la que se asocia
a un mayor riesgo de enfermedades cardiovasculares, cAncer, diabetes, etcétera

El servicio de Dietética y Nu-
tricién de Clinica Juaneda, en
Juaneda Hospitales, cuenta
con una béscula de biometria o
composicién corporal, una mo-
derna tecnologfa que no se li-
mita a pesar al paciente, sino
que con un sistema de sensores
y un software especial calcula
la grasa presente en los tejidos
y en los 6rganos, con lo que
permite un disefio personaliza-
do delas necesidades nutricio-
nalesy avisa del posible riesgo
de enfermedades asociadas.

«Ala bdscula que tenemos en
casa —explica Alejandra Pou,
especialista en Dietética y Nu-
tricién de Juaneda Hospita-
les— nos subimos y solo nos indi-
ca un niimero; pero nuestro cuer-
po estd formado por agua, por
grasa, por miisculo, por 6rganos,
por tejidos...La bdscula de biome-
tria mide la proporcion de esos
componentes, mediante unos elec-
trodos que analizan cémo pasa
una corriente a través del cuerpo».

Labdscula, ademds de medir
el peso corporal, «nos indica la
proporcion de agua y de grasa, si
hay riesgo de sarcopenia (pérdida
de masa muscular masiva en algu-
nos pacientes, como aquellos que
llevan hospitalizados mucho tiem-
po, y que como no se mueven tie-
nen ese riesgo en mayor medida);
mide también un factor muy im-
portante, como es el porcentaje de
agua, algo de lo que una bdscula
tradicional no nos informaria».

La béscula de biometria «es
una bdscula normal, en la que te
puedes pesar con o0 sin ropa, en la
que el paciente estd conectado a
cuatro sensores, en pies y brazos,
por los que pasa una corriente eléc-
trica (de baja potencia, hasta el
punto de que es imperceptible) que
en relacion al tiempo que tarde en
atravesar la grasa y el miisculo, y
de acuerdo a datos como sexo,
peso, edad o altura, realiza unos
cdlculos».

«Estos valores —afiade la nu-
tricionista— son analizados me-
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Alejandra Pou pesa a una paciente en la bdscula biométrica.

diante un software especial que re-
aliza un cdlculo especifico de las pro-
porciones de agua, grasa y miiscu-
lo» 1o cual es de suma utilidad,
tanto para valorar riesgos de pa-
tologias asociadas a la obesidad,
como para saber cémo va evo-
lucionando el paciente: «Vemos
personas que cambian de hdbitos,
hacen deporte y ganan peso, pero

puede que sea porque han ganado
miisculo, no grasa».

«También es posible—contintia
explicando— que un paciente
pierda grasa por la nueva alimen-
tacion que sigue, pero también pier-
da miisculo, cosa que no nos inte-

Imagen de los resulfados que ofrece la bascula biométrica

’

resa que suceda. Mediante la bds-
cula de biometria podemos conocer
éstos iy muchos otros datos sobre la
evolucion de cada caso. Hay que te-
ner en cuenta que la naturaleza del
peso es muy relativa, ya que lo que
hemos de ver es si la composicion
corporal es dptima o no».

La nutricionista de Juaneda
Hospitales destaca la impor-
tancia «de no ser “peso-centris-
tas”, no obsesionarnos con el peso,
sino ver un poco mds alld, es decir,
ver que se estdn mejorando hdbi-
tos, como afiadir mds fruta o mds
verdura en nuestro din a dia, que
nos hidratamos mds (jmucha gen-
te se olvida de beber agua!), todo lo
cual afecta a la obesidad, a la ener-
gia, a la piel y a un sin niimero de
factores corporales».

Uno de los elementos que
esta bascula ayuda a medir es
la peligrosa presencia de grasa
entre los 6rganos: «La bdscula de
biometria es muy especifica y nos
da informacién de la grasa visceral,
la que rodea los 6rganos y que se ha
relacionado como factor de riesgo
de patologia cardiovascular, diabe-
tes y/o algunos tipos de cincer» y
se manifiesta externamente «como

una barriga no solo prominente,
sino que ademds estd dura ».

La nutricionista diferencia
«esas barrigas en las que se puede
coger el michelin, frente a estas
otras, mds dificiles de “pellizcar”,
mds duras porque hay esa grasa
visceral y una inflamacion, lo que
genera un mayor riesgo parala sa-
lud». La bdscula de biometria de-
tecta y mide el grado de grasa vis-
ceral, valora si es leve o elevado y
puede avisar de la necesidad de
consultar con otro especialista
para descartar enfermedades aso-
ciadas o su riesgo».

Para realizarse una prueba
en la bdscula de biometria hay
que estar en ayunas de comida
y bebida desde dos horas antes
y tampoco haber realizado
ejercicio fisico en el periodo an-
terior, recomendaciones que la
nutricionista hard entre otras
(como pesarse siempre a la
misma hora) de forma precisa
en la consulta previa, al objeto
de que las mediciones y andli-
sis de datos sean completa-
mente precisos y no se vean en-
mascarados.

Con los datos obtenidos la
nutricionista puede evaluar «la
energia que necesita cada cuerpo,
porque avisa del metabolismo ba-
sal, de los requerimientos energeé-
ticos de cada paciente». Con esos
datos «se puede elaborar el menti,
determinar qué alimentos necesita
en ese momento, adaptar las vita-
minas y minerales, las protefnas
(en las que ocasiones se excede, ya
que el cuerpo tolerar una cantidad
determinada sin afectar al rifion)».

Con estos datos y en general
con los que obtiene por otros
medios, la nutricionista de Jua-
neda Hospitales trabaja «en
equipo con médicos endocrinos, di-
gestivos, con entrenadores y psi-
cologos», ya que «al final todo
estd muy relacionado y depende
mucho lo que comemos y la activi-
dad que desarrollemos en tener
una buena salud», concluye Ale-
jandra Pou, especialista en Nu-
tricién y Dietética de Juaneda
Hospitales.
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Jornada Balears Contra el Cancer:
Reconocimiento y futuro de la investigacion

REDACCION

La Asociacién Espafiola
Contra el Céncer en Illes Bale-
ars y la Universitat de les Illes
Balears celebraron el pasado 3
de diciembre la Jornada Bale-
ars Contra el Céncer: “Recono-
cimiento y futuro de la inves-
tigacion”, un encuentro en el
que se presentaron las Ayudas
alaInvestigacién AECC2025y
los VIII Premios Balears Contra
el Céncer, dirigidos a trabajos
de fin de grado y de master re-
lacionados con la enfermedad.

Elacto, que tuvo lugar en Can
Tapera, gracias a la colabora-
cién de Fundacié Sa Nostra,
reunié a alumnado, personal in-
vestigador, representantes ins-
titucionales y miembros de la
Asociacién con el objetivo de re-
conocer el talento joven y refor-
zar el papel de la investigacion
en la lucha contra el cancer.

Mas de 120.000 euros
para impulsar
proyectos cientificos

Durante lajornada se presen-
taron las tres Ayudas ala inves-
tigacion AECC 2025 en Illes Ba-
lears, con una dotacién conjun-
ta superior a los 120.000 euros:

* Margalida Mascar6 (UIB)
ha recibido una Ayuda Predoc-
toral de 110.000 € por el pro-
yecto “Un aliado para la detec-
cién precoz del cdncer colorrectal:
las wvesiculas extracelulares”,
orientando a mejorar los pro-
gramas de cribado mediante
nuevos biomarcadores diag-
nosticos.

* Paula Goméz (Hospital
Universitari Son Espases) la
Ayuda Clinico Formacién
Alumnos de 7.100€, destinada
a apoyar la formacién conti-
nuada de profesionales del am-
bito de la salud en programas
de investigacion biomédica.

¢ Alba Rossellé (UIB) una
Ayuda Programa Précticas de
Laboratorio Curso Académico
AECC, dotada con 3.400 €.

La entrega de diplomas con-
t6 con la participacién de la
consellera de Salut, Manuela
Garcia.

Los VIIl Premios
Balears Contra el
Cancer reconocen el
talento universitario

El alumnado finalista pre-
sento ante el jurado, formado

por el vicerrector de Proyec-
cién Social y Cultural de la
UIB, Dr. Adria Muntaner; el
Dr. José Reyes y el Dr. Arturo
Arenas, presidente de la Aso-
ciacion en Illes Balears y del
Comité técnico, respectiva-
mente; sus trabajos de fin de
master y fin de grado orienta-
dos alos tres pilares de la Aso-

ciacién: informar y concienciar
sobre la enfermedad, apoyar al
paciente y a su familia, y pro-
mover la investigacién oncol6-
gica. Los trabajos se encuadra-
ban en dos categorias: ciencias
basicas y atencién, promocién
delasalud y prevencién desde
la perspectiva biopsicosocial.
Los ganadores de esta octava

edicién de los Premios han
sido los siguientes:

Trabajos Fin de Master en la
categoria Ciencias Basicas:

1. Juana Maria Salamanca
(1.500 €). Master Universitario
Biotecnologfa Aplicada. ‘Efecto
antitumoral del compuesto 20HOA
en células de mesotelioma’.

2. Lucia Carmona (500 €).
Master Universitario Biotecno-
logia Aplicada. ‘La meliterapia
como posible tratamiento para el
cdncer de pulmén’.

La Categoria Biopsicosocial
quedé desierta.

Trabajos Fin de Grado en la
Categoria de Ciencias Basicas:

1. Didac Cap6 (1.000€). Gra-
do de Matematicas. “Andlisis del
rendimiento de técnicas de apren-
dizaje profundo para la elimina-
cién de pelo en imdgenes derma-
toscopicas’.

2. Joan Guillem Roig (500
€). Grado de Bioquimica. ‘Es-
tudio del secretoma en un modelo
de cdncer de mama triple negativo:

implicaciones en la respuesta in-
flamatoria y progresion tumoral’.

3. Maria Carri6 (400<€). Gra-
do de Bioquimica. ‘Relevancia
del subtipo molecular en la biisque-
da de biomarcadores en el cincer de
mama asociado al embarazo’.
Trabajos Fin de Grado en la
Categoria Biopsicosocial:

1. Cristina Pons (1.000 €).
Grau de Psicologia. ‘Revision de
la intervencién con musicoterapia
en oncologia pedidtrica como he-
rramienta para reducir el dolor’.

2. Sofia Nogueras (500 €).
Grado de Nutricién Humana i
Dietética, ADEMA. ‘Protocolo
de intervencion nutricional en pa-
cientes oncoldgicos para prevenir
la desnutricion: Una revision bi-
bliogrdfica’.

3. Maria Magdalena Gea
(400€). Grado de Fisioterapia.
“El ejercicio terapéutico como he-
rramienta para mejorar la calidad
de vida en pacientes con mieloma
miiltiple’.

Un impulso a la
investigacion
oncologica en las Illes
Balears

Lajornada subrayé el com-
promiso de la Asociacién Espa-
fiola Contra el Cancer con la
ciencia y la innovacién como he-
rramientas fundamentales para
alcanzar el objetivo del 70% de
supervivenciaen 2030. Enla ac-
tualidad, la entidad mantiene
143 millones de euros compro-
metidos en 750 proyectos acti-
vos en todo el pais, constituyen-
dolamayor red de investiga-
cién oncolégica en Esparia.
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Creatividad juvenil para
luchar contra el tabaquismo
con el Proyecto Zero

REDACCION

La Universitat delesIlles Bale-
ars acogio el pasado 1 de diciem-
bre la presentacién delos proyec-
tos elaborados porjévenes parti-
cipantes en el Proyecto Zero, una
iniciativa destinada a impulsar
propuestas creativas y acciones
de sensibilizacién para prevenir
el consumo de tabaco entre ado-
lescentes y poblacién joven.

El acto tuvo lugar en el Aula
de Graus del edificio Margalida
Comasy Camps, donde los gru-
pos participantes expusieron
sus trabajos ante representantes

institucionales, profesorado, en-
tidades colaboradoras y compa-
fieros. A través de diferentes for-
matos y enfoques, los proyectos
abordaron la prevencién del ta-
baquismo desde la mirada y las
experiencias de lajuventud, con
el objetivo de contribuir a frenar
el inicio en el consumo y promo-
ver hébitos de vida saludables.

La jornada cont6 también
con la participacién de la de-
portista Virginia Torrecilla,
cuyo testimonio se ha conver-
tido en un referente para los jo-
venes en materia de salud, es-
fuerzo y superacién personal.

La presentacién en esta jor-
nada de los trabajos del Pro-
yecto Zero, una iniciativa dela
Asociacién Espafiola Contra el
Céncer, forma parte de las ac-
tuaciones impulsadas por la
Conselleria de Salut a través
del Programa d’Atenci6 a les
Addiccions de Balears (PA-
DIB). Su finalidad es involu-
crar a los centros educativos y
ala comunidad joven en la cre-
acién de mensajes de preven-
cién elaborados por y para
ellos mismos, reforzando su
papel activo en la lucha contra
el tabaquismo.

La subasta benéfica “Trazos de solidaridad” recauda 5.750
euros a favor de la Asociacion Esp

REDACCION

LaSala Skylight del Hotel Art-
madams acogi6 el pasado miér-
coles 3 de diciembre la subasta
benéfica “Trazos de solidaridad”,
en la que se pujé por 23 obras
del pintor José Luis Ponce. El
evento, organizado con el obje-
tivo de recaudar fondos para
apoyar a pacientes oncoldgicos
eimpulsar proyectos de preven-
cién e investigacién, logré reu-
nir un total de 5.750 euros.

La iniciativa fue posible gra-
cias ala donacién integra de las
obras por parte del artista y al
compromiso de los propietarios
del Hotel Artmadams, Jaime
Espaia y Lluch Deya, que ce-
dieron el espacio y se implica-
ron desde el inicio en la organi-
zacién de la subasta. El proyec-
to fue impulsado y coordinado
por Jaime Medina, voluntario
de atencién hospitalaria de la
Asociacién Espafiola Contra el
Cancer en Illes Balears.

El acto conté con la participa-

anola Contra

cién de numerosos ciudadanos

que se acercaron para apoyar
la causa, contribuyendo de ma-
nera directa al éxito de la inicia-
tiva. La Asociacién ha expresa-
do su agradecimiento a todas
las personas que asistieron,

el Cancer

destacando que la recaudacion
obtenida permitird continuar
desarrollando programas des-
tinados a acompafiar a pacien-
tes y familias, asi como a forta-
lecer la investigacién oncoldgi-
caen las islas.
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Nuevo equipo de PEFIC digital de Clinica Rotger.

Clinica Rotger incorpora el equipo de PET-TC
digital mas avanzado para el diagnostico de
patologla oncologica y neurodegenerativa

Una tecnologia que permite conocer en pocos minutos la ubicaciéon, tamano y estadiaje exacto de posibles
lesiones oncoldgicas o neurodegenerativas y ofrecer al paciente un diagnéstico y abordaje personalizado

La precisién del nuevo PET- mayor capacidad de resolu-

TC digital, dotado con ' i6n, ah d itivizar-
inteligenciq artificial, »EI PET-TC proporciona gleo;l dia(gigggcaefrlsg(;sc:r:elz?;—
mejora en un 26,5% la "n_ informﬂ(ién Pr?(isay mente. Asi se acelera el trata-

detectabilidad de
tumores inferiores a
10mm. Diagnosticar
correctamente lo que
podrian ser falsos
negativos, permite
anticipar el tratamiento e
incrementar las opciones
de curacién

REDACCION

miento y se aumentan

milimétrica sobre el amano,  considerablemente las posibi-
vk |a ubicacion exactay el lidades de curacion.
comportamiento de células ggg_éTgf_,“ebas combina el
tumorales o el hallazgo de '

patologia NeUrodegenerativa, e combimacion simaltinen
- o> El nuevo PQUiPO de PET-T( en un mismo procedimiento

de dos técnicas. La tomografia

digital, mejoraenun26,5%  axial computarizada o TAC

Frente ala sospecha o duran- lad iond que genera una representacion
te el tratamiento de un cdncer a deteccion de tumores por secciones de las estructuras
el PET-TC digital supone un inferiores a I0mm. Un internas del cuerpo y que uni-
avance diferencial puesto que Lo . das proporcionan una imagen
mejora en un 26,5% la detecta- F ';: dlaqnostl(o correcto p@rmlt@ tridimensional del organismo.
bilidad de tumores subcenti- itarfal ' Por su parte, el PET, siglas de
métricos o microlesiones infe- P evitar falsos neqatlvos y tomografia por emisién de po-
riores a 10 mm. De esta mane- f anti(ipar QI tratamiento, sitrones, aporta un estudio so-

ra, con el nuevo equipo, casos | . bre el funcionamiento de los
que inicialmente podfan no de- aumentando las opciones de 6rganos y detecta posibles
tectarse y considerarse como  Laimagen superior muestra el avance en cuanto a definicidn lograda por el equipo de PEF . cambios celulares. La combina-
falsos negativos, gracias ala ¢ digitalfrente a ofros equipos convencionafes. (uradion. ci6én de la informacién metabé-
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Nuevo equipo de PEFIC digital de Clinica Rotger.

lica con la anatémica permite a
los especialistas confirmar un
diagndstico precoz de multi-
ples patologfas, asi como deter-
minar el estadiaje o gravedad
por ejemplo de tumores o pro-
cesos neurodegenerativos.

Estd cientificamente compro-
bado que el metabolismo de
las células tumorales, requiere
del consumo de mayores can-
tidades de glucosa, puesto que,
para crecer a mayor velocidad
consumen mds energia que las
células sanas.

Bajo este principio, enlama-
yoria de los procedimientos, al
paciente se le suministra un ra-
diofdrmaco, que contiene glu-
cosa y la propiedad de que, al
ser absorbida por las células,
ésta genera fotones de luz que
se iluminan y son observables
mediante las imdgenes que se
obtienen en el PET-TC. De esta
manera, se obtiene informa-
cién sobre el consumo de glu-
cosa por parte de las células
que conforman los tejidos y 6r-
ganos del cuerpo.

Segun lo explicado, transcu-
rridos unos minutos desde la
inyeccién del radiofdrmaco, la
sustancia se concentra en las
zonas del cuerpo, donde existe
mayor actividad metabdlica o
bioquimica, es decir, mayor
consumo de glucosa. Asi, en
aquellos tejidos donde se ob-
serva un consumo andémalo
del radiofdrmaco, se presume

» La doctora Marta Valero, jefa del servicio de Medicina
Nuclear de (linica Rotqer centra la importancia del nuevo
PET-T( digital en “el avance diagndstico: mas preciso y
precoz. £n la mayor sequridad y en un sequimiento
terapéutico mas fiable y eficiente de moltiples patologias
oncoldgicas y neurodeqenerativas, entre otras".

que puede existir una patolo-
gia tumoral, infecciosa o neu-
rodegenerativa.

La doctora Marta Valero ex-
plica como “Mediante la combi-
nacion de la informacién del PET
que puede observar el comporta-
miento de las células y el TAC que
proporciona imdgenes detalladas
de la ubicacion en la anatomia
(huesos, 6rganos y tejidos), se pue-
de ubicar con precision milimétri-
ca, la posicion, el tamario y el com-
portamiento de las diferentes lesio-
nes que se hallan activas en el
cuerpo del paciente, incluso si es-
tas han derivado en metdstasis”.

Deteccion precisa de
patologia oncoldgica y
estudios de patologia
neurodegenerativa y
cardiaca

Actualmente, se han amplia-
do las prestaciones y posibili-
dad de nuevos estudios que
ofrece el PET-TC. Principal-
mente se utiliza para el diag-
noéstico y seguimiento de pato-
logia oncoldgica, en especial
céncer de pulmén, mama, me-
lanoma, digestivo, hueso y
prostata. Sin embargo, actual-
mente el PET-TC digital es
también la técnica de referen-
cia para el diagnéstico de en-
fermedades neurodegenerati-
vas como el alzheimer y otras
demencias. Ademas, con la in-
troduccién de nuevos radiofdr-
macos como Beta-amiloide, su

diagndstico es diferencial con
otras enfermedades neurode-
generativas como Parkinson,
AMS, DCB entre otras.

Finalmente, también resulta
de utilidad en otras aplicacio-
nes como, por ejemplo, en pa-
tologfa cardfaca para el estudio
del corazén en caso de infarto
de miocardio, alteraciones de
las valvulas del corazén o dife-
rentes problemas cardiacos.
Por tltimo, se utiliza paraloca-
lizar diferentes focos infeccio-
sos (endocarditis y vasculitis)
o la enfermedad inflamatoria
intestinal.

Todos estos estudios se reali-
zan de forma ambulatoria y
tienen una duracién que oscila
entre los 60 y 90 minutos de
duracién.

Actualmente el equipo incor-
porado en la Clinica Rotger es
el tinico PET-TC digital dispo-
nible en la sanidad privada de
Mallorca y constituye una he-
rramienta novedosa y funda-
mental en cuanto a la obten-
cién de informacién para un
diagndstico preciso y diferen-
cial y para el correcto abordaje
de patologfas oncoldgicas,
neurodegenerativas, cardiacas
o digestivas. Asi, esta tecnolo-
gia junto con la consolidacién
de un experto equipo de Medi-
cina Nuclear refuerza una vez
mds el compromiso histérico
de la Clinica por ofrecer a sus
pacientes las mejores alternati-
vas en el cuidado de la salud.
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La doctora Marta Valero, es desde el ano 2009, Jefa del Servicio de Medicina Nuclear.

La doctora Marta Valero, es
desde el afo 2009, Jefa del Ser-
vicio de Medicina Nuclear de
la Clinica Rotger. El tinico de la
sanidad privada en Mallorca
que cuenta con un equipo de
PET -TC digital. Actualmente,
la tecnologia mds avanzada
para la localizacién exacta de
tumores.

El equipo de PET-TC mas
avanzado del mercado

El nuevo equipo de medici-
na nuclear de Clinica Rotger
permite realizar los estudios
con mayor precisién y por lo
tanto diagnosticar lesiones de
tamafio inferior a 2mm, de for-
ma precoz y en un estadiaje
menos avanzado. El PET-TC
digital también mejora la expe-
riencia del paciente puesto que
al disponer de un sistema de
adquisicién continuo de imé-
genes y estar dotado de Inteli-
gencia artificial es mds rdpido,
reduce el tiempo de los estu-
dios précticamente a la mitad
y es mucho mds preciso y sen-
sible en la toma de imagenes.

Segtn explica la doctora Va-
lero, el 90% delos pacientes que
se exploran en el servicio son
oncoldgicos, el resto de los estu-
dios, se dedican a exploraciones
relacionadas con patologia neu-
rodegenerativa, estudios del co-
razén o localizacién de focos in-
fecciosos o inflamatorios.

La doctora Marta Valero des-
cribe como “Mediante la combi-
nacion de la informacion del PET
que puede observar el comporta-
miento de las células y el TAC que
proporciona imdgenes detalladas
de la ubicacion en la anatomia
(huesos, 6rganos y tejidos), se pue-
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Imdgenes proporcionadas por el PEFTC digital para el estudio de patologia
neurodegenerativa en PEFTC digital.
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¢Como funciona el PET-TC?

Prueba de PEFIC digital para el estudio de patologia neurodegenerativa

Ventajas del nuevo equipo PET-TC

* Mayor sensibilidad y exactitud en la deteccién de lesiones
incluso las de menor tamario

¢ Iméagenes de alta resolucién e informaciéon mas completa
* Reduccién a la mitad del tiempo de exploracién

de ubicar con precision milimétri-
ca, la posicion, el tamario y el com-
portamiento de las diferentes lesio-
nes que se hallan activas en el cuer-
po del paciente, incluso si estas han
derivado en metdstasis”.

La deteccién de la lesién tu-
moral primaria causante de
una metdstasis permite biop-
siar el tumor originario y que el
oncélogo pueda optar por un
tratamiento especifico y perso-
nalizado que puede alargar y
mejorar la calidad de vida de
cada uno de los pacientes.

Las células tumorales consumen mayor cantidad de glucosa,
puesto que necesitan mds energfa que las células sanas, para
crecer mds rdpido. Bajo este precepto, al paciente se le inyecta
glucosa en un radiofdrmaco que acttia como contraste y que
resulta observable gracias a la tecnologfa del PET-TC. Ast, se
considera que en las zonas en las que se detecta mayor con-
sumo de glucosa, puede existir patologia tumoral, infecciosa
o neurodegenerativa.

Desde el afio 2001, Clinica Rotger pionera en Baleares, en
incorporacion de los equipos mas avanzados de Medicina Nuclear

En el afio 2001, Clinica Rotger fue uno de los primeros centros hospitalarios de Espafia en dis-
poner de un equipo PET y el primer centro de Baleares, que durante afios evit6 el desplaza-
miento de pacientes oncolégicos a la peninsula, prestando el servicio a la sanidad ptblicay a
la privada. Posteriormente, en 2011 fue el primer centro hospitalario de Baleares en disponer
del equipo de PET-TC, més avanzado del momento. Mds adelante, en 2020 también incorporé
un equipo de SPECT-TC. Paralelamente a la incorporacién de tecnologia pionera, durante
todos estos arfios se ha conformado un experto equipo de técnicos y especialistas liderado por
la doctora Marta Valero que considera que “la adquisicién del equipo actualmente mds avanzado
del mercado permitird diagndsticos mds precoces, mayor precision en la estadificacion y reestadificacion
de la enfermedad, un seguimiento terapéutico mds fiable, una mayor seguridad y mds eficiencia”
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Sindrome de la Boca
Ardiente: cuando la
poca ‘quema’ sin
causa aparente

REDACCION

El sindrome de la boca ar-
diente (SBA) es un trastorno
poco conocido pero mds fre-
cuente de lo que parece. Se ca-
racteriza por una sensacién
persistente de quemazoén, ar-
dor o escozor en la boca —es-
pecialmente en la lengua—sin
que exista una causa clinica
evidente que lo explique. Pue-
de afectar a hombres y muje-
res, aunque es significativa-
mente mds comuin en mujeres
a partir de la menopausia.

La Dra. Isabel Escolar, con-

tadora del Colegio Oficial de
Dentistas de Baleares, explica:
“El sindrome de la boca ardiente es
mds frecuente en mujeres de edad
avanzada y en pacientes polimedi-
cados. Se trata de un trastorno
complejo en el que, a menudo, con-
fluyen factores odontoldgicos, mé-
dicos y psicoldgicos, por lo que el
abordaje puede requerir la colabo-
racion de distintos profesionales.”

¢Como se manifiesta?

Las personas que lo padecen
suelen describir:
® Sensacién de ardor o que-

Sindrome de la Boca Ardiente, SBA

Sindrome de la Boca Ardiente (SBA). llustracién creada con IA.

mazoén en lengua, labios, enci-
as o paladar.

* Sequedad bucal, aunque la
produccién de saliva sea nor-
mal.

e Alteraciones del gusto: sa-
bor metalico, amargo o dismi-
nucién del sentido del gusto.
e Hormigueo o sensacién de
picor en la boca.

Los sintomas suelen empeo-
rar alolargo del dia, y muchas
personas encuentran cierto ali-
vio al comer o beber.

¢Por qué aparece?

EI SBA es complejo y multi-
factorial. En algunos casos,
puede relacionarse con:

e Cambios hormonales (me-
nopausia)

e Alteraciones en la funcién
de los nervios sensoriales

e Estrés, ansiedad o trastornos
del suefio

¢ Reflujo gastroesofdgico

e Alergias o intolerancias a
determinados alimentos o ma-
teriales dentales

e Deficiencias de vitaminas
(especialmente del grupo B),
hierro o zinc

e Candidiasis subclinica

Sin embargo, en un porcenta-
je importante de casos se habla
de SBA primario, cuandono se
identifica una causa especifica.

Diagnéstico: un proceso de
descarte

No existe una prueba tinica
que confirme el diagnéstico. El
profesional —habitualmente el
dentista, en colaboracién con
medicina de familia— debe
descartar otras patologias que
pueden provocar sintomas si-
milares, como infecciones, le-
siones en la mucosa, proble-
mas salivales, alergias o efectos
secundarios de medicamentos.

Por eso es esencial una entre-
vista clinica detallada, acom-
pafiada de analiticas, pruebas

» El sindrome de la boca ardiente es mas frecuente en mujeres de edad avanzada y en pacientes
polimedicados. Se trata de un trastorno complejo en el que, a menudo, confluyen factores
odontolagicos, médicos y psicoldgicos, por lo que el abordaje puede requerir la colaboracion

de distintos profesionales.”
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Dra Isabel Escolar Riera, contadora del CODB.

especificas o derivaciones
cuando sea necesario.

Tratamiento: aliviar y
acompanar

EISBAno tiene un tratamien-
to tinico y universal, pero si exis-
ten estrategias eficaces que pue-
den mejorar la calidad de vida:
¢ Terapias tOpicas: enjuagues
o geles para aliviar el ardor.

* Suplementacién: cuando
existen déficits nutricionales.
* Medicaci6n especifica para
modular la sensibilidad ner-
viosa (siempre bajo indicacién
médica).

* Manejo del estrés y técnicas
de relajacién, que se han mostra-
do muy utiles en muchos casos.
* Educacién y acompafia-
miento: comprender la natura-
leza del trastorno reduce la an-
siedad y mejora la evolucion.

“Desde la consulta dental pode-
mos ofrecer tratamientos sintomd-
ticos, como terapias tépicas me-
diante enjuagues o geles especificos,
asi como el manejo de la xerostomia
con sustitutos de saliva, gomas sin
aziicar o alimentos suaves y acuo-
sos que estimulen la hidratacion
oral”, asegura la Dra Escolar.

¢Cuando consultar?

Si la sensacién de ardor o

quemazdén persiste mas de
dos o tres semanas, es reco-
mendable acudir al dentista.
Una evaluacién temprana
ayuda a identificar posibles
causas tratables y a iniciar un
manejo adecuado.

“En muchos casos, el dentista
deriva al paciente a otros especia-
listas, pero también puede orien-
tar sobre posibles causas relacio-
nadas con determinados farma-
cos —especialmente algunos
usados en neurologia, como los
antidepresivos — y explicar la
naturaleza del trastorno para re-
ducir la ansiedad. Asimismo, es
1itil recomendar psicoterapia o
técnicas de relajacion cuando se
considera necesario”, aiade Isa-
bel Escolar.

Un trastorno real que
merece visibilidad

Aungque no produce lesio-
nes visibles, el sindrome de la
boca ardiente afecta de forma
importante a la calidad de
vida, genera preocupacién y
puede alterar la alimentacién,
el descanso y la vida social.
Darlo a conocer entre profe-
sionales y pacientes contribu-
ye a un diagnéstico mds 4gil,
un abordaje multidisciplinar y
un mayor bienestar para quie-
nes lo padecen.



28 « Del 8 al 21 de diciembre de 2025

ciencia

* Saluti Forga

El programa de salud bucodental y nutricional de
ADEMA llega a mas de 3.200 personas mayores
usuarias de los 7 CPAP de Mallorca del IMAS

El director general de la
Escuela Universitaria
ADEMA, Carlos Lépez, ha
agradecido al IMAS y a
los equipos de los CPAP’s
la confianza que han
depositado en el
alumnado y los docentes
de ADEMA para llevar a
cabo este aprendizaje
que ha fortalecido la
dimensién comunitaria
del proyecto.

REDACCION

La Escuela Universitaria
ADEMA hallevado a cabo esta
semana en el CPAP Llar Avin-
guda Argentina diversos talle-
res formativos dirigidos a pro-
mover la salud bucodental y
nutricional entre las personas
mayores. Estas actividades for-
maron parte del programa im-
pulsado por ADEMA, en cola-
boracién con el Institut Mallor-
qui d’Afers Socials (IMAS),
cuyo objetivo es acercar habitos
saludables esenciales a la pobla-
cién mayor y, al mismo tiempo,
reforzar la formacion préctica
del alumnado universitario.

Estos talleres se enmarcan en
el programa que estd llevando
a cabo el alumnado de los Gra-
dos de Odontologia y Nutri-
cién para impulsar hébitos sa-
ludables bucodentales y nutri-
cionales entre las personas
mayores usuarias de la red de
Centros de Promocién de la

Foto de familia de las autoridades y directivos y alumnos de ADEMA que participan en esta iniciativa.

Autonomia Personal (CPAP)
del IMAS, un conjunto de espa-
cios comunitarios destinados a
fomentar el envejecimiento ac-
tivoy la participacién social de
las personas mayores.

Acciones de promocion

Segtin ha explicado el presi-
dente del IMAS, Guillermo
Sanchez, en estas diferentes
acciones de promocién de la
salud estdn participando mds
de 3.200 personas de los cen-
tros distribuidos por toda la
isla como son el CPAP Llar Ma-
nacor, el CPAP Llar Llucmajor,
el CPAP Llar Avinguda Argen-
tina, el CPAP Llar Reina Sofia,
el CPAP Llar Felanitx, el CPAP
Puigpunyent y el CPAP Petra.

Los estudiantes del Grado en

Odontologia han ofrecido dife-
rentes contenidos tedricos y
demostraciones practicas cen-
tradas en la prevencion de pro-
blemas orales frecuentes en
esta etapa de la vida.

Los participantes han recibi-
do informacién detallada so-
bre caries, enfermedad perio-
dontal, lesiones orales, hiposa-
livacién y complicaciones
derivadas del uso de proétesis
dentales. Ademads, el alumna-
do ha desarrollado diversos
ejercicios practicos en los que
ensefi6 técnicas de cepillado
adaptadas, el uso de dispositi-
vos interdentales y rutinas de
higiene especificas para prote-
sis removibles.

La coordinadora del Grado
en Odontologfa, la doctora Da-
niela Vallejos, ha explicado

que las personas mayores pre-
sentan un riesgo especialmente
elevado de desarrollar enfer-
medades bucodentales. “Este
aumento de vulnerabilidad se debe,
en gran medida, a la disminucion
progresiva de la destreza manual,
al uso habitual de protesis dentales,
a la presencia de enfermedades sis-
témicas y al consumo continuado
de determinados fdrmacos. Una sa-
[ud oral deficiente no solo afecta a
la boca, sino que puede también
provocar problemas nutricionales,
lesiones dolorosas, enfermedad pe-
riodontal o caries que terminaban
reduciendo de forma significativa
la calidad de vida de quienes lo pa-
decen”, ha argumentado.

Por otro lado, los talleres de
nutricién, impartidos por el
alumnado del Grado en Nutri-
cién Humana y Dietética, com-

plementaron el enfoque preven-
tivo con contenidos centrados
en la alimentacién saludable
durante el envejecimiento. Para
lajefa de Estudios, la doctora
Alicia Julibert, “mantener patro-
nes alimentarios saludables, como
los propios de la dieta mediterrdnea,
es fundamental para prevenir enfer-
medades crénicas y favorecer un en-
vejecimiento activo y longevo”.
Asimismo, ha sefiado que “en si-
tuaciones de enfermedad o fragili-
dad, resulta clave prevenir la des-
nutricion y atender a los cambios fi-
sioldgicos asociados a la edad para
preservar lamasa muscular, la fun-
cionalidad y la calidad de vida”.

Conocimientos tutiles

El presidente del IMAS, Gui-
llermo Sanchez, ha agradecido
el trabajo del alumnado puesto
que “no sélo han aportado conoci-
mientos titiles, sino que también
fomentan la socializacion, la parti-
cipacién activa y la toma de con-
ciencia sobre la propia salud, aspec-
tos esenciales para reforzar la au-
toestima y prevenir situaciones de
aislamiento o deterioro funcional”.

Por su parte, el director gene-
ral de la Escuela Universitaria
ADEMA, Carlos Lépez, ha
agradecido al IMAS y alos equi-
pos de los CPAP la confianza
que han depositado el alumna-
do y docentes de ADEMA para
llevar a cabo este aprendizaje
que ha fortalecido la dimensién
comunitaria del proyecto.

ADEMA celebra el Dia
del Dietista-Nutricionista

Estudiantes del Grado en Nutricidbn Humana impulsaron
una accioén social para desmontar mitos alimentarios y
promover una alimentacion saludable fiable

REDACCION

Estudiantes del Grado en Nu-
tricién y Dietética Humana de
ADEMA realizaron la pasada
semana en El Corte Inglés de
Avenidas una mesa informati-
va para informar sobre una ali-
mentacién fiable y basada en
evidencia cientifica. ADEMA
haimpulsado una nueva accién
divulgativa en el marco del Dfa

del Dietista-Nutricionista, se-
gun ha explicado la jefa de Es-
tudios del Grado en Nutricién
y Dietética, la doctora Alicia Ju-
libert, “con el propdsito de mejorar
la alfabetizacion alimentaria de la
poblacion y ofrecer herramientas
prdcticas que permitan reconocer
informacion fiable y rigurosa en un
entorno saturado por mensajes
confusos y contradictorios”.

Los estudiantes preparon di-

ferentes puntos de informacién
dénde han explicado conceptos
bésicos de nutricién, desmon-
tando algunos de los mitos que
circulan con mayor frecuencia
en redes sociales y mostrando
ejemplos de mensajes que, aun-
que se presentan como consejos
saludables, pueden ocasionar
confusién o riesgos para la sa-
lud. Ademis, se ofrecié infor-
macién préctica sobre cémo

La accién divulgativa se llevé a cabo el El Corte Inglés de Avenidas.

construir un plato equilibrado
y c6mo reconocer patrones ali-
mentarios de calidad, utilizan-
do recursos pedagdgicos que
facilitan la comprensién de la
evidencia cientifica.

Por otro lado, la acciéon tam-
bién incorporé mensajes en li-
nea con las recomendaciones

del Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Dietistas Nu-
tricionistas, recordando que la
desinformacién alimentaria se
ha convertido en uno de los
principales retos de salud pu-
blica, debido al volumen de
contenidos sin rigor que se di-
funden en redes.
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integral va mas alla de lo estético

El reconocido doctor Eugenio Peluffo, cirujano pldstico del Hospital Parque Llevant, explica
cdmo las nuevas técnicas de remodelacién corporal combinan precision, arte y salud

REDACCION

Durante mucho tiempo, la
cirugfa estética ha estado rode-
ada de clichés. Se la ha asocia-
do con la vanidad, los retoques
superficiales o las celebridades
que persiguen una perfeccién
imposible. En realidad, la ciru-
gia plastica es una especialidad
médica rigurosa, compleja y en
constante evolucién, capaz de
mejorar la salud fisica y emo-
cional de los pacientes.

En el Hospital Parque Lle-
vant, el equipo especializado
dela Unidad de Cirugia y Me-
dicina Estética, trabaja desde la
seguridad hospitalaria y la éti-
ca médica. El Dr. Eugenio Pe-
luffo, cirujano plastico especia-
lizado en remodelacién corpo-
ral avanzada, subraya que “Ia
cirugia pldstica no se trata solo de
verse bien, sino de recuperar la
confianza, la postura y el bienestar
general”.

En concreto, detalla cémo
procedimientos como la abdo-
minoplastia 360, el corset mus-
cular, la liposuccién de plano
profundoy la lipotransferencia
a gltiteos estan transformando
la forma en que entendemos la
cirugia corporal. “Este procedi-
miento representa la evolucion ha-
cia una cirugia corporal mds artis-
tica, precisay funcional. Mds que
una transformacion fisica, es una
forma de reconstruir la confianza
y redescubrir la mejor version de
uno mismo”.

¢Qué diferencia a la abdomi-
noplastia 360 de 1a abdomino-
plastia tradicional?

La abdominoplastia 360 es
un procedimiento integral que
no se centra tinicamente en el
abdomen frontal, sino que tra-
baja todo el contorno del tron-
co: abdomen, flancos, espalda
y cintura. De esta forma, con-
seguimos una silueta mds esti-
lizada y balanceada desde to-
dos los dngulos, no solo de
frente. Es una cirugfa que com-
bina técnicas de tensién cuta-
nea, definicién muscular y li-
posuccién circunferencial, lo-
grando un resultado mds
armoénico y natural.

Se habla mucho del “corset
muscular”, ;qué es?

El “corset muscular” es una
técnica avanzada que refuerza
y moldea la pared abdominal
interna. En lugar de limitarse a
tensar la piel, se repara y rede-
fine la musculatura de la pared
abdominal creando una cintura
mds estrecha y una postura
mas firme. Es como reconstruir
el corset natural del cuerpo, de-

volviendo soporte y estructura
ala zona media, lo que no solo
mejora la estética sino también
la estabilidad del tronco.

Usted también menciona la li-
posuccién de plano profundo.
;Cual es su papel dentro de
este procedimiento integral?

Laliposuccién profunda per-

mite extraer grasa localizada
de capas més internas, logran-
do una definicién corporal més
marcada y una reduccién uni-
forme del volumen. A diferen-
cia de la liposuccién superfi-
cial, esta técnica cuida la inte-
gridad de la piel y los tejidos,
favoreciendo una retractacién
mads controlada y segura. En el

contexto de la abdominoplas-
tia 360, ayuda a acentuar la cin-
tura y resaltar el trabajo del
corset muscular.

;Qué papel cumple la lipo-
transferencia a gltteos en este
tipo de cirugia?

La lipotransferencia a gltte-
os es el toque final que comple-
ta la armonia corporal. Apro-
vechamos la grasa extraida du-
rante la liposuccién para
transferirla a los gltteos, dan-
doles mayor proyeccién, re-
dondez y firmeza. Lo ideal es
lograr un resultado proporcio-
nado y natural, evitando exce-
sos. El objetivo no es solo au-
mentar, sino dar forma y equi-
librio al conjunto de la figura.

;Qué pacientes tienen el per-
fil para una abdominoplastia
360 con corset muscular y li-
potransferencia?

Es una intervencion ideal
para personas que, tras emba-
razos, fluctuaciones de peso o
pérdida de tono abdominal,
desean recuperar la firmeza
del abdomen y una cintura de-
finida. También para quienes
buscan una remodelacién
completa del tronco. Lo impor-
tante es que el paciente esté en
buen estado de salud, con un
peso estable y expectativas re-
alistas sobre el resultado. Este
tipo de cirugfa no es solo esté-
tica: transforma la postura, la
confianza y la forma en que
uno se percibe.

Tras una intervencién integral
como ésta, ;como es el proce-
so de recuperacién?

El proceso de recuperacién
suele ser progresivo. Los pri-
meros dias se indica reposo re-
lativo, uso de faja y drenajes
linfaticos para controlar la in-
flamacién. A las pocas sema-
nas, el paciente ya nota una
cintura mds definida y una si-
lueta mds contorneada, aun-
que el resultado final se aprecia
completamente después de al-
gunos meses. Lo mas impor-
tante es seguir las indicaciones
médicas, mantener una ali-
mentacién equilibrada y una
rutina de ejercicio moderado
para preservar los resultados a
largo plazo.
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Oftalmedic Salva: Dos generaciones
impulsando la innovacion en Oftalmologia

El centro oftalmolégico de referencia en Mallorca refuerza su apuesta por la excelencia médica
y la tecnologia de vanguardia con la segunda generacién familiar dedicada a la oftalmologia

INEs BARRADO

Oftalmedic Salva, centro oftal-
molégico de referencia en Mallor-
ca, vive una nueva etapa marcada
por lainnovacién y la continuidad.
Los tres hijos de su fundador, el Dr.
Luis Salva Ladaria, se han incor-
porado al equipo médico y directi-
vo, consolidando la segunda gene-
racién dedicada a la Oftalmologia
de la familia.

Oftalmologia de vanguardia

Fundado hace més de 30 afios, el
centro ha crecido con un propésito
claro: ofrecer una Oftalmologifa de
alta precisiéon basada en los dltimos
avances tecnol6gicos. Algunos de
los progresos mads relevantes que
han impactado en el sector en los
ultimos afios han sido la irrupcién
delaIA, la incorporacién de siste-
mas de imagen en alta definicién,
el desarrollo de laseres de alta pre-
cisién y el hallazgo de nuevos ma-
teriales para lentes intraoculares.

Todas estas novedades han me-
jorado la precisién de las interven-
ciones quirtrgicas en todas las es-
pecialidades de la Oftalmologfa,
como la cirugfa refractiva, la ciru-
gla de cataratas, de cornea, de reti-
na, etc. Esto se traduce en procedi-
mientos mds seguros, predecibles
y con menor riesgo de complica-
ciones, que ofrecen una mejora en
la calidad de vida de los pacientes.

Gracias ala apuesta por esta tec-
nologfa de vanguardia y a la incor-
poracién de la segunda generacién
de profesionales dedicados a la Of-

» Los avances en el sector de la
oftalmologia han mejorado la
precision de las intervenciones
en todas las especialidades

» Los tres hijos del Dr. Luis Salva ya se han incorporado al equipo médico y directivo de
Oftalmedic Salva » Oftalmedic Salva refuerza su compromiso con el cuidado de la
vision de la comunidad mallorquina

E LA k
SALVA

A la izquierda, el Dr Pedro Salva realiza una cirugia con laser, en el centro,La Dra Teresa Salva revisa la salud ocular de una paciente y a la derecha, Maria Anfonia Salva realiza labores de Gerencia.

talmologfa, Oftalmedic Salva re-
fuerza su compromiso con el cui-
dado dela visién de la comunidad
mallorquina.

Bajo la direccién médica del Dr.
Luis Salva, cuenta ya en su equipo
médico con la Dra. Teresa Salva
Palomeque, especialista en Retina
médica y quirtrgica y Tratamiento
de cataratas, y con el Dr. Pedro
Salva Palomeque, experto en Tra-
tamiento de cataratas, Cirugia re-
fractiva y Cérnea.

En el &mbito de la gestién, Maria
Antonia Salva Palomeque, junto a
Elena Palomeque Castafio, esposa
del Dr. Salva y madre de sus tres
hijos, dirigen el 4rea administrativa
y estratégica del centro.

Una historia de progreso y
vocacion

De una pequefia consulta familiar
aun centro de referencia en las Islas
Baleares, la historia de Oftalmedic
Salva es también la historia del
avance de la Oftalmologia moder-
na. “Nuestro objetivo es mantener la
confianza de los pacientes ofreciendo la
mejor atencion y la tecnologia mds ac-
tual en Oftalmologin”, sefiala la Dra.
Teresa Salva. “Crecer viendo la pasion
de nuestro padre por la medicina nos ha
inspirado a formarnos con excelencia y
a mantenernos siempre a la vanguar-
dia”, ailade el Dr. Pedro Salva.

Por su parte, Maria Antonia
Salva destaca el valor humano que
acompaiia al progreso técnico: “In-
novar también es mantener vivos los
valores que nos transmitieron nuestros
padres: cercani, compromiso y servicio
a nuestra comunidad”.

De este modo, Oftalmedic Salva
afronta el futuro como un equipo
familiar comprometido con el
avance cientifico, la calidad asisten-
cial y el cuidado de la salud ocular
en Mallorca.

Mas informacion:
CLINICA SALVA
Cami de Son Rapinya, 1
971 730 055
www.clinicasalva.es
Solicita tu cita:
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Salud podra activar 215 camas para responder al
Incremento de INgresos por 10s virus respiratorios

Los planes de contingencia, o de invierno, prevén la coordinacién entre centros sanitarios,
atencién primaria y SAMU 061 para garantizar la capacidad asistencial

REDACCION

El Servicio de Salud podré ac-
tivar durante los meses de invier-
no 215 camas hospitalarias para
hacer frente al incremento de ac-
tividad y de los ingresos desde
las urgencias de los hospitales de
las Islas Baleares debido al au-
mento del niimero de personas
afectadas por virus respiratorios,
propios de esta época del afio.

Esta activacién de camas estd
contemplada dentro del Plan de
Contingencia (Plan de Invierno)
pararesponder al incremento de
laactividad asistencial enlos ser-
vicios de urgencias de los hospi-
tales y enlos centros de atencién
primaria, puesto en marcha a
partir del mes de diciembre.

Esta activaciéon de camas en
los hospitales publicos (70 ca-
mas en el Hospital Universitario
Son Espases, 57 camas en el Hos-
pital Universitario Son Llatzer, 9
camas en el Hospital de Mana-
cor, 20 camas en el Hospital Ma-
teu Orfila y 19 camas en el Hos-
pital Can Misses) implicard la
contratacién de profesionales de
diferentes categorfas, como mé-
dicos, celadores, enfermeros y
técnicos en cuidados auxiliares
deenfermerfa. Aparte de ello, el
Hospital Sant Joan de Déu, vin-
culado ala Red Hospitalaria Pa-
blica de las Islas Baleares, dis-
pondra de 40 camas adicionales.

Refuerzo

Asimismo, la Gerencia de
Atencion Primaria de Mallorca
reforzard con un equipo SUAP
(servicio de urgencias de aten-

cién primaria) la atencién do-
miciliaria desde las 15h de los
viernes alas 8 h delos lunes. El
equipo SUAP estd formado
por un médico, una enfermera
y un conductor.

Los planes de contingencia
contemplan diversas acciones:
agilizar la disponibilidad de
camas de los pacientes que han

sido dados de alta; contratar
mds personal sanitario (princi-
palmente enfermeros, auxilia-
res de enfermeria y celadores);
activar camas; reforzar la con-
tratacién de profesionales de
guardia durante los difas festi-
vos; reforzar los servicios de
apoyo al diagnéstico (micro-
biologfa, radiodiagnéstico,

etc.); reducir la programaciéon
hospitalaria para disponer de
mds camas para ingresar pa-
cientes de urgencias; potenciar
lahospitalizacién a domicilio o
derivar pacientes a centros
concertados.

Ademas, los planes de contin-
gencia, o de invierno, prevén la
coordinacién entre centros sani-

tarios, atencién primaria y
SAMU (061 para garantizar la ca-
pacidad asistencial méxima y es-
tablecer circuitos de derivacién
interna en momentos puntuales.
En casos puntuales se pueden
derivar pacientes de urgencias
de un centro hospitalario a otro,
bajo la coordinacién del SAMU
061, para esponjar la atencion.

La tendencia general de las
proximas semanas es que au-
mente la presencia de virus res-
piratorios (gripe y virus respi-
ratorio sincitial), algo habitual
en esta época del afio como
consecuencia de los factores es-
tacionales.

Mascarilla y vacunacion, la
mejor prevencion

ElServicio de Salud quiere re-
cordar la importancia de vacu-
narse para prevenir la agudiza-
cién de enfermedades causadas
por infecciones respiratorias. Es
importante también usar mas-
carillas en caso de infeccidn,
para evitar contagiar al resto de
la poblacién; lavarse frecuente-
mente las manos o limitar el
contacto con los colectivos mas
vulnerables para evitar la trans-
mision. Asimismo, hay que te-
ner en cuenta que siempre se
debe utilizar el recurso asisten-
cial més adecuado. Si alguien
tiene sintomas leves, debe acu-
dir a las urgencias de atencién
primaria, que tienen capacidad
suficiente para atender el caso.
Elmédico de cabecera derivara
al paciente al hospital si prevé
complicaciones en un cuadro
respiratorio infeccioso.

consultes

BonGest
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Clinica Vila Parc: dos anos liderando la
lucha contra el cancer con el Unico servicio
de Medicina Nuclear

El PET-TC permite detectar tumores en fases iniciales y evaluar la respuesta al tfratamiento /
Gracias al PETTC de la clinica Vila Parc se han evitado mds de 1.000 traslados a Palma

REDACCION

Desde hace dos afios, la clini-
ca Vila Parc cuenta con el pri-
mer y tnico servicio de Medi-
cina Nuclear de Ibiza, equipa-
do conun PET-TC (Tomografia
por Emisién de Positrones y
Tomografia Computarizada)
de tltima generacién y proxi-
mamente se ampliard con el
SPECT-CT.

Este servicio de medicina nu-
clear, pionero enlaisla, atiende
tanto a pacientes de la sanidad
privada como publica, gracias
al acuerdo de colaboracién con
el Ib-Salut, evitando asf que los
pacientes oncoldgicos tengan
que desplazarse a Palma para
realizarse esta prueba esencial.
En total se han realizado 1.051
pruebas en estos dos afios,
aportando a cada paciente la co-
modidad de poder hacerloenla
isla, sin necesidad de viajar.

El resultado ha sido una me-
jora directa en la calidad de
vida de las personas con céancer
en Ibiza y Formentera, que
ahora pueden acceder a un
diagnéstico rdpido, preciso y
sin salir de su entorno.

El PET-TC: una herramienta
clave en la lucha contra el
cancer

EI PET-TC combina en una
sola exploracién la informa-
cién funcional del metabolis-
mo celular con la imagen ana-
témica de alta resolucién, lo
que permite detectar tumores
en fases iniciales, evaluar su
extensiéon y comprobar la res-
puesta al tratamiento.

“EI PET-TC ha supuesto un an-

PET-TC de Ibiza

tes y un después en la atencién on-
coldgica de las Pitiusas”, explica
la doctora Pilar Maria, especia-
lista en Medicina Nuclear de
Clinica Vila Parc. “Gracias a esta
tecnologia podemos identificar le-
siones mucho antes de que sean vi-
sibles con otras pruebas, optimizar
los tratamientos y evitar procedi-
mientos innecesarios. Su impacto
en la precision diagnéstica y en la
seguridad del paciente es enorme.”

El PET-TC es hoy una herra-
mienta imprescindible en la on-
cologia moderna. Permite valo-
rar la eficacia de la quimiotera-

pia, la radioterapia o los trata-
mientos dirigidos, y ayuda a
los equipos médicos a tomar
decisiones més rdpidas y ajus-
tadas a cada caso. Su capacidad
para mostrar la actividad meta-
bélica de los tumores ofrece
una visién mas completa quela
imagen anatémica tradicional,
lo que aumenta las posibilida-
des de un diagnéstico precoz y
mejora la supervivencia.

Una inversion tecnologica y
humana al servicio de Ibiza
y Formentera

La puesta en marcha de un
servicio de Medicina Nuclear
en una isla ha supuesto un reto
logistico, técnico y humano de
gran envergadura. Requiri6
unaimportante inversién enin-
fraestructuras, medidas de se-
guridad radiolégica y la forma-
cién de un equipo multidiscipli-
nar altamente especializado.

“Traer el PET-TC a Ibiza fue un
proyecto ambicioso y muy comple-
jo, pero necesario”, destaca To-
mas Isidoro, director de la Cli-
nica Vila Parc. “Antes, muchos
pacientes oncoldgicos debian via-

jar a Palma para realizar esta
prueba. Hoy pueden hacerla aqu,
cémodamente, sin desplazamien-
tos y con el mismo nivel de calidad
diagndstica. Es un cambio enorme
en la accesibilidad y calidad de
vida de los pacientes.

El servicio no solo evita trasla-
dos, sino que reduce los tiempos de
diagndstico y sequimiento, permi-
tiendo actuar antes, ajustar trata-
mientos con precision y mejorar el
acompariamiento al paciente du-
rante todo el proceso”.

Un compromiso continuo
con la innovacion: llega el
nuevo SPECT-CT

Como parte de su apuesta
constante por la tecnologfa mé-
dica més avanzada, Clinica
Vila Parc acaba de incorporar
un nuevo equipo SPECT-CT
(Tomografia Computarizada
por Emisién de Fotén Unico).
Este sistema, que complemen-
tard al PET-TC, ampliaré las
posibilidades diagnésticas en
campos como la cardiologia, la
medicina dsea o las patologias
renales y endocrinas.

ElISPECT-CT ya se encuentra

en las instalaciones dela clinica
y, tras los trdmites técnicos y
administrativos necesarios, co-
menzard a prestar servicio pro-
ximamente.

“Con la llegada del SPECT-CT,
reforzamos nuestro compromiso
de ofrecer en Ibiza una medicina de
vanguardia, sin necesidad de salir
de laisla”, anade la doctora Pi-
lar Maria “Nuestra meta es se-
guir acercando la tecnologia mds
avanzada al paciente, porque cada
minuto cuenta en el diagndsticoy
tratamiento del cdncer”.
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Sant Joan de Deu impulsa la autonomia
tras una discapacidad lisica sobrevenida

El programa PROA acompana a personas con discapacidad fisica sobrevenida a potenciar
sus capacidades, reforzar su autoestima y facilitar su participacién en la comunidad.

REDACCION

El pasado 3 de diciembre
se celebraba el Dfa interna-
cional de las Personas con
Discapacidad. El Hospital
Sant Joan de Déu Palma-
Inca reafirma el compromi-
so con una atencion centra-
daenla persona, trabajando
de manera integral, cercana
y humana. No en vano, sus
profesionales trabajan cada
dia para acompafiar a las
personas y sus familias pro-
moviendo la autonomia, la
participacién activa y el res-
peto a la diversidad.

La discapacidad fisica so-
brevenida es aquella que
aparece a lo largo de la vida
a causa de un accidente, una
enfermedad u otros facto-
res. Ante la necesidad de ga-
rantizar la continuidad de la
rehabilitacién una vez fina-
lizado el proceso sanitario,
y con el objetivo de reapren-
der y fomentar la autono-
mia de las personas que han
experimentado una situa-
cién que les ha provocado
una discapacidad, el Hospi-
tal Sant Joan de Déu de Pal-
ma-Inca ofrece el servicio de
Promocién de la Autonomia
(PROA).

Financiacion

Este servicio, financiado
por el Institut Mallorqui
d’Afers Socials y gestionado
por el Hospital Sant Joan de
Déu, atiende a personas ma-
yores de 16 afio con una dis-
capacidad fisica sobreveni-
da, que han completado su
proceso rehabilitador den-
tro del sistema sanitario y
que atin presentan potencial
de mejora.

El programa estd formado
por un equipo interdiscipli-
nar compuesto por fisiotera-
peutas, terapeutas ocupa-
cionales, logopedas, neu-
ropsicélogas, psicélogas, un
técnico deportivo, una téc-
nica de integracién social,
personal administrativo y
trabajadoras sociales. Todo
el equipo trabaja de manera
coordinada, situando a la
personay asu familia en el
centro del proceso, y poten-

03 DICIEMERE 2025

DIA INTERNACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Sant Joon de Déu
Haspital - Palma - incao

SJ

ciando sus capacidades y habi-
lidades para abordar sus nece-
sidades de la forma mds inte-
gral posible.

Objetivo

La intervencioén se realiza
principalmente en grupo y me-
diante actividades significati-
vas para los usuarios. El objeti-
vo es ayudarles a reconectar
consigo mismos, mejorar su
autopercepcién y autoestima,
y motivarles a retomar activi-
dades previas al accidente,
adaptandolas cuando sea nece-
sario para que puedan seguir
disfrutdndolas. Actualmente se
ofrecen mas de 25 actividades
diferentes, entre ellas: huerto
intergeneracional, club de lec-
tura, baile, bricolaje, piscina,
salidas al exterior y cocina, en-
tre otras.

La coordinadora del progra-
ma, Xisca Massip, explica que
“nuestro trabajo se basa en acom-
pafiar a cada persona en un mo-
mento vital de gran cambio, inte-
grando la intervencion de todas las
dreas para ofrecer una atencion
verdaderamente integral. Diseria-
mos actuaciones que respetan su
ritmo, sus necesidades y sus pro-
yectos de vida.”
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Dolor lumbar en taxistas:
un problema frecuente

pero prevenible

ntreel 55 % y

el 80 % delos

taxistas sufre

dolor lumbar

debido alar-
gas horas sentado, vibra-
ciones del vehiculo, pos-
turas inadecuadas y ha-
bitos poco saludables. La
sedestacion prolongada
aumenta la presién en la
columna y las vibracio-
nes generan microtrau-
matismos. Ajustes ergo-
némicos del asiento,
como inclinar el respaldo
entre 100°-110° y usar so-
porte lumbar, ayudan a
reducir molestias. Tam-
bién son eficaces las pau-
sas activas cada 45-60
minutos y el ejercicio re-
gular de fortalecimiento
y movilidad. La educa-
cién y el autocuidado
mejoran la recuperacién.

El origen suele ser mul-
tifactorial:
1. Sedestacion prolonga-
da

Muchas horas sentado
generan rigidez, fatiga
muscular y mayor pre-
sién sobre los discos.

2. Vibraciones del vehi-
culo

Los microimpactos
continuos sobre la co-
lumna favorecen la apa-
ricién de dolor lumbar.
3. Posturas inadecuadas

Un asiento mal ajusta-
do o sin soporte lumbar
aumenta la tensién mus-
cular.
4. Estilo de vida

Sobrepeso, estrés, irre-
gularidad de horarios o
tabaquismo incrementan
el riesgo y dificultan la
recuperacion.

1. Ejercicio terapéutico

Fortalecimiento del
tronco, movilidad de ca-
deray actividad aerébica
moderada (15-30 min, 3—
4 veces/semana) redu-
cen el dolor y mejoran la
funcién.
2. Ergonomia del vehi-
culo

Ayuda inclinar el res-
paldo entre 100°-110°,
mantener las rodillas li-
geramente més altas que
las caderas, usar soporte
lumbar y acercar el vo-
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lante. Pequefios ajustes
pueden aliviar mucho.
3. Pausas activas

Parar cada 45-60 mi-
nutos, levantarse y cami-
nar unos minutos dismi-
nuye la rigidez acumula-
da.
4. Educacién y autocui-
dado

Comprender que el do-
lor no suele indicar dafio
grave facilita mantenerse
activo, manejar el estrés
y mejorar el suefio.
5. Evitar intervenciones
innecesarias

No se recomiendan
pruebas de imagen ruti-
narias ni analgésicos po-
tentes o infiltraciones sal-
vo situaciones concretas.

El dolor lumbar es co-
mun en los taxistas, pero
puede prevenirse. Mejo-
rar la ergonomia, mover-
se mds, hacer ejercicio y
adoptar hébitos saluda-
bles reduce significativa-
mente los sintomas y pre-
viene su aparicion.
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El veterinario Ramon Garcia se
incorpora al Comité Autonémico
de Gestion de Enfermedades
Infecciosas de Baleares

REDACCION

El Govern de les Illes Balears,
a través de la Conselleria de
Salud, ha nombrado a Ramon
Garcia Janer, veterinario, pre-
sidente del Colegio Oficial de
Veterinarios de las Islas Balea-
res (COVIB) y jefe del Servicio
de Vigilancia en Salud Publica,
como nuevo integrante del Co-
mité Autonémico de Gestién
de Enfermedades Infecciosas.

Con esta designacion, el Eje-
cutivo balear incorpora a un
profesional veterinario en un
érgano clave para la coordina-
cién de alertas y emergencias
sanitarias, un hecho especial-

mente relevante en un contexto
donde el enfoque One Health
—que integra salud humana,
animal y ambiental— resulta
imprescindible para afrontar
los retos actuales en enferme-
dades transmisibles. La presen-
cia de un veterinario en este co-
mité refuerza la visién multi-
disciplinar que requieren las
politicas de salud publica.
Este 6rgano colegiado, crea-
do mediante resolucién del 14
de febrero de 2020 y adscrito a
la Consejeria de Salud, tiene
como misién coordinar la ac-
tuacién de los servicios sanita-
rios publicos y privados, asf
como aportar criterios técnicos

y garantizar la correcta aplica-
cién de los procedimientos
marcados por el Ministerio de
Sanidad, la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) o
la propia administracién auto-
némica.

Desde el COVIB se valora
este nombramiento como una
excelente noticia para la pro-
fesion veterinaria, que ve re-
conocido su papel esencial en
la vigilancia epidemiolégica,
la prevencioén de brotes y la
gestion de enfermedades in-
fecciosas, contribuyendo de
manera directa a la proteccién
dela salud publica en las Islas
Baleares.

Ramon Garcia Janer.

La RAMIB rinde homenaje a Bartomeu Anguera,

figura clave de la veterinaria balear

REDACCION

Lasede dela Real Academia
de Medicina de las Illes Balears
(RAMIB) acogi6 el pasado 26
de noviembre un emotivo acto
de homenaje a Bartomeu An-
guera, expresidente del COVIB
y referente imprescindible de
la veterinaria en Baleares. La
sesién reunid a académicos,
profesionales sanitarios y vete-
rinarios que quisieron recordar
su trayectoria y su aportacion
al desarrollo de la profesion.

Elacto estuvo presidido porel
doctor Joan Besalduch Vidal,
presidente dela RAMIB, e inclu-
y6 las intervenciones del doctor

Un momento del homenaje.

Pere Riutord, académico nume-
rario; Alberto Anguera, hijo del
homenajeado y veterinario; y
Ramon Garcia, presidente del

COVIB, quien destacé la profun-
da influencia que Anguera dejé
en la institucién y en varias ge-
neraciones de profesionales.

Uno de los momentos més
especiales fue la proyeccién de
un video con imagenes perso-
nales y profesionales de Barto-

meu Anguera, que permitio
repasar su cardcter, su voca-
cién de servicio y su papel de-
terminante en la moderniza-
cién del COVIB, que presidié
durante 25 afios.

Los participantes coincidie-
ron en subrayar las tres dimen-
siones que definieron su figu-
ra: lahumana, marcada por su
cercania y generosidad; la aca-
démica, vinculada a su com-
promiso con la sanidad y el
bienestar animal; y la colegial,
en la que dejé una huella imbo-
rrable como lider y referente de
la veterinaria balear. Una dece-
na de veterinarios asistié a la
sesién para rendirle homenaje.

Relevo al frente de la vocalia de
AVEPA Baleares: Fina Cardona toma
el relevo de Manu Ruiz

REDACCION

La veterinaria ibicenca Fina
Cardona ha cogido el testigo
de Manu Ruiz en la coordina-
cién de la vocalia de Baleares
de la Asociacién de Veterina-
rios Espafioles de Pequefios
Animales (AVEPA), encargada
de la organizacién de las jorna-
das de formacién para los cole-
giados y colegiadas delasIslas,
ademds de la transmisién de

todala informacion referente a
la asociacién.

Licenciada en Veterinaria
por la UCM, Fina Cardona es
experta en rehabilitacion y me-
dicina deportiva. Coordinado-
ra del Titulo Propio de Fisiote-
rapia y Rehabilitacién Animal
de la CUM (2012-2020), donde
también ha ejercido como pro-
fesora desde 2013. Asimismo,
también forma parte del equi-
po docente del mdster de Re-

habilitacién de Pequefios Ani-
males de Forvet. “Mi propésito
es contribuir a la promocién de las
formaciones de AVEPA en colabo-
racién con el Colegio, fomentando
la actualizacion en las distintas es-
pecialidades y ofreciendo una pro-
puesta formativa atractiva para to-
dos los comparieros”, ha referido
Cardona.

Manu Ruiz ha permanecido
11 afios en la vocalia balear de
AVEPA.

Manu Ruiz y Fina Cardona.
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‘Apatrullando el hospital’: el primer robot en
Espana del Banc de Sang que fomenta la donacion

CARLOS HERNANDEZ

Bajo una enorme expectacién,
Son Espases acogié un momen-
to tinico en la sanidad espafiola
y todavia no hay constancia ofi-
cial, pero podria incluso ser tam-
bién un hito revolucionario en
toda Europa. El interés desper-
tado fue maximo, las miradas y
la atencién, también. Cuando
los medios de comunicacién
convocados, entre ellos Salut i
Forga, y los pacientes observa-
ron por primera vez al robot que
circula cuan ‘romba’ por casaen
los pasillos de Son Espases con
caritas empdticas en su pantalla
y su dulce voz bilingiie, la sor-
presa fue mayuscula. También
el reconocimiento y la acepta-
cién por lonovedosa de la cues-
tion. El Banc de Sang de les Illes
Balears (BSTIB) ha presentado
en el Hospital Universitario Son
Espases un proyecto pionero en
Espafia: un robot itinerante e in-
teractivo para informar y sensi-
bilizar a la poblacién sobre la
importancia de donar sangre, le-
che materna o sangre de cordén
umbilical, entre otros.

El robot estd dotado de mo-
vilidad auténoma, pantalla
tactil, voz sintetizada, detec-
cién de presencia y sensores de
navegacion, que le permiten
desplazarse con seguridad y
sin necesidad de intervencién
humana.

El robot tiene como misién
captar la atencién de potencia-
les donantes y puede:

e Saludar a los usuarios por
voz y detectar su presencia me-
diante sensores.

* Proyectar videos e imdgenes

s

La consellera Manuela Garcia y el director general del Servei, ademds de la gerente de Son Espases y del Banc de Sang, entre otras personalidades, junto al robot.

Un nifio interactda con el robot.

sobre la donacién de sangre,
plasma y otras formas de do-
nacién en su pantalla de alta
resolucién.

* Ofrecer informacién practica
sobre como y dénde donar.

* Guiar al usuario a través de
una encuesta interactiva o de-
rivarlo a la web de citas del BS-
TIB (cita.donasang.org).

e Cambiar de idioma (castella-
no o cataldn) segtn la preferen-
cia del interlocutor.

e El robot estd disefiado para
circular en todo tipo de entor-
nos. Comenzard en el Hospital
Universitario Son Espases y
estd previsto que visite otras lo-
calizaciones también en Ibiza,
Menorca y Formentera para
apoyar campaiias especiales.

clinicasudema

@
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ESPECIALISTAS EN ODONTODONCIA INFANTIL
12 VISITA SIN COSTE

~{idemax

%mrde ntal

%ﬁ: dental

Ezpecialistas en implantes Expecialistas en implantes Especialistas en
chertalios de ultima generasian, dentales inmediatas, armedansia infantil,
1 Consultas Externas Hospital Q ¢/ Alfons el Magninim,  Carror de Sevilla, i
Juaneda Miramar, 07071 Palma. 2. 07004 Palma 8. 07013 Palma
udemanx, com emardental.com arcdental.es
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El IMAS celebra la I Jornada de las Personas con
Discapacidad bajo el lema “Juntos, sin barreras”

REDACCION

Bajo el lema “Juntos, sin ba-
rreras”, el encuentro “ha reforza-
do el compromiso colectivo de avan-
zar hacia una Mallorca mds accesi-
ble, justa y respetuosa con la
diversidad”, ha destacado el con-
seller de Bienestar Social y pre-
sidente del IMAS, Guillermo
Sanchez, durante la clausura.

Cerca de 130 personas han
asistido a este encuentro, que se
ha convertido en “una demostra-
cién palpable de que la inclusion
real solo se construye cuando todas
las personas caminamos juntas.
Juntos, sin barreras es mucho mds
que un lema: es un horizonte co-
miin que nos marca el camino para
eliminar los obstdculos fisicos, so-
ciales y actitudinales que atin limi-
tan la participacién plena”, ha se-
fialado la vicepresidenta del
IMAS durante la inauguracién.

El programa de lajornada se
ha estructurado en dos mesas
redondas.

La primera, moderada por la
periodista Mar Cerezélez, ha
dado voz a personas que con-

Un momento de la jornada.

viven cada dia con una disca-
pacidad, poniendo en el centro
testimonios que han emociona-
do e interpelado al ptblico. Sus
aportaciones han reflejado la
diversidad de situaciones, retos
y fortalezas que conviven en el
ambito de la discapacidad.

“Lo mds valioso de hoy ha sido po-
der escuchar sin filtros las experien-
cias en primera persona. Necesitd-
bamos un espacio que colocara a las
personas en el centro, y esta jornada

]

A

4

Consell de

% Mallorca

ha permitido compartir realidades,
reivindicaciones y aprendizajes que
deben orientar las politicas ptiblicas
del futuro”, ha destacadola direc-
tora insular de Personas con Dis-
capacidad, Maria Francesca
Rigo, que lidera el drea encarga-
da de organizar la jornada.

Tercer sector

En la segunda mesa, mode-
rada por Aurora Bonet, presi-

denta del CERM], se han reu-
nido administraciones y enti-
dades del tercer sector social
para dar a conocer iniciativas
que ya contribuyen activamen-
te amejorar la calidad de vida,
como el nuevo servicio ptiblico
y gratuito de atencién integral
a domicilio dirigido a familias
con nifios y nifias de entre 7 y
17 afios con discapacidad inte-
lectual y necesidades por con-
ducta, puesto en marcha en los

dltimos meses por el IMAS; la
iniciativa surgida de un grupo
de personas con diferentes dis-
capacidades de Esment con el
objetivo de informar y sensibi-
lizar al personal sanitario sobre
cémo les gustaria ser tratadas
cuando acuden a una consulta
médica, “Cémo quiero que me
trates”; los servicios de accesi-
bilidad auditiva de la Fundacié
ASPAS; y la investigacién en
biomarcadores del dolor de
ASPACE. Un espacio que ha
permitido compartir metodo-
logias, generar sinergias y rei-
vindicar la importancia de la
innovacién social.

En definitiva, y tal como ha
remarcado el conseller Guiller-
mo Sanchez, “Mallorca da un
paso adelante con esta jornada.
Hemos compartido iniciativas, co-
nocimiento y experiencias que 1nos
recuerdan que la inclusion debe
ser un trabajo constante, valiente
y coordinado. Continuaremos tra-
bajando para que los derechos, la
dignidad y la autonomia de las
personas con discapacidad sean
una realidad plena”.

UN NADAL BEN MALLORQUI!I

Les neules calades de Mallorca, declarades Bé d’Interés Cultural

Immaterial pel Consell de Mallorca. Desembre 2025.

RESTAURACIO DE LES PRIMERES IMATGES
DEL BETLEM DE JESUS (LA SANG)

O 10 de desembre
® 19h
Q Església de I'Anunciacié (la Sang), Palma

Concert Ninna Nanna, interpretat per Raquel
Andueza i La Galania

RECREACIO DEL BETLEM VIVENT

© 13 de desembre
©®©Del7ha2lh
Q Centre Cultural la Misericordia, Palma

CONCERTS AL JARD{ DE LA MISERICORDIA

O Del 14 de desembre al 4 de gener
® Cadadiaales19h (excepte festius)
Q Jardi de la Misericordia, Palma

FIRA D’ARTESANIA

Del 19 al 21 de desembre
®©10ha20h
Q@ Centre Cultural la Misericordia, Palma

CONTACONTES | TALLERS INFANTILS

20, 21,27 i 28 de desembre
(dissabtes i diumenges)
® Sessions alesllhiales12h
@ Centre Cultural la Misericordia, Palma

TEATRE INFANTIL

“Els musics de Bremen”, a cdrrec de
Els musics viatgers

O Dies 26, 27 i 28 de desembre

® Funcionsales12hiales17 h

Q@ Seu del Consell de Mallorca
(carrer del Palau Reial, 1, Palma)

& Activitat gratuita

% Inscripcions a: ticketib.com CONSULTA EL

PROGRAMA COMPLET

/]
ﬂ"ﬁ Mallorca
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REDACCIO

E1 MUCBO (Fundacié Jardi
Botanic de Séller-Museu Balear
de Ciencies Naturals) va acollir
el passat dissabte 29 de novem-
bre, la presentaci6 del llibre De-
safiant I'invisible, de la perio-
dista i especialista en comuni-
caci6 en salut Laia Brufau Pla,
publicat per Ara Llibres. L’acte,
celebrat entre tarongers, olive-
res i el silenci sere del jardi, va
convertir-se en una trobada ca-
rregada de significat sobre salut
publica, memoria recent i la
forga de la paraula escrita.

L'encarregat d’obrir la presen-
tacié va ser Pep Vicens, metgei
president del Cercle d’Econo-
mia de Mallorca, que va agrair
I"assistencia del puiblicila com-
plicitat dels organitzadors, en
especial la del director gerent de
I'Institut Catala de la Salut (ICS),
Pep Pomar, “responsable d'una
institucié amb 54.000 professionals
que avui ens acompanya com a
complice d’aquest acte”.

Vicens vasituar I'audiénciaen
un marc literari i emocional re-
cordant la frase immortal d"El
Petit Princep: “Les coses essencials
son invisibles als ulls”. Segons ell,
aquesta idea continua essent de
plena actualitat, especialment
després de la pandemia, perque
“hem necessitat fets extraordinaris

Presentacio del llibre Desafiant
I'invisible al MUBO de Séller

La periodista Laia Brufau, Pep Pomar i Pep Vicens.

per adonar-nos que allo vital sovint
no es veu”. També va establir un
pont entre la historia local i les
amenaces invisibles que recorre
el llibre evocant la Torre Picada,
stmbol de vigilancia i defensa a
la costa sollerica després del sa-
queig corsari de 1561. “Igual que
ella protegia la poblaci6, avui existeix
un altre sisterma de vigilincia—ha
dit— fet d’epidemiolegs, sistemes
d’alerta i professionals anonims que
treballen per detectar amenaces per
terra, mar i aire”.

Va explicar que Desafiant
I'invisible és molt més que un
llibre divulgatiu: és un relat

ame, rigords i en alguns mo-
ments narrat com una novel-la
negra, que recorre episodis re-
als com l’alerta pel virus del
Nil, la covid-19, ’Ebola o la ve-
rola del mico. L’obra —va re-
marcar— dona veu i visibilitat
a la feina silenciosa i transcen-
dental de la salut pﬁblica, “la
gran oblidada”, perd imprescin-
dible per protegir la societat de
perills que arriben sense avisar.

Vacunes

Durant la conversa amb I'au-
tora, es van abordar diversos te-

mes rellevants que apareixen al
llibre: laimportancia de les vacu-
nes com a eina essencial de pro-
teccid i prevenci6; les malalties
emergents com el xarampio, que
torna a apareixer en diversos te-
rritoris; o les amenaces latents
com la difteria, que recorden que
res esta totalment superat. Amés,
s’hi van tractar les malalties
transmeses per mosquits —com
el dengue o el virus del Nil—
cada vegada més presents per
I'impacte del canvi climatic. A
més, tant Vicens com Brufau
van subratllar la necessitat d"una
salut publicaid'una xarxa assis-
tencial fortes sostingudes pels
professionals sanitaris.

La conversa no només va
fluir entre ponents: el ptblic
també hi va participar activa-
ment, plantejant preguntes,
compartint reflexions i posant
de manifest que alldo que narra
el llibre forma part de la
memoria il experiéncia col-lec-
tiva de tots. L'intercanvi va
convertir l'acte en un espai
compartit de coneixement i

consciéncia sobre els reptes sa-
nitaris actuals i futurs.

Lloci contingut també es van
nodrir mdtuament. “No hi ha
res millor que llegir un llibre en un
]urdl va citar parafrasejant Ci-
cerd, assenyalant que el MUBO
i el Jardi Botanic convertien
I'acte en un escenari ideal per
connectar ciéncia, naturalesa,
memoria i emocio.

En el tram final, Vicens va vo-
ler destacar el paper de’autora:
“Laia Brufau és I'escriptora ideal
per explicar aixo: pel rigor, per la
passio pel coneixement i per la seva
capacitat d’arribar al lector”. Tam-
bé varecordar que, malgrat par-
lar d’amenaces i microbis que
han canviat la historia, la vida
depén també dels microorganis-
mes que ens beneficien: “Sense
virus o bacteris no tindriem format-
ge ni vi —i avui, probablement,
tampoc tanta vida”.

La cloenda va ser una invita-
cié a la lectura i a la reflexié
col-lectiva: “La meitat d'un Ilibre
la posa I'autora, pero I'altra meitat
la poseu vosaltres quan el llegiu”.

00 724

WWW., elbandarrapalha com
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Farmacia Abierta-:cs...<&...

Una seccion del Col:legi Oficial de Farmaceéutics de les Illes Balears srativa d’ Apotecaris

El COFIB celebra 125 anos de profesion
farmacéutica y reafirma el papel esencial
de los farmacéuticos en la salud publica

Antoni Real fue nombrado Presidente de Honor en un reconocimiento a su trayectoria institucional

REDACCION

El Colegio Oficial de Farma-
céuticos de las Islas Baleares
(COFIB) conmemord su tradi-
cional fiesta de la Patrona con
un acto que este afio adquirié
un significado especial: la cele-
bracién del 125 aniversario de
la institucién. La cita reunié
numerosas autoridades, repre-
sentantes institucionales y pro-
fesionales del sector farmacéu-
tico, entre ellas la Presidenta
del Gobierno, Margalida Pro-
hens Rigo; la Consejera de Sa-
lud, Manuela Garcia Romero;
el director General del Servicio
de Salud, Javier Ureiia; y el Di-
rector General de Prestaciones,
Farmacia y Consumo, Joan Si-
monet Borras.

Durante la ceremonia, el Pre-
sidente del Consejo General de
Colegios Farmacéuticos, Jestls
Aguilar Santamaria, subray6
el papel esencial de la Farmacia
como servicio publico y espa-
cio de confianza. “La Farmacia
10 es un recurso sanitario mds, es
la primera puerta hacia una mejor
salud”, remarco, destacando la
profesionalidad y compromiso
de los farmacéuticos baleares.

El Presidente del COFIB, Vi-
ceng Terrades Gaya, hizo hin-
capié en los retos de futuro de la
profesion: la defensa de las pla-
zas de farmacéuticos dentro de
la Administracién, la gestién de
los desabastecimientos de me-
dicamentos, la digitalizacién
con la incorporacién de la inte-
ligencia artificial, el desarrollo
de SIGMA como evolucién de
la receta electrénica y la conso-
lidacién del Grado de Farmacia.
Terrades hizo también un emo-
tivo reconocimiento a Antoni
Real, presidente durante 25
afios, que fue nombrado Presi-
dente de Honor del COFIB.

La Presidenta del Gobierno,
Margalida Prohens, destacé la
tarea de los farmacéuticos
como “primera puerta de entrada
al sistema sanitario, profesionales
accesibles y proximos que escu-
chan, detectan y acompaiian”. Re-

i ! fesién. Prohens felicit6 a los
galardonados con las insignias
de Oro y de Plata, los nuevos
colegiados y los premiados en
las publicaciones cientificas y
en el concurso de fotografia.
La celebracién incluy¢ la en-
trega de distinciones, las meda-
llas de oroy de plata alos cole-
giados que cumplieron 50 y 25
afos de pertenencia al Colegio,
la entrega de nuevas cédulas
de colegiacion, asf como los
premios de fotograffa organi-
zados por la revista Mén Apo-
tecari y los galardones a las
mejores publicaciones cientifi-
cas del afio. El acto concluy6
con un céctel de celebracién y
una foto de familia con las au-

toridades y los colegiados dis-
Asistentes a la celebracion del 125° aniversario del COFIB, con la presidenta Prohens y el presidente Terrades encabezando el acto. tinguidos, simbolizando la

fuerza y la cohesién de una
cordé el papel insustituible de  mia y anuncié que el Ejecutivo ~ Ordenacién Farmacéuticapara  profesidon que mira al futuro
la Farmacia durante la pande-  trabaja en una nueva Ley de  darmds protagonismoalapro-  con optimismo.

Los presidentes del COFIB y del Consejo General, Vicente Terrades y Jests Aguilar,
respectivamente, dieron la bienvenida a las autoridades invitadas: la presidenta del Govern,
Margalida Prohens; la consellera de Salut, Manuela Garcia; el director general del Servei de
Salut, Javier Urenia; y el director general de Prestaciones, Farmacia y Consumo, Joan Simonet.
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La plaza Major se transforma en uno de los grandes centros de la actividad econémica, social y patrimonial de Palma.

Una Palma mas modernay
sostenble esta en marcha

El Ajuntament de Palma
estd avanzando en
numerosos proyectos
para ofrecer a los
ciudadanos una ciudad
innovadora y con mas
calidad de vida.
Transformaciones y
mejoras urbanas para
que vivir en Palma sea
madas amable para todos.

Plaga Major

Referente de encuentroy cele-
bracién, la plaza Mayor de Pal-
ma ha iniciado su renovacién. El
anteproyecto ganador del con-
curso de ideas reconfigura la

Jaume Martinez Liabrés: "Palma ha iniciado una transformacion hacia una ciudad mds
moderna y sostenible".

plaza en varios niveles. Se crea-
ré el Centro de Interpretacién de
la Ciudad, que aportard un va-
lor patrimonial extraordinario
donde "la historia, la cultura 'y
los origenes dela ciudad se vean
reflejados en una red de espa-
cios expositivos", destaca el al-
calde, Jaime Martinez Llabrés.
Se resuelven los problemas de
movilidad y se elimina el efecto
sotano de las antiguas galerias
para abrirlas a la luz exterior.

millones de metros cuadrados
que aumente la sostenibilidad
y la calidad de vida. Estd de-
mostrado que las zonas verdes
mitigan el efecto “isla de calor”
einvitan a un estilo de vida ac-
tivo. El bosque metropolitano
serd un anillo verde que rodea-
r4 Palma. Para ello se ha incor-
porado la finca de Son Quint,
con unas dimensiones de 3 mi-
llones de metros cuadrados,
ahora ya de titularidad munici-
pal. Ademds, se rehabilitardn
espacios como el bosque de
Bellver y el Velédromo del Ti-
rador, preservando patrimonio
y biodiversidad. El Jardin Bot&-
nico (en el Parc de les Vies y en
las Cases del Retiro) ofrecerd
educaciéon ambiental y cone-
xi6én con la naturaleza urbana.

Bosque Metropolitano

Gesa

El Ajuntament de Palma tra-
baja para crear un bosque me-
tropolitano de mds de cuatro

El Ajuntament de Palma ha
comprado el edificio de Gesa
para darle una nueva viday

CANDIDATA llles Balears l
de Palma 20 31 Sostenibles ) lles Balears

Ajuntament PALMA "|| Govern de les




Saluti Forca °

PALMA

Del 8 al 21 de diciembre de 2025 45
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poner fin asi a 15 afios de
abandono. Se convertird en un
centro de referencia interna-
cional en cultura e innovacion,
sede del futuro Instituto Mu-
nicipal de las Artes, como par-
te del Palma Cultura & Inno-
vation Bay. En su interior al-
bergara espacios expositivos
para importantes colecciones
de arte, gracias a acuerdos con
museos como el alcanzado
con el Thyssen. Contard ade-

CULTURA
DEPORTE

maés con biblioteca central,
mediateca, ludoteca, audito-
rio, archivo municipal y ofici-
na de atencién ciudadana en
un entorno privilegiado frente
al mar para disfrute de todos
los ciudadanos.

Palma Culture & Innovation
Bay.

Toda la fachada maritima de
Palma, desde Nou Llevant, pa-
sando por el Passeig Maritim
hasta el puerto de Palma, serd un
polo de innovacién tecnolégica,
transferencia de conocimiento y
generacion de actividad econé-
mica. Se creard un Hub Digital
destinado alaindustria audiovi-
sual, un taller Fab-Lab, el futuro
Recinto Ferial, una sede comple-
mentaria de la UIB y la Residen-
cia Talent de investigadores.
También estdn previstas las nue-
vas dependencias de la Policia
Local y el proyecto de moderni-
zacién del Parc de Bombers. La
nueva Caixa de Musica, futura
sede de la Orquestra Simfonica
de les Illes Balears, completa las
iniciativas culturales.

Recinto ferial

Palma contard con un recinto
ferial en Son Ferriol, que conec-
tard la fachada maritima y la

SOSTENIBILIDAD

VIVIENDA
INNOVACION
ECONOMIA AZUL
MOVILIDAD

Playa de Palma. El proyecto ga-
nador del concurso de ideas
prevé que pueda acoger hasta
8.000 personas y contar con un
auditorio de 220 butacas, salas
de conferencias, presentaciones
y actividades culturales, en un
espacio que, conjuntamente con
el Palau de Congressos, ofrece-
réd una infraestructura integral
paraeventos nacionales e inter-
nacionales . “El objetivo es posi-
cionar a Palma como referente de
turismo MICE” ha destacado el
alcalde, Jaime Martinez Lla-
brés. El presupuesto total de
construccion y equipamiento
asciende a 46 millones de euros.

Metropolitan

Los antiguos cines abando-
nados dejardn paso a un nuevo
equipamiento al servicio de
Pere Garau. Policia Local, uni-
dad bésica de salud, casal de
barrio, biblioteca, guarderia,
centro de dia, oficina de aten-
cién a la ciudadania, local para
personas mayores y un aparca-
miento. Un edificio multiservi-
cios de méas de 7.000 metros
cuadrados que serd un referen-
te de servicios publicos de cali-
dad, para acompaiiar a los ve-
cinos alo largo de todas las eta-
pas de su vida en un barrio con
mds civismo y seguridad.

El Ajuntament ha adquirido en la gran primera gran finca de titularidad municipal

integrada en la Serra de Tramuntana. Los antiguos cines Metropolitan presentan un estado de degradacién desde hace 15 arios.

llles Balears
Sostenibles

22 Ajuntament
’ de Palma

PALMA m Govern de les
)

CANDIDATA
2@ 31 CAPITAL EUROPEA Illes Balears
DE LA CULTURA
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VALl Ble (o) (o8 ALCALDE DE LA CIUDAD DE INCA

“Estamos encantados de tener a ADEMA
con su campus universitario en Inca”

El alcalde de Inca
fue protagonista en
el platé de Fibwi
para participar en la
tertulia de Salut i
Forca, donde pudo
ser entrevistado por
Laura Calafat, Pere
Riutord, Marian Fuster
y Francisca Aina
Sastre. Transcribimos
aqui la entrevista.

CARLOS HERNANDEZ

P.- ;Cémo fue la celebra-
cion del 25N?

R .- Ya es tradicién hacer
un llamamiento contra la
violencia de géneroy dar
un mensaje de unidad
ante esta lacra, con el de-
seo de nunca mads tener
que celebrar este dia.
Mientras tanto, toca con-
cienciar a la poblacién y
luchar juntos desde la
educacién de los mds pe-
quefios para alcanzar una
mayor conciencia social.

P.- ;Qué balance hace
del pasado Dijous Bo?
R.- Tuvimos muy buen
tiempo. Eso es importan-
te ala hora de hacer ba-
lance. Llevamos desde oc-
tubre celebrando fires y el

balance es satisfactoria.
Hemos tenido buen tiem-
po y no suele ser normal.
No hizo frio, tuvimos una
temperatura excelente y
miles de personas firaron.
Son dias en los que Inca
abre sus calles y casas

para compartirlos con los
ciudadanos venidos de
cualquier punto. El men-
saje de los comerciantes
es positivo, ala hora de
hablar de “fer calaix’. No
hubo ningtin incidente a
nivel de seguridad, todo

estuvo muy bien organi-
zado. Todo el Ajuntament
se vuelcay es clave el plan
de seguridad con 240
efectivos entre policias,
guardia civil, emergen-
cias, seguridad... eso da
mucha tranquilidad.

Agradecer atodo el mun-
do su comportamiento
tan civico. Hay que saber
disfrutar con un buen
comportamiento.

P.- La atencidn sanitaria
en la fira de les fires,

;cOmo se organiza?

R.- Dentro dela organi-
zacién propia, del plan de
seguridad y emergencias,
hay un posicionamiento
claro a nivel sanitario y
también las empresas
que contratamos, ademds

EN CUALGNWER [INGAR IF LAS ISLAS

LAS ORTOPEDIAS REHABILITADORAS DE NUESTRA COMUNIDAD
TIENEN MUCHO QUE OFRECER

ORTOPEDIA REHABILITACION MEDICA
Gabriel Fonty Martorell, 2 - 07011 Palma
Maovil Whatsapp Ayudas 676 441 829-971 415 155

ORTOPEDIA REHABILITACION MEDICA DEPORTIVA
Pascual Ribot, 54 A-07011 Palma
Mdavil Whatsapp Ayudas 607 453 211 - 971 4567 94

ORTOPEDIA TECNICA DEPORTIVA
Gabriel Font i Martorell, 3 - 07003 Palma
Movil Whatsapp Ayudas 633 190019971 723 009

ORTO MEDIC SOCIAL, ORTOPEDIA DE SERVICIO 50CIAL
ORTOPEDIA MEDICA DEPORTIVA, ORTOPEDIA MEDICA FARMACEUTICA

Via Palma, 132 - 07500 Manacor (Junto Hospital de Manacor)
Movil Whatsapp Ayudas 681 104 921 - 971 55 44 31

Donde las recetas de prestaciones ortopedicas, salen GRATIS
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de los centros de salud y
el Hospital de Inca y el
Hospital Sant Joan de
Déu como centros sanita-
rios de referencia. Eso nos
da una mayor cobertura
ante diferentes proble-
mas sanitarios que pue-
dan llegar a surgir.

P-- Lleva usted 10 afios al
frente de la alcaldia.
:Qué proyecto le ha cos-
tado mas?

R.-Durante esta década
estamos orgullosos de
muchos proyectos. Algan
quebradero de cabeza
puede haber, como es
normal. Cost6 ampliar el
Hospital Comarcal de
Inca, que ya volvemos a
pensar en ampliarlo nue-
vamente por las necesida-
des delos habitantes dela
Comarca del Raiguer, con
180.000 carteras sanita-
rias. Que se haya instala-
do en Inca Sant Joan de
Déu también me llena de
orgullo. No es que nos
dieran dolor de cabeza,
pero fueron prioridades
que quisimos llevar a
cabo en estos afios. El afio
pasado también logra-
mos abrir las puertas dela
reformada residencia Mi-
quel Mir, gestionada aho-
ra por el Consell de Ma-
llorca que es importante a
nivel sociosanitario. No
descartamos abrir nuevas
residencias para atender
a nuestros vecinos.

P-- Inca es una ciudad sa-
ludable. ;Qué quiere
decir?

R.- Hay municipios del
pais similares a nosotros,
desde el 4rea de Salud del
Ajuntament estudiamos
cOmo mejorar y creamos
una red de entidades que
trabajan en salud y el dm-
bito sociosanitario y tra-
bajamos de manera co-
munitaria. Muchas veces
son competencias que no
dependen del Ajunta-
ment, pero las podemos
reivindicar. Apostamos
por paseos, caminatas en
grupo para promover un
estilo de vida saludable.
Es el plan de salud de
Inca al fin y al cabo.

P.- ;Son suficientes los
recursos sociosanitarios?

R.- Ahora mismo no.
Tenemos una reivindica-
cién en el centro de salud
So NaMonda, que no era
una Unidad Bésica y aho-
rasilo es. Tenemos el cen-
tro de Salud d’Es Blan-

quer, los dos hospitales y
otros recursos como la re-
sidencia Miquel Mir. Uno
de los objetivos para sa-
ber si necesitamos méds
recursos es el plan muni-
cipal de salud que acabo
de explicar. Trabajamos
codo con codo con el Go-
vern, las necesidades es-
tan cubiertas y si falta un
urdlogo, cojo el teléfono y
hablo con las gerencias
sanitarias y siempre ha
habido didlogo y ha fun-
cionado todo bien a nivel
institucional.

P.- Mucha gente le sitta
como el futuro del PSIB-
PSOE a nivel autonémi-
co el dia que Francina
Armengol decida dar un
paso allado. Usted es un
ganador de elecciones.
:Qué opina de eso?

R.- Estoy dentro de una
organizacién desde el 99,
estoy para colaborar. He
ido pasando etapas, me
he ido formando, he pasa-
dodelaoposiciénalos 10
afios de gobierno en pri-
mera linea. Lo que pueda
venir bueno serd, pero es-
tamos para aportar nues-
tro granito de arena.

P.- Inca se ha volcado
con ADEMA, sera una
ciudad universitaria.
R.- Estamos encanta-
dos de tener a ADEMA
con un campus universi-
tario en Inca. Vivimos el
proceso de reconversion
dela fébrica Farrutx y vi-
mos la graduacién en ju-
lio en el Teatre Principal.
Es muy positivo para
Inca formar parte de esta
gran familia universita-
ria que estard en Mallor-
ca y estamos encantados
de que ADEMA apuesta
por Inca porque supone
una transformacién que
permitird seguir avan-
zando. Vendra gente de
fueray dard oportunida-
des a gente de Inca, con-
viviremos e iremos su-
mando en positivo.

Accedaal contenido completo
escaneando este codigo QR

Salud pagara en la nomina de diciembre 13,8 millones de
euros en concepto de atrasos de carrera profesional

REDACCION

El Servicio de Salud de las
Islas Baleares pagard, enland-
mina del mes de diciembre, un
total de 13,8 millones de euros
en concepto de atrasos de la
carrera profesional alos traba-
jadores del sistema sanitario
publico para el periodo com-
prendido entre el 1 de agosto
de 2020 y el 31 de agosto de
2021. Cabe recordar que el Go-
bierno de las Islas Baleares re-
activé la carrera profesional en
el mes de agosto de 2024,
cuando abri6 la convocatoria
del proceso extraordinario de

carrera profesional del Servi-
cio de Salud, que estaba con-
gelada desde 2018, y que fue
aprobada por la Mesa Secto-
rial de Sanidad por unanimi-
dad el 2 de julio de 2024. El
pago de atrasos hasta el mes
de agosto de 2021 beneficiard
amds de 7.000 profesionales
de todas las categorias sanita-
rias que tienen reconocido al-
gtin nivel de carrera profesio-
nal por este reconocimiento
extraordinario de deuda histé-
rica. Este pago se afiade al que
se hizo en la némina de di-
ciembre de 2024, de 16 millo-
nes de euros, correspondientes

al periodo dejulio de 2018 aju-
lio de 2020, que benefici6 a
5.000 profesionales del Servi-
ciode Salud. As, el Servicio de
Salud ya habra pagado los
atrasos correspondientes entre
julio de 2018 y agosto de 2021.
El nuevo acuerdo de carrera
profesional alcanzado en 2024
contempla dos procedimien-
tos: una convocatoria extraor-
dinaria para el periodo 2018-
2022 y una convocatoria sim-
plificada para los afios 2023,
2024 y 2025. El procedimiento
simplificado de carrera profe-
sionales se tramita de manera
paralela al procedimiento ex-

traordinario y los profesiona-
les ya han podido presentar
los méritos que les permitirdn
acreditar el nivel correspon-
diente. El Acuerdo global de
carrera profesional supondra
el pago de un total de 189,9 mi-
llones de euros. De ellos, 149,8
millones de euros correspon-
denalos atrasos originados en
el periodo 2018-2024, mien-
tras que los 40,1 millones de
euros restantes corresponden
alareactivacién de la carrera
profesional. Actualmente, en
el Servicio de Salud hay 9.648
profesionales con la carrera
profesional reconocida.
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Cuidar Serveis Socials de Mallorca 5.L. CIF: BR7582124
Direccidn: C/Bartomeu Rossella Porcel 13 Bajos.

Corred: cuidarservelssocials@ayudarycuidar.com

Teléfono: 971 91 91 39 - 971 20 51 11
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Conduce tranquilo con
nuestro seguro de automovil
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Nuevas coberturas y exclusivas ventajas para ti y tu familia:

Cobertura completa para tu vehiculo: sustitucion, Elige el seguro que mejor se adapte a tus necesidades:
valoracion, accidentes, lunas y mas. terceros basico, ampliado, todo riesgo, premium y mas.

A.M.A. PALMA DE MALLORCA
Baron de Pinopar, 10 Tel. 9717149 82 pmallorca@amaseguros.com
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La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares.





