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egtin el Comité Olimpico

Internacional, uno de

cada tres deportistas de

élite presenta sintomas

de enfermedad mental.

El deporte de élite es
cada vez mds exigente, y los calen-
darios aparecen repletos de eventos, lo
que exige no solo una buena prepara-
cion fisica sino también entrenar la resi-
liencia mental.

Simone Biles ha vuelto con gran éxito
en Paris 2024. La gimnasta estadouni-
dense, que en 2021 se retiré en Tokio por
problemas de salud mental, ha regresa-
do aunos Juegos Olimpicos a lo grande.
En Paris, la atleta volvié a volar como
nadie y lidero la clasificacién para lle-
varla a ganar varias medallas. A Biles,
parar le ha sentado bien. Basta con ob-
servar el entusiasmo y la sonrisa con la
que ha retornado tres afios después de
que el malestar psicoldgico que sufria
detonara en plena competicion.

Biles habl6 en Tokio de los bloqueos
mentales que le impedian hacer los ejer-
cicios, reivindicé que en ese momento
era mds importante la salud mental que
el deporte y con ello contribuyé a rom-
per el silencio. Tras un tiempo fuera de
la alta competicién y con terapia psico-
l6gica, el caso evidencia que a veces pa-
rar es la inica via para poder seguir y
desaffa la creencia atin interiorizada de
que mostrarse vulnerable es sinénimo
de debilidad.

Se pueden y deben tratar y curar las
lesiones mentales, al igual que las fisicas
y Biles nos ha demostrado que hacer
este proceso permite volver. Reconocer
un sufrimiento psiquico o psicolégicoy
pensar en poner en paréntesis su vida
cotidiana es ser incapaz de retomar la

normalidad y que este sea un viaje de no
retorno. El caso de Biles representa un li-
derazgo de visibilizacién y normaliza-
cién de los problemas de salud mental
en general, no solo en el deporte, pero
también una forma de afrontarlos que
redunda en el propio beneficio. No por
medio de la negacién resignada sino
desde la aceptacion activa para poder
retomar, el proyecto de vida con energi-
as renovadas.

Alos deportistas los vemos como su-
perhombres o supermujeres que estan
por encima del resto, pero esto es un
mito y son personas como cualquier otra
que tienen altibajos.

El caso de Biles muestra también
cémo las personas somos capaces de
persistir en situaciones objetivamente
dafiinas para nosotras durante mucho
tiempo. En ocasiones, somos nosotras
mismas quienes ignoramos las sefiales
que nos avisan de que algo estd pasan-
do, pero de fondo siempre hay una so-
ciedad que no prioriza la salud mental
porque prioriza la exigencia productiva
y que cristaliza en el mandato de mos-
trarse siempre capaz, fuerte, poder con
todo y no flaquear.

En nuestro &mbito nacional, una riada
de deportistas actuaron como altavoces
para dibujar esta realidad. Eljugador de
baloncesto, Ricky Rubio y la tenista Pau-
la Badosa, fueron algunas de las caras vi-
sibles. “Vengo a esta gira y es como que
he dado pasos hacia atrds. Como que

-l deporte v la salud mental
JN campio en la visibilizocion

mentalmente no estoy bien, como que
no estoy fuerte. Uno de los problemas
que tengo es que no sé controlarme, no
sé como gestionarlo y eso para mila ver-
dad que es un problema”: Carlos Alca-
raz, que, a sus 21 afios y tras caer elimi-
nado en el US Open, reconoce que algo
no va bien a nivel mental.

Es comun la creencia, incluso interio-
rizada, de que mostrarse vulnerable es
un signo de debilidad. La dificultad
para mostrar los quiebres emocionales
y para tomar decisiones no es igual para
todo el mundo. A veces, incluso, parar
va mucho mds alld, porque supone po-
ner en jaque de forma profunda cuestio-
nes estructurales o nos sittia ante la rea-
lidad de que algunos equilibrios vitales
son insostenibles.

Tenemos que trabajar la parte mental
y emocional que se pone en juego cada
vez que practicamos deporte y que se-
guimos trabajando para conseguir nue-
vos retos y objetivos. Hablamos de cémo
podemos cuidar ese bienestar de la per-
sona para que pueda tener un equilibrio,
para que pueda rendir. Al final una le-
sién es una transicién, un parén en la ac-
tividad fisico-deportiva. Por lo tanto, es
una oportunidad para trabajar otras va-
riables, desde el autoconcepto de la con-
fianza hasta el hecho de adquirir nuevos
hébitos que le lleven a tener unas nuevas
rutinas cuando se incorpore.

Para que salgamos mds reforzados y
fuertes hay que trabajar sobre todo la

prevencién hacia nue-
vas lesiones y a nivel
emocional cémo hacer
frente al momento de
estar parado. La acti-
vacién, no sélo debe
ser fisica, sino también
mental que nos pro-
porcione el estar concentrados, para una
autoestima y un autoconcepto. Cuando
nos sentimos capaces de conseguir cosas
nuestra confianza aumenta y, por tanto,
nuestra competencia. La comunicacién
es otra de las variables que se pueden
trabajar. Como la comunicacién aserti-
va, poder dar cada uno su punto de vis-
ta.

Cada vez se da mds importancia al en-
trenamiento invisible, cémo dormimos
y para qué podemos recuperar, cudl es
nuestra alimentacién, nuestra hidrata-
cién y cudl es nuestra gestiéon emocional.
Es importante centrarse en el aqui'y aho-
ra es una de las técnicas en las que pode-
mos detener nuestro pensamiento, asi
como centrarse en no adelantar cosas fu-
turas que quedan por venir o el conectar
con cosas pasadas que no salieron como
nosotros desedbamos.

En definitiva, todo ello es una manera
de poder prevenir estados de mucha
alerta, de mucho desgaste, de ansiedad,
de momentos de fatiga (también men-
tal) y de poder prevenir el burnout y
perder motivacién o concentracién en
las cosas que estamos haciendo.

Joan Carles
March
Codirector de la

Escuela de Pacientes
de Andalucia

Por una Enfermeria digna en Manises

areversién del Departamento de Manises a la
red hospitalaria ptblica ha aflorado una serie de
deficiencias graves que ponen en riesgo tanto la
calidad de la atencién a los pacientes como la sa-
lud y bienestar de los profesionales de Enfermeria.

La falta de enfermeras y la sobrecarga de trabajo es-
tdn creando un ambiente profesional irrespirable. Es
inaceptable que se ignore la ratio recomendada de en-
fermera/ paciente y que no se cubran las bajas labora-
les, incrementando asf la carga sobre un personal ya
agotado. Este déficit no solo afecta la calidad del cui-
dado, sino que también expone a los pacientes a ma-
yores riesgos debido a la insuficiente atencién que
pueden recibir.

Desde el pasado mes de junio las y los profesionales
de Enfermeria han asumido turnos inhumanos y ago-
tadores, como los de 12 horas diurnas seguidas por 12
horas nocturnas con solo un dia de descanso. Con el
consiguiente desgaste fisico y psicolégico. Una coyun-
tura que no solo es inhumana, sino que también es in-
sostenible a largo plazo. Debemos tener muy presente
que un personal de Enfermeria exhausto no puede

brindar la atencién de calidad que los pacientes me-
recen, especialmente durante las noches cuando la do-
taciéon de personal es mds precaria. En algunos cen-
tros, una sola enfermera y un técnico en cuidados au-
xiliares de Enfermeria (TCAE) deben atender a 36
pacientes. Esta ratio es completamente inadecuada y
peligrosa.

A esta carencia hay que restar la falta de personal de
limpieza nocturno que obliga a los profesionales de
Enfermeria a realizar tareas que no les corresponden,
desvidndolos de sus responsabilidades principales y
comprometiendo atin mds la calidad del cuidado.
Tampoco podemos olvidar el estado deplorable del
equipamiento en algunos centros del departamento.
Eluso de aparatos anticuados y en mal funcionamien-
to compromete seriamente la seguridad y eficacia del
cuidado a los pacientes, sin garantizar una atencién
digna y segura.

La falta de un convenio tinico para todo el personal
laboral de los hospitales revertidos también genera
una injusticia flagrante. La disparidad en la remune-
racién y condiciones laborales entre el personal del

Departamento de Manises y otros
hospitales como Denia, Alzira o To-
rrevieja crea una divisién innecesa-
ria y perjudicial entre profesionales
de primera y segunda clase.

Es urgente que la Conselleria de
Sanitat tome medidas inmediatas
para resolver esta situacion. La con-
tratacién de mds personal, la garan-

Laura Almudéver
presidenta del

. . h Colegio Oficial de
tiade Fub];ll‘ todaslas ausencias y la Enfermeria de
actualizacién de los equipos son pa- Valencia

sos esenciales para mejorar tanto la
calidad de la atencién a los pacientes como las condi-
ciones laborales de las enfermeras y enfermeros.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia seguird
firme en su compromiso de defender los derechos de
los profesionales de Enfermeria y la calidad de la aten-
cién sanitaria. No cesaremos en nuestra reivindicacién
hasta que se tomen las medidas necesarias para corre-
gir esta alarmante situacién. La salud de la poblacién
y el bienestar de nuestros profesionales deben ser prio-
ritarios.
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Carlos Mazon: “Iniciamos en los centros
la vacunacion frente a la gripe para
alumnos de educacion infantil y especial”

Se inicia el 1 de octubre y se realiza en los propios colegios evitando el desplazamiento a los
centros de salud: el objetivo de la Generalitat Valenciana es inmunizar a unos 72.000 alumnos

CARLOS HERNANDEZ

El president de la Generali-
tat, Carlos Mazdn, ha avanza-
do que “el proximo curso vamos
a iniciar una camparia de vacuna-
cién escolar frente a la gripe, que
se desarrollard en los centros con
alumnos de educacion infantil y de
educacion especial de la Comuni-
tat Valenciana”.

Eljefe del Consell ha explica-
do que esta iniciativa, que pre-
vé inmunizar a unos 72.000
alumnos, “va a facilitar la vacu-
nacién por via intranasal, sin ne-
cesidad de desplazamientos a los
centros de salud, favoreciendo ast
la conciliacion familiar”.

Carlos Mazén ha sefialado
que el Consell “sigue cumplien-
do y avanzando en atencién pri-
maria para garantizar la sanidad
puiblica y de calidad que merecen
los ciudadanos”.

En concreto, la poblacién
diana de esta campafia de va-
cunacién son los menores naci-
dos en 2020 y 2021, escolariza-
dos en etapa de educacién in-
fantil de centros ptblicos y
concertados de la Comunitat
Valenciana, asf como todos los
alumnos de centros de educa-
cién especial, a los que asisten
menores y jovenes de hasta 22
afios. De estos grupos de alum-
nos, se suministrard la vacuna
a aquellos cuyas familias ma-
nifiesten su voluntad de parti-
cipar en la campafia.

Eljefe del Consell ha explica-

Carlos Mazén, en una imagen de archivo en un colegio.

do que el objetivo de esta cam-
pafia es “facilitar a las familias la
proteccion a los menores frente a la
gripe y frenar los contagios entre
ellos, asi como evitar que puedan
transmitir el virus a personas vul-
nerables, como personas mayores
o con alguna patologia de base, que
tienen mds riesgo de sufrir compli-
caciones”.

Esta campafia, que se iniciara
a partir del 1 de octubre, es la
primera de vacunacién escolar

frente a la gripe que pone en
marcha la Generalitat y que
estd coordinada entre las Con-
sellerias de Educacién y Sani-
dad.

Equipos

Asf, los equipos de profesio-
nales sanitarios programaran
con los centros educativos las
jornadas de vacunacién en sus
instalaciones, que tendrén lu-

gar en el marco de la camparia
2024-2025 de la vacunacién de
la gripe.

Cabe destacar que previa-
mente a la configuracién de
esta estrategia, durante la tem-
porada pasada se llevé a cabo
en el departamento de salud
de Elda una experiencia piloto
de vacunacién frente a la gripe
en los centros docentes de este
departamento de salud, que
culminé con éxito de participa-
cién, lo que ha propiciado su
extension a todos los departa-
mentos de salud de la Comuni-
tat Valenciana.

Vacuna Intranasal

La vacuna que se suministra-
ra a los menores de educaciéon
infantil es de administracién
intranasal y iinicamente para
el alumnado que no presente
contraindicaciones a este tipo
de vacuna. Se administra con
una pequefia dosis en cada
fosanasal y se trata de una va-
cuna trivalente. Asimismo, en
los centros de educacién espe-
cial se valorard la administra-
cién de la vacuna intramuscu-
lar en determinados casos y la
inmunizacién simultdnea de la
vacuna frente a la COVID-19.

Cabe recordar que la Genera-
litat incorporé por primera vez
la vacuna intranasal, indicada
para menores de 2 a 4 afios, en
la pasada campaiia frente a la
gripe, iniciada en octubre de

2023. Esta vacuna evita el pin-
chazo a los mds pequerios, ya
que se suministra en forma de
aerosol nasal y entre sus bene-
ficios destaca que neutraliza el
virus en la via de entrada, la
mucosa nasal.

Importancia de la
vacunacion en menores

A nivel epidemiolégico, la
vacunacién de la poblacién in-
fantil es muy importante por
varios motivos. Por un lado,
principalmente los menores de
5 afios son las que mds se con-
tagian y enferman de la gripe
todos los afios. Ademds, no
siempre es leve y en algunos ca-
sos requiere de hospitalizacion.

Por otro lado, la poblacién
infantil es capaz de transmitir
la gripe a otras personas, que
pueden padecer una enferme-
dad grave con riesgo a sufrir
complicaciones importantes.
De esta manera, proteger a los
menores de la gripe evita el
contagio de las personas ma-
yores y otros grupos vulnera-
bles y ayuda a frenar la trans-
misién del virus.

Durante la campafia ante-
rior, la Comunitat Valenciana
ya introdujo la vacunacién in-
fantil frente la gripe en los ni-
fios y nifias de 6 a 59 meses, re-
comendacién que también re-
coge la Comisién de Salud
Pidblica para la temporada
2024-2025.

IA para mejorar el diagnostico
en el cancer de mama

REDACCION

El president de la Generalitat,
Carlos Maz6n, avanzd a finales
de agosto que “la Conselleria de
Sanidad implanta desde este mes
de septiembre un nuevo sistema de
lectura de imdgenes a través de In-
teligencia Artificial (IA) que se
aplicard en mamografias para co-
laborar el en diagnéstico y agilizar
los tiempos del proceso”.

El jefe del Consell ha puesto
en valor el uso de esta tecnolo-

gia por “su capacidad para anali-
zar imdgenes médicas, procesar
datos multimodales y ofrecer apo-
yo en la toma de decisiones clinicas
ha mejorado la exactitud, veloci-
dad y eficiencia de los diagnésticos
médicos”.

Mazén ha explicado que
“gracias a este nuevo sistema se
conseguird una mayor precision
en la lectura de las imdgenes, lo
que supone, ademds de una me-
jora de los diagndsticos, priori-
zar los casos de sospecha y redu-

cir el tiempo de acceso a los tra-
tamientos”.

Asimismo, ha destacado que
“una de nuestras prioridades es
aplicar estas nuevas tecnologias en
la lucha contra el cdncer, nuestro
principal enemigo”. Asi, este
nuevo sistema de lectura con
inteligencia artificial se va a
aplicar inicialmente en cuatro
Unidades de Prevencién de
Céancer de Mama (UPCM), de
manera que se pueda llevar a
cabo una evaluacién del proce-

=

so para implantarlo, a partir de
diciembre, en todas las UPCM
de la Comunitat Valenciana.
En concreto, este proyecto pi-
loto se instalard en el Hospital
Clinico y el Hospital de La Fe

en Valéncia, el centro hospita-
lario Doctor Balmis de Alican-
te, y en el Hospital General de
Castellén

Lalectura de las mamografi-
as con IA va a permitir estrati-
ficar las imdgenes en aquellas
con resultado negativo, sospe-
cha intermedia o sospecha alta
de posible cadncer de mama.
Esta clasificacion se realiza en
un periodo de tiempo muy bre-
ve, de manera que la mujer re-
cibird el resultado de la prueba
con mayor celeridad, y se faci-
litard en los casos de sospecha
de cdncer de mama, el acceso a
las pruebas complementarias y
en su caso al tratamiento sea
mas rdpido.
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La Generalitat trabajar para mejorar la vacunacion
contra el mpox entre los grupos de riesgo

La vicepresidenta y consellera de Servicios Sociales,Susana Camarero: “Aunque la situacion epidemioldgica
ra inmunizarlos”

no es preocupante, pondremos los medios al alca

ALFREDO MANRIQUE

La vicepresidenta y consellera
de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda, Susana Camarero,
y el conseller de Sanidad, Mar-
ciano Gémez, junto a sus res-
pectivos equipos, han manteni-
do recientemente, al cierre de
esta edicién de Salut i For¢a Co-
munitat Valenciana una reu-
nién con el objetivo de planificar
actuaciones conjuntas y mejorar
la vacunacién contra el mpox en
los grupos de riesgo que marca
el protocolo sanitario.

En esta reunion, se han reite-
rado los dos pilares fundamen-
tales que se deben abordar en
la situacién actual respecto ala
infeccién del virus mpox: faci-
litar la vacunacién y la infor-
macién al respecto entre los
grupos de riesgo y una vigilan-
cia epidemiolégica que permi-
ta detectar los casos que se
puedan producir y controlar su
extension a otras personas.

La vicepresidenta ha subra-
yado que “el Consell trabaja de
forma coordinada en todos los dm-
bitos y, en este concreto, hay que
incidir en la vacunacion de los
grupos de riesgo, pero lanzando a
la vez un mensaje de tranquilidad
a la poblacion general. Aunque la
situacion epidemiologica actual no
es preocupante, vamos a poner to-
dos los medios al alcance de estos
colectivos para prevenir la enfer-
medad e inmunizarles a través de
la vacunacién”.

Medidas

Por su parte, el conseller de
Sanidad ha explicado que en el
dmbito de la Salud Publica
“hay que tomar medidas en fun-
cién de una planificacion y no ex-
clusivamente en situaciones de
emergencia. Por eso, desde princi-
pios del mes de julio la Conselleria
de Sanidad se anticipé a la situa-
cién actual enviando un SMS a
las personas en tratamiento profi-
ldctico recomenddndoles la inmu-
nizacion frente al mpox”.

Las actuaciones llevadas a
cabo por la Conselleria de Sa-
nidad, como la implantacién
del circuito que incluye la va-
cunacién contra el mpox en los
servicios de Medicina Preven-
tiva de los hospitales, han pro-
vocado que en la tiltima sema-
na se haya multiplicado por
cinco la vacunacién entre los
grupos de riesgo, lo cual es

Reunion entre Vicepresidencia y Sanidad.

fundamental para evitar los
contagios, tanto entre este co-
lectivo como entre las personas
que se han visto expuestas a ca-
sos confirmados.

Finalmente, ambas Conselle-
rias ha acordado, dentro de sus
respectivos d&mbitos de actua-
cién, incrementar las acciones

pedagdbgicas dirigidas a los
grupos de riesgo para concien-
ciar de lanecesidad dela vacu-
nacién siguiendo los protoco-
los sanitarios establecidos.

Circuito de vacunacion

La Conselleria de Sanidad

GENERALITAT
VALENCIANA

ya ha implantado el nuevo cir-
cuito de vacunacién para pre-
venir la infeccién del virus
mpox, tras incluir también los
Servicios de Medicina Preven-
tiva de los hospitales como
puntos de administracién de
la vacuna, con el fin de facili-
tar el acceso a las personas que

se encuentran entre los grupos
de riesgo.

En cada una de las tres capi-
tales de provincia la Conselle-
ria dispone de un CIPS (Centro
de Informacién y Prevencién
del SIDA), donde se adminis-
tra, entre otras, la vacuna con-
tra el mpox. Con la ampliacién
llevada a cabo por la Conselle-
ria de Sanidad, se suman todos
los hospitales publicos de la
Comunitat Valenciana con Ser-
vicios de Medicina Preventiva
(aexcepcién delos HACLES) y
que ya disponen de dosis de la
vacuna contra el mpox.

Desde la Conselleria ya se ha
facilitado a todos los profesio-
nales y servicios implicados
toda la informacién sobre el
circuito de vacunacién. Unica-
mente restarfa actualizarlo en
lo relativo a los viajeros, con los
criterios que establezca en su
protocolo el Ministerio de Sa-
nidad y que ha de facilitar a las
administraciones autonémicas
en breve. Tal y como se com-
prometieron sus representan-
tes el pasado miércoles, duran-
tela Comision de Salud Publi-
ca, a peticion de las
comunidades auténomas.
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Ribera destaca los avances en politica
ambiental y beneficios sociales internos
en su Memoria de Sostenibilidad 2023

El grupo sanitario lider y referente en gestidn sanitaria pone en valor la reduccién en un 13% de la huella
de carbono o el uso de mas del 80% de electricidad en sus centros de origen 100% renovable

REDACCION

El grupo sanitario Ribera
acaba de publicar su Memoria
de Sostenibilidad correspon-
diente al ejercicio 2023, en la
que destaca, entre otros, los im-
portantes avances conseguidos
en su politica medioambiental,
beneficios sociales internos,
politica de gobernanza, de cre-
cimiento y diversificacién,
principales hitos asistenciales
y de investigacion, su apuesta
por la tecnologia y la innova-
cién, asi como las grandes ci-
fras de su actividad reciente.

Ribera es consciente de que
el desarrollo sostenible va liga-
do a la proteccién del medio
ambiente y a la prevencién de
la contaminacién, por lo que
cuenta con una Politica Am-
biental que se aplica en todas
sus dreas, y que promueve ini-
ciativas y tecnologfas que fo-
mentan précticas mas sosteni-
bles. Estas acciones incluyen la
instalacién de paneles solares
fotovoltaicos, la implementa-
ci6én de dispositivos para redu-
cir el consumo de energia, la
actualizacién de equipos para
mejorar su eficiencia, y la for-
macién de profesionales en la
gestion eficiente de recursos,
entre otras medidas. Asi, en
2023 se ha conseguido que mds
del 80% de la electricidad con-
sumida sea de origen 100% re-
novable y ha reducido en un
13% su huella de carbono.
Ademds, el ejercicio pasado se
nombré un responsable corpo-
rativo de sostenibilidad y se
constituy6 el Comité de Soste-
nibilidad del grupo.

Social

Por lo que respecta alas cues-
tiones sociales, Ribera volvié a
apostar por una politica de ges-
tién de personas que prioriza el
bienestar de sus profesionales.
Para Elisa Tarazona, CEO del
grupo sanitario, “necesitamos
contar con los profesionales sani-
tarios, facilitar su formacién con-
tinua y personalizar las condicio-
nes laborales con flexibilidad para
atraer y fidelizar el talento”.

Destaca en su Memoria de
Sostenibilidad el programa Ribe-

Elisa Tarazona.

ra Life, que refleja el refleja el
compromiso integral de Ribera
con sus empleados, contribuyen-
do asfa una cultura organizacio-
nal que mejora la calidad de vida
desus profesionales y generaun
entorno laboral en el que se sien-
tan valorados y mas felices. Para
conseguir ese bienestar el grupo
trabaja en diferentes iniciativas
bajo cinco dimensiones: salud fi-
sicay emocional, salud profesio-
nal, salud financiera, salud del
equipo y social.

Entre otros hitos destacados,
crece un 5% el nimero de con-
tratos indefinidos y al cerrar
2023, cerca del 90% de los pro-
fesionales del grupo tenfan este
tipo de contrato. La concilia-
cién, la diversidad, las politicas

deigualdad y la formacién son
aspectos muy destacados en la
gestién de personas en el gru-
po sanitario: se facilita la flexi-
bilizacién, adaptacién de hora-
rios y la reduccién de jornada,
la multiculturalidad (hay pro-
fesionales de méas de 59 nacio-
nalidades), la igualdad (han
aumentado mds de un 12% las
mujeres directivas respecto a
2022 y el ntimero de profesio-
nales mujeres ya suponen el
72% del grupo) y las horas de
formacién, que han crecido
mads del 18% respecto al ejerci-
cio anterior, con programas es-
peciales en materia de preven-
cién de acoso y violencia de gé-
nero. Por todo ello, el grupo
sanitario ha vuelto a entrar en

el ranquin de las 100 mejores
empresas para trabajar en Es-
pafia que publica anualmente
un medio especializado.

Memoria

La Memoria de Sostenibili-
dad del grupo Ribera recoge,
ademds, sus principales opera-
ciones y resultados; destaca la
incorporacién del Hospital de
Cascais, el primer centro sani-
tario del grupo en Portugal, el
grupo de clinicas murcianas
Cardiosalus y la clinica Ciudad
Quesada, en el drea de Torre-
vieja. También destaca los més
de 25 millones invertidos el
ejercicio pasado en tecnologia
e infraestructuras, asf como el
acuerdo estratégico firmado
con Microsoft paraimpulsar la
innovacién y la inteligencia ar-
tificial, o laimplementacién de
nuevos TAC y resonancia mag-
nética en varios hospitales, asi
como hitos asistenciales y de
investigacién con la amplia-
cién de servicios sanitarios en
sus hospitales de Galicia y
Murcia, la asuncién interna
por parte de Ribera Lab de la
gestién del diagnéstico biol6-
gico integral de las dreas del Vi-
nalopd y Torrejon y la apertura
de una nueva planta de hospi-

» E| documento recoge su
apuesta por el crecimiento
y diversificacion en el
ejercicio pasado, asi como
los principales hitos
asistenciales y de
investigacion, la inversion
en tecnologia e
innovacion, sus planes de
humanizacion y actividad
asistencial

talizacién psiquidtrica en el
Hospital Universitario de To-
rrejon, entre otros.

El grupo sanitario también
destaca en su memoria la pues-
ta en marcha destacadas accio-
nes de la Fundacién Ribera Sa-
lud para promover la investi-
gacién asistencial y el
lanzamiento del Innovation
Health Center en el Hospital
de Cascais, asi como los nume-
rosos reconocimientos recibi-
dos a lo largo del ejercicio.

En materia de humanizacién
y experiencia paciente, se des-
tacan un afio més las reuniones
de los consejos asesores de pa-
cientes en la mayoria de los
centros Ribera para escuchary
atender sus necesidades, la re-
modelacién de espacios o ini-
ciativas como los paseos al aire
libre para pacientes de UCl o el
programa Ritmos de Vida que
une musica y salud.

Promocion de la salud

Mencién especial merece el
plan de promocién dela salud y
colaboracién con entidades, que
ha organizado més de 200 acti-
vidades el pasado ejercicio, con
la celebracién de talleres, jorna-
das y exposiciones, la celebra-
cién de dias mundiales y publi-
cacién de material divulgativo.
Como indica Elisa Tarazona,
“apostamos por la promocion de la
saludy la prevencion de la enferme-
dad como aspecto esencial en nues-
tra politica de sostenibilidad para
abordar de manera global la salud
en todas sus vertientes”.
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Hospitales del Mundo de 'Newsweek'y el Statista

REDACCION

El Hospital Universitari i Po-
litecnic La Fe escala en un solo
afio 24 posiciones y pasa del
puesto 205 al 181 en la clasifi-
cacién mundial The World's
Best Hospitals 2024, elaborada
por la revista americana News-
week y la firma de investiga-
cién estadistica Statista. De esta
forma, se sittia por primera vez
entre los 200 mejores hospitales

del mundo. Ademas, el centro
valenciano se mantiene como
el octavo mds sobresaliente de
Espafa.

“Este nuevo reconocimiento in-
ternacional evidencia una vez mds
el compromiso de nuestra organi-
zacion con la excelencia médica y
asistencial, asi como los estdndares
de calidad implementados y la sa-
tisfaccion de los pacientes como
elemento clave que inspira nuestro
dina dia”, explica el gerente del

Hospital Universitari i Politec-
nic, José Luis Poveda.

Los resultados del ranking
general, donde figuran los 250
mejores hospitales del mundo,
se extraen a partir de dos tipos
de encuestas: un cuestionario
en linea a més de 85.000 perso-
nas expertas en medicina de 30
paises, y encuestas a pacientes
para conocer su satisfaccién
general una vez recibida el alta
hospitalaria, Patient Reported

Outcome Measures o PROM
por sus siglas en inglés.

Enel caso delos y las especia-
listas se les pide que recomien-
den hospitales en su propio
pais, asi como en otros paises,
sin que puedan sugerir los ser-
vicios o centros donde trabajan.

Ademads de recomendacio-
nes del hospital por parte de
expertos médicos, datos de la
experiencia del paciente y la
encuesta de implementacién

voluntaria de PROM, la pun-
tuacién también tiene en cuen-
ta pardmetros de calidad como
la higiene o la ratio de pacien-
tes por médico.

Lanota final pondera los cin-
co ejes: recomendaciones de
expertos médicos (40% nacio-
nales, 5% internacionales), ex-
periencia del paciente (16,25%)
e implementacién de PROM
(3,5%) y métricas de calidad
del hospital (35,25%).

El Hospital General de Castellon inicia las cirugias
de revisidn bariatrica con el robot Da Vinci

El Servicio de Cirugia del
Hospital General Universitario
de Castell6n ha comenzado a
utilizar la cirugfa robética tam-
bién para las intervenciones de
revisién baridtrica. Es una técni-
ca quirdrgica asistida por el
equipo Da Vinci y dirigida a pa-
cientes que por diversos moti-
vos clinicos han desarrollado
una complicacién postoperato-
ria, una vez transcurridos al me-
nos 30 dias desde la operacién.

“Se trata de intervenciones
complejas y con altos valores de
morbimortalidad, por lo que el uso
del robot estd muy indicado por
parte de equipos con amplia expe-
riencia como es nuestro servicio de
Cirugia, que cuenta ya con 1.300
intervenciones baridtricas prima-
rias y mds de 100 cirugias de revi-
sion”, explica el doctor José
Manuel Laguna, jefe del Servi-
cio de Cirugia del Hospital Ge-
neral de Castellén.

Larevisién bariatrica estd in-

Un momento de la cirugia.

dicada bien en casos de correc-
cién de una cirugia anterior o
bien en casos en los que sea ne-
cesario transformar una técni-

ca baridtrica previa por otra
mads indicada.

También puede indicarse
para llevar a cabo una rever-

sién completa o parcial de la ci-
rugfa anterior. Segtin Laguna,
estos factores “pueden darse en
pacientes que no pierden suficiente

peso, 0 aquellos en los que la técni-
ca primaria utilizada empeora su
sintomatologia, o porque aparez-
can problemas de desnutricion
tras el postoperatorio, entre otras
situaciones clinicas”.

Amplia experiencia

El Servicio de Cirugia del
Hospital General de Castell6n
tiene una amplia experiencia
en las intervenciones de ciru-
glabaridtricay es pionero enel
uso del robot Da Vinci paralos
casos de revision quirdrgica.

Desde el pasado afio 2023, el
servicio de Cirugia ha realiza-
do un total de 87 operaciones
asistidas por el robot Da Vinci,
tres de las cuales han sido ciru-
gias de revision por diferentes
razones clinicas. Durante este
afio 2024, estd previsto que el
servicio incorpore nuevas su-
bespecialidades ala cirugfa ro-
bética, por lo que se prevé un
incremento significativo de la
actividad.
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La Fe estrena laboratorio de impresion
en 3D y planificacion quirtargica virtual

ALFREDO MANRIQUE

La unidad de impresién 3D
y planificacién avanzada con
realidad mixta del Hospital
Universitari i Politecnic La Fe
de Valencia estrena laborato-
rio. Este recurso, segin ha
constatado el jefe del servicio
de Cirugia Ortopédica y Trau-
matologia, Francisco Baixauli,
permite acortar plazos, mejo-
rar el prondstico del paciente y
recortar gastos.

Los profesionales especiali-
zados en planificacién e impre-
sion 3D de La Fe funcionan
bajo un modelo de trabajo inte-
gramente intrahospitalario,
como ha explicado el cirujano
ortopédico y traumatolégico
Joan Ferras: “Asumimos desde la
programacion de aplicaciones in-
formdticas ‘ad hoc’ hasta la fabri-
cacion de los prototipos anatomi-
cos y guias que permiten planifi-
car las intervenciones”.

Ellaboratorio permite la cre-
acién de modelos 3D de defor-
midades, tumoraciones o de-
fectos complejos que posibili-
tan la simulacién de la cirugia
antes de desarrollarla, de modo
que se puede evaluar la opcién

Profesionales La Unidad de Impresién 3D y Planificacion Avanzada con Realidad Mixta del Hospital Universitarii Politécnic La Fe de Valencia.

quirtrgica mas adecuada antes
de realizarla en el paciente y
conseguir resultados éptimos.

Ademds de los biomodelos,
en el laboratorio se disefian y
programan soluciones infor-
maéticas de planificacién qui-
rurgica mediante realidad mix-
ta, es decir, combinando el
mundo fisico con imdgenes ho-
logréficas.

Ellaboratorio también cuen-
ta con los medios necesarios
para la replicacién intraopera-
toria sobre el paciente definiti-

vo, es decir, para conectar den-
tro del quir6fano los mundos
virtual y fisico. Los anclajes
que conectan las dos realida-
des son c6digos de imagen de
alto contraste que también se
fabrican dentro del laboratorio.

Esta metodologia de navega-
cién quirtrgica es pionera en el
mundo por su aplicabilidad dia-
ria, puesto que se trata de proce-
sos desarrollados de forma in-
trahospitalaria por los propios
facultativos del servicio.

Todos estos avances, segiin

ha destacado el doctor Baixau-
li, permiten realizar “ensayos
personalizados antes de las inter-
venciones que redundan en una
mayor precision y anticipacion de
posibles dificultades y, por ende,
acortan la estancia en el quirdfano
y la hospitalizacién postoperato-
ria. Realizar todo el proceso dentro
del hospital, sin tener que externa-
lizar y con recursos propios, tam-
bién es costo-eficiente”.
Subsidiariamente, como ha
sefialado el gerente de La Fe,
José Luis Poveda, esta tecnolo-

gia de vanguardia permite “ex-
plicar con anticipacion el procedi-
miento quirtirgico tanto a los pa-
cientes como a sus familias, lo que
les aporta sequridad. El laborato-
rio es un claro ejemplo de inver-
sion tecnoldgica centrada en la
atencion al paciente”.

El laboratorio presta apoyo
asistencial, investigador y do-
cente a especialidades médicas
como la Cirugfa Ortopédica y
Traumatologfa, pero también a
Cirugfa Maxilofacial, Cirugfa
Plastica general y oncolégica u
Oncologfa, entre otras.

Mas de 300 biomodelos
clinicos

Los origenes del servicio se
remontan a 2014 y, desde en-
tonces, ha estudiado centena-
res de casos clinicos gracias ala
realidad mixta o a los mds de
300 biomodelos tridimensiona-
les fabricados en ella.

Hasta ahora, el equipamien-
to dela unidad estaba disperso
en diferentes localizaciones del
hospital. Ahora, se ha concen-
trado en un mismo espacio en
el Instituto de Investigacién Sa-
nitaria La Fe.

El Peset cuenta con una nueva sala
de radiologia digital robotizada
para atender las urgencias

El Hospital Universitario
Doctor Peset cuenta con una
nueva sala de radiologfa digi-
tal robotizada que se destinara
a la atencién del paciente ur-
gente, tanto ambulatorio como
ingresado en el hospital.

El equipo permite el posicio-
namiento automatico a las pro-
yecciones seleccionadas en la
consola de trabajo, sin necesi-
dad de intervencion por parte
del personal. Este sistema de
robotizacién logra movimien-
tos controlados y precisos que
antes eran dificiles de lograr
manualmente.

Asimismo, tiene capacidad
de medir la dosis de radiacién
(en piel y absorbida) recibida
por el paciente y crea imdgenes
mds nitidas con menor dosis de
rayos X. Consta de un soporte
vertical de pared con inclina-
cién automatica que facilita la

realizacién de pruebas a pa-
cientes en sillas de ruedas, un
soporte del tubo de rayos X
suspendido en el techo y una
mesa de elevacion de pacientes.
La sala ha supuesto una in-
versién de mds de 275.000 eu-
ros por parte de la Conselleria
de Sanidad, para la adquisicién
del equipo y para el acondicio-
namiento del espacio (revesti-
miento de paredes y suelo, co-
locacién de guias de movi-
miento del equipo enel techoy
pintura). Esta inversi6n estd fi-
nanciada por la Unién Europea
através del Programa Operati-
vo del Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional (FEDER).

Inteligencia artificial

“La nueva generacion de equi-
pos de radiologia digital no sélo
nos ofrece imdgenes mds claras,
con mayor rapidez y con reduc-
cion de la exposicion a la radia-

cién, sino que, ademds, es biosos-
tenible y nos deja la puerta abierta
hacia un camino irreversible ya
para la Radiologia moderna, la in-
teligencia artificial”, ha explica-
do la doctora Elena Lonjedo,
jefa del servicio de Radiodiag-
noéstico del Hospital Universi-
tario Doctor Peset.

De hecho, el equipo instala-
do en este hospital publico va-
lenciano integra un software
de deteccién automdtica asisti-
da por inteligencia artificial
(IA) capaz de detectar las prin-
cipales anomalfas en las radio-
graffas de térax, como los né-
dulos pulmonares malignos, el
neumotdrax, la neumonia o la
tuberculosis pulmonar activa.

También permite la realiza-
cién de estudios mediante tele-
metria para obtener radiogra-
fias de columna completa y de
extremidades inferiores (desde
la pelvis hasta el tobillo) en una
Unica imagen.

:Imagen del nuevo equipo.

Gracias al equipamiento de
esta nueva sala de radiologia
digital, podran mejorarse los
tiempos en la atencién urgente.
El servicio de Radiodiagnéstico
del Hospital Universitario Doc-
tor Peset realiz6 en 2023 alrede-

dor de 90.000 pruebas urgentes
a pacientes ambulatorios e in-
gresados. La actividad de ur-
gencias en lo que llevamos de
2024 ha sido ya de casi 46.000
estudios radiolégicos, princi-
palmente radiografias de térax.
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La Generalitat construira un nuevo centro
de salud en Mislata para “proporcionar
la equidad y la atencion sanitaria”

El objetivo de la Conselleria de Sanidad en este proyecto es trasladar trasladar y ampliar el actual Consultorio
Auxiliar de Mislata para desarrollar el Centro de Salud Mislata Il, con un presupuesto de mas de 4 millones

REDACCION

El president de la Generali-
tat, Carlos Maz6n, ha anuncia-
do la construccién de un nuevo
centro de salud en Mislata con
un presupuesto de 4.200.000
euros para “proporcionar la equi-
dad y la atencion sanitaria que se
merece su poblaciéon”. Asi lo
avanzé a finales del pasado
mes de agosto, aprovechando
su visita institucional a esta lo-
calidad donde mantuvo una
reunién de trabajo con el alcal-
de de Mislata, Carlos Fernan-
dez Bielsa y defendi6 “una po-
litica de Estado a nivel munici-
pal”. Durante su intervencion,
el jefe del Consell destacé que
“venimos a cumplir y a hacer jus-
ticia con lo que no se ha cumplido
en Mislata y se merece”. En este
sentido, ha remarcado el com-
promiso del Consell para avan-
zar en “asuntos historicos y estra-
tégicos de la ciudad” y puso
como ejemplo un segundo cen-
tro de salud, el nuevo auditorio
y el acceso Norte, entre otros.

El president explicé el objeti-
vo de la Generalitat de trasla-
dar y ampliar el actual Consul-
torio Auxiliar de Mislata para
desarrollar el Centro de Salud
Mislata II “que va a tener mds
personal y una nueva carta de ser-
vicios ademds de mejorar la que ya
estaba para que los vecinos de Mis-
lata no tengan que desplazarse a
otros centros porque de eso se trata
la equidad sanitaria, en tener todos
los ciudadanos de la Comunitat los
mismos derechos”. manifesto.

Entre los nuevos servicios que
se van a poner en marcha en
este nuevo centro de salud, el

» El nuevo Centro de Salud
incorporard un profesional
mas de Medicina Familiar y
dos de Enfermeria con
respecto al (onsultorio
Auxiliar y dispondra en
total de 9 consultas de
medicina familiar y dos de
pediatria

Momento de la firma.

president ha destacado la espi-
rometria, las ecografias, las reti-
nograffas, un drea para la mujer
y una sala avanzada de curas.

El president puso en valor el
“firme compromiso de este Consell
con la sanidad” y recordé que
este departamento “cuenta con
el mayor presupuesto de la histo-
ria” a pesar de la infrafinancia-
cién que padece la Comunitat
Valenciana.

Centro de Salud Mislata Il

El nuevo Centro de Salud,
que estard ubicado cerca del ac-

tual Consultorio Auxiliar, incor-
porard un profesional mds de
Medicina Familiar y dos de En-
fermeria con respecto al Con-
sultorio Auxiliar. Asi, con la in-
corporacién de un nuevo espe-
cialista en Medicina Familiar y
Comunitaria, se reducird el ni-
mero de usuarios atendidos por
facultativo, lo que redundard en
una mejor asistencia al paciente.
Dispondré en total de 9 consul-
tas de Medicina Familiar y Co-
munitaria y dos de Pediatria,
ademds de otras dreas como tra-
bajo social, enfermerfa obstétri-
ca y extracciones.

Tras la reunién mantenida con el alcalde de Mislata, el jefe del Consell visité las obras del futuro Auditorio anexo al Centro Sociocultural.

]
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» Sefiala que “venimos a
cumpliry a hacer justicia
con loquenose ha
cumplido en Mislata" y
remarca el compromiso del
Consell para avanzar en
otros "asuntos historicos y
estratégicos” como el
nuevo auditorio y el acceso
Norte

Se ampliard el ndmero de
consultas para la asistencia sa-
nitaria y se habilitard una sala
polivalente donde se llevardn a
cabo las técnicas diagnésticas
para aumentar la capacidad re-
solutiva de atencién primaria y
comunitaria. En ella se realiza-
ran espirometrias, retinograffas
y ecografias y se instalard una
sala orientada a la realizacién
de educacién comunitaria o
reuniones, ademas de una sala
de curas avanzadas destinada
a cirugfa menor ambulatoria.

Cumplir con Mislata

Carlos Mazén también des-
taco el compromiso del Consell
con el futuro Auditorio anexo
al Centro Sociocultural La Fa-
brica. En este sentido, ha sefia-
lado que “desde Presidencia de la
Generalitat ponemos en marcha la
reactualizacion de las obras de esta
infraestructura para que pueda ser
una realidad en 2027 o incluso an-
tes con un presupuesto cercano a
los 3 millones de euros”.

En referencia a la Ronda
Norte de Mislata, destacé la
puesta en marcha de un grupo
mixto de trabajo entre el Ayun-
tamiento de Mislata, el de
Valéncia y la Generalitat para
actualizar este proyecto “que se
merecen los ciudadanos de Mislata
para evitar la saturacion del trdn-
sito”y destacé que “contribuird
a mejorar las conexiones con el
hospital Militar, obras que tam-
bién estamos acelerando desde la

Generalitat”.
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Analisis Clinicos del General de Valencia
incorpora la espectrometria de masas para
ampliar la deteccion de enfermedades

AMPARO SILLA

El Servicio de Analisis Clini-
cos del Hospital General de
Valencia ha incorporado la es-
pectrometria de masas, una
técnica analitica que permite
estudiar compuestos de natu-
raleza diversa (orgdnicos e
inorgénicos) en todos los flui-
dos corporales.

Es la técnica de referencia
porque tiene mayor capacidad
de deteccidn, ya que permite
analizar con gran precisién la
composicién de los diferentes
compuestos separando los nu-
cleos atémicos en funcién de su
masa y de su carga, con lo que
se evita cualquier interferencia.

Tal y como ha explicado la
jefa del servicio de Andlisis Cli-
nicos, Laura Sahuquillo, “a dia
de hoy somos el primer hospital pui-
blico de la Comunitat Valenciana
en poder informar las hormonas es-
teroideas con esta tecnologia

Debido a esta mayor preci-
sién, requiere de una mayor es-
pecializacién por parte de los

Profesionales de Andlisis Clinicos.

profesionales que utilizan esta
metodologfa, tanto para el ma-
nejo del analizador y de su sis-
tema informatico, como para la
preparacién previa de las
muestras.

Hasta ahora, la espectrome-
trfa de masas se empleaba en
investigacién para el estudio
molecular. La indicacién clini-

ca en la asistencia sanitaria es:
deteccién de enfermedades
metabdlicas en neonatos, ana-
lisis de hormonas esteroideas,
farmacos inmunosupresores,
neurolépticos y drogas de abu-
so principalmente.

“Ahora hemos implementado en
nuestro servicio el andlisis de hor-
monas esteroideas y proximamen-

@3

te ampliaremos dicha metodologin
aotras dreas de conocimiento”, ha
afadido Sahuquillo.

De este modo, el Servicio de
Andlisis Clinicos trabaja de for-
ma estrecha con el servicio de
Endocrinologia y Nutricién y
con el servicio de Pediatria.

Mas calidad y seguridad

La espectrometria de masa
permite mejorar la fiabilidad
de los resultados, dadas sus
propiedades para separar, ais-
lar, identificar y cuantificar si-
multdneamente diferentes
componentes de una muestra.

Ellaboratorio clinico del Hos-
pital General de Valencia refuer-
za asi su tecnologfa para seguir
ofreciendo resultados precisos,
de gran calidad y amplitud. Este
laboratorio realiza anualmente
cerca de 5.000 determinaciones
por espectrometria de masas
para facilitar la toma de decisio-
nes clinicas, poniendo esta tec-
nologia de excelencia al servicio
de la poblacién.

En 2023 se realizaron en el
servicio de Andlisis Clinicos
cerca de 8 millones de determi-
naciones, de los que el 20 % co-
rrespondieron a analiticas de
pacientes ingresados, el 27 %
fueron analiticas prescritas
desde las consultas externas, el
10 % de urgencias y el 40 % de
centros de Atencién Primaria.

AMPARO SILLA

La Conselleria de Sanidad, a
través de la Direccién General
de Investigacién e Innovacién,
ha concedido ayudas destina-
das a financiar acciones en ma-
teria de recursos humanos
para impulsar la investigacién
y la formacién en investigacién
sanitaria, biomédica y de salud
publica para este ejercicio por
valor de 3 millones de euros.

“Para poder ofrecer mejores so-
luciones y mds recursos para el
tratamiento de toda la ciudadania,
la investigacion sanitaria es un
elemento clave, para mejorar y
para seguir evolucionando en ca-
lidad de diagnéstico, calidad de
tratamiento y de prondstico”, ha
sefialado la directora general
de Investigacién e Innovacién,
Mariola Penadés.

En este sentido, Penadés ha
explicado que, para alinear
esta investigacion con las nece-
sidades asistenciales, “es esen-
cial coordinar de manera estraté-
gica la accion investigadora que se
lleva a cabo en las fundaciones e
institutos de investigacion ubica-
dos en la Comunitat Valenciana”.

“Para la Conselleria, es funda-
mental fomentar las acciones rela-
cionadas con la I+ D+i que permi-
tan poner la investigacion al ser-

Impulso a la investigacion y la formacion
por 1mporte de 3 millones de euros

vicio de la atencién y proteccion de
la salud del paciente, es decir, po-
tenciar la investigacion traslacio-
nal”, ha destacado Penadés.
Asf, segtin la directora gene-
ral, para obtener resultados 6p-
timos en este tipo de investiga-
cion “el personal de gestion de in-
vestigacion desemperia un rol
fundamental para facilitar la coor-
dinacién entre entidades investi-
gadoras, asi como para captar fon-
dos nacionales e internacionales o
para promover programas de for-
macion, intensificacion y movili-

dad”. “Por ello, que en este mo-
mento, podamos destinar estas
ayudas para impulsar la gestion de
la investigacion juega también un
papel clave”, ha concluido.

Entidades beneficiarias de
las ayudas

Estas ayudas se han destina-
do a entidades tales como fun-
daciones del sector ptblico de
la Comunitat Valenciana que
gestionan la actividad investi-
gadora de los departamentos

de salud y los centros y servi-
cios extradepartamentales ads-
critos a la Conselleria de Sani-
dad; fundaciones de investiga-
cién asociadas a los consorcios
sanitarios Generalitat-Diputa-
cién que gestionan la actividad
investigadora de departamen-
tos de salud o centros asisten-
ciales; y fundaciones de inves-
tigacién en salud en cuyo pa-
tronato u 6rgano de gobierno
participan mayoritariamente
miembros propuestos por la
Generalitat.

Estas fundaciones realizan
su labor de investigacién bio-
médica en colaboracién con
hospitales y centros de salud
de la red publica de salud.
Constituyen entidades funda-
mentales para realizar ensayos
clinicos en humanos y promo-
ver lineas de investigacién bé-
sicas, traslacionales y clinicas,
muchas de las cuales surgen de
necesidades cotidianas de los
profesionales en centros sani-
tarios. Ademads, son necesarias
para patentar, licenciar y co-
mercializar avances cientificos

con el fin de mejorar la calidad
asistencial.

Las subvenciones concedidas
han sido las siguientes: Funda-
cién para la Investigacién del
Hospital Universitario y Poli-
técnico La Fe de la Comunitat
Valenciana-Instituto de Inves-
tigacién Sanitaria (IIS La Fe),
646.559 euros; Fundacién para
el Fomento de la Investigacion
Sanitaria y Biomédica de la Co-
munitat Valenciana (FISABIO),
593.922 euros; Fundacion de la
Comunitat Valenciana para la
Gestion del Instituto de Inves-
tigacién Sanitaria y Biomédica
de Alicante (ISABIAL), 517.388
euros; Fundacién para la Inves-
tigacién del Hospital Clinico de
la Comunitat Valenciana (IN-
CLIVA), 543.290 euros; Funda-
cién Centro de Investigacion
Principe Felipe (FCIPF),
429.478 euros; Fundacién de In-
vestigacién del Hospital Gene-
ral Universitario de Valencia
(FHGUYV), 227.546 euros; y
Fundacién del Hospital Pro-
vincial de Castelléon (FHPrCs),
41.817 euros.
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VETERINARIA

“Llegan con ganas de hablar y al poco
comprueban que lo que les pasa
a ellos también les ocurre a otros”

Los dos grupos de ayuda mutua del ICOVYV frente al burnout avanzan y se crea un tercero // Se trata de
una iniciativa pionera, que podria crear un modelo a seguir para otros colegios en nuestro pais

REDACCION

Los grupos de ayuda mutua
para afrontar el burnout y la
‘fatiga por compasién’ son ya
frecuentes en Inglaterra, Aus-
tralia y EEUU, pero en estos
paises son fundamentalmente
los grandes hospitales y cade-
nas de clinicas los que los pro-
mueven. El Colegio de Valen-
cia ICOVV), tras dar a conocer
en noviembre desde su propia
sede un importante estudio a
este respecto realizado por la
Asociacién de Veterinarios Es-
pafioles Especialistas en Pe-
quefios Animales (AVEPA),
acepto el reto de tratar de pre-
venir, detectar y poner solucio-
nes a este problema y cre6 dos
de estos grupos (de unos 12 co-
legiados cada uno), que ya han
celebrado dos sesiones por
grupo. Hoy ya se ultima la fe-
cha del estreno de un tercero.
“Llegan con muchas ganas de ha-
blar y lo mds efectivo es cuando
comprueban que los demds sufren
situaciones parecidas porque eso
contribuye al proceso para tomar
conciencia del problema, en el pri-
mer contacto entre ellos ya co-
mienzan a ayudarse”, coinciden
basicamente en destacar las
dos responsables de conducir
este proyecto.

Y esas dos profesionales cua-
lificadas para dirigir las sesio-
nes de algo mds de dos horas
cada una -las primeras se cele-
braron el 13y el 20 de junio son
Andrea Juste, psicéloga sanita-
ria y formadora, asi como Be-
gona Bermell, veterinaria cer-
tificada por la propia Vetbonds-
AVEPA. “Tenemos un programa
de trabajo y roles definidos: Begoria
explica la parte fisiologica, hormo-
nal incluso, de los procesos de es-
trés continuado aludiendo a situa-
ciones que ella conoce bien y yo me
centro en como nos afecta todo ello
emocionalmente, en lo psicolégico,
en las técnicas para tratar de redu-
cirlo como mindfulness, técnica de
Jacobson, yoga...”, aclara la psi-
c6loga. Su compafiera veterina-
ria reconoce, en esta misma li-
nea, que “no nos planteamos un
niimero de sesiones concretas, pero
si trabajamos con una programa-
cién, con unos contenidos que te-

Begoria Bermell, verterinaria certificada por AVEPA y Andrea Juste se hacen un selfie tras una de las reuniones de los grupos de ayuda mutua.

nemos que exponer, pero dejando
espacio donde compartir experien-
cias personales”.

Més alld de la terapia conjun-
ta, de lo que cada cual aporta
en nombre propio pero contri-
buye alos deméds, la veterinaria
y la psicéloga quieren delimi-
tar e identificar conceptos tan
manidos como el burnout (sin-
drome de estar ‘quemado’, el
estrés laboral y como afectaala
productividad y capacidad de
trabajo); la ‘fatiga por compa-
sién’ (los dilemas éticos que ge-
nera la exposicion frecuente al
sufrimiento, a la muerte y al
duelo, a veces, pero también a
la crueldad y el trato no res-
ponsable con los animales) o,
en sentido contrario, a la “satis-
faccién por compasion’ (lo que
reconforta en el ejercicio de la
parte més vocacional de la pro-
fesién y provoca ese sentimien-
to pendular, en un sentidouen
otro en contraste con la fatiga).
Junto a ello, también se quiere

abordar como sobrellevar los
problemas a nivel emocional,
afrontar los llamados ‘pensa-
mientos rumiativos’ o en bucle
(dar vueltas a un mismo asun-
to que preocupa, aunque sin
darle solucién, o postergarlo
para ocasiones donde creere-
Mos vernos mds capaces, aun-
que no acabe ocurriendo...),
mediante técnicas de reestruc-
turacién cognitiva y regulacién
emocional. Igualmente se quie-
re aclarar como abordar las
malas noticias y los conflictos,
tratar las habilidades sociales,
el asertividad o cémo hacer
mas efectiva la comunicacion.

Asalariados y dueiios

El perfil de los colegiados
que acuden a estos grupos es
heterogéneo. “El estrés puede
afectar a todos y a todas, a los asa-
lariados y los que dentro de la cli-
nica tienen responsabilidades o
son los duerios; hay factores estre-

santes inherentes a su condicion
laboral pero también los hay co-
munes entre ambos grupos”, con-
firma a este respecto la veteri-
naria Begofia Bermell. En
otros paises anglosajones como
los ya citados, donde las condi-
ciones econémicas son mucho
mejores e incluso el veterinario
goza de mayor reconocimiento
social, el burnout y la fatiga por
compasién también estdn al-
canzando niveles preocupan-
tes, de hecho.

La respuesta no sélo es el
reciclaje

Bermell aporta su testimo-
nio personal: “Yo colapsé como
veterinaria. Entras en una dind-
mica donde acabas normalizando
las situaciones estresantes que se
presentan en la clinica diaria y vas
aguantando, pero, si le sumas los
problemas personales, la situacion
puede desbordarte, como fue mi
caso. Fui a terapia mucho tiempo,

pero yo no identificaba que mi tra-
bajo fuera el problema, lo relacio-
naba mds con mi forma de ser o
con otros acontecimientos de mi
vida”.Y continda: “Me formé en
inteligencia emocional y en otras
disciplinas relacionadas con la psi-
cologia. Necesitaba encontrar res-
puestas a porqué me habia ‘quema-
do’y decidi hacer la certificacion
Vetbonds-AVEPA”. Fue enton-
ces cuando comprobd que “no
era un problema individual, sino
que afecta a gran parte de la comu-
nidad veterinaria”, insiste.
“Como esto es tan vocacional, fd-
cilmente entras en un bucle: crees
que cuanto mds me esfuerce, cuan-
to mds me desviva por mis clientes
y sus animales, cuanto mejor for-
mada esté, mejor profesional seré”,
confiesa. Pero los cursos y el re-
ciclaje profesional no siempre
son la respuesta: “Muchas veces
no encuentras equilibrio entre el
esfuerzo y la recompensa y esto
también te genera frustracion”,
concluye.
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El aumento de la miopia: entendiendo
las causas y buscando soluciones

Consejos para optimizar la salud visual y el bienestar

REDACCION

La miopfa, también conocida
como vista corta, afecta cada
vez a més personas en todo el
mundo, convirtiéndose en uno
de los trastornos refractivos
mads comunes. Segtn el Libro
Blanco de la Salud Visual del
2022, la miopia habia aumenta-
do en nuestro pais nueve pun-
tos en cuatro afios, afectando
ya al 37% de los espafioles en
edad adulta. La miopia se pro-
duce cuando el crecimiento del
0jO No se sincroniza con su po-
tencia 6ptica, lo que provoca
visién borrosa de los objetos
distantes. Aunque puede desa-
rrollarse a cualquier edad, los
cambios mds significativos
suelen ocurrir durante la infan-
cia, una etapa critica en el desa-
rrollo ocular.

Proporciones epidémicas

Lamentablemente, la preva-
lencia de la miopia estd au-
mentando constantemente,
con proyecciones que sugieren
que casi la mitad de la pobla-
cién mundial podria verse
afectada para el afio 2050, lo
que supondrd un problema
importante de salud ptblica.

En regiones desarrolladas de
Asia, la miopia ya ha alcanza-
do proporciones epidémicas,
con tasas de prevalencia dispa-
radas, especialmente entre los
grupos de edad mds jévenes.
Tendencias similares se han
observado en Europa, lo que
indica que estamos ante un fe-
némeno global. Es importante
destacar que las regiones con
niveles mds altos de urbaniza-
cién y educacién muestran au-
mentos mds tempranos y pro-
nunciados en la prevalencia de
la miopfa. Estas tendencias
preocupantes han llevado alos
investigadores a profundizar
enlos factores que contribuyen
a su desarrollo y progresion.

Factores genéticos y
ambientales

Estudios recientes han arro-
jado luz sobre la compleja inte-
raccién de factores genéticos y
ambientales en la determina-
cién del riesgo individual de
desarrollar miopia.

La historia familiar ha sido
reconocida durante mucho
tiempo como un factor de ries-

go significativo, es decir, los hi-
jos de progenitores miopes que
tienen mds probabilidades de
desarrollar miopia. Estudios
de la asociacién del genoma
han identificado los factores
genéticos especificos asociados
con errores refractivos, aunque
el componente genético por si
solo no puede explicar los au-
mentos observados en la pre-
valencia de la miopfa.

Elnivel educativo ha surgido
como un factor ambiental clave
vinculado a la miopifa. Niveles
mas altos de educacién, junto
con una presién académica in-
tensa, se han correlacionado
fuertemente con un aumento
de la prevalencia de la miopfa,
especialmente durante los afios
escolares. La participacién pro-
longada en actividades de tra-
bajo cercano, como leer y estu-
diar, ha sido implicada en el de-
sarrollo de la miopia, aunque
los mecanismos precisos si-
guen bajo investigacion.

Estos datos sugieren que
¢hay que dejar de estudiar
para que no nos aumente la
miopia?

Andrés Gené Sampedro,
presidente del Colegio de Op-
ticos-Optometristas de la Co-
munitat Valenciana, responde
categorico que: “;No, para nada!
El mensaje principal es que debe-
mos encontrar un equilibrio salu-
dable entre el estudio y otras acti-
vidades, como pasar tiempo al aire
libre. El estudio intensivo y pro-
longado a corta distancia puede

contribuir al desarrollo de la mio-
pia,vespecialmente durante los
arios escolares, pero eso no signifi-
ca que debamos dejar de estudiar.
Lo que se recomienda es tomar des-
cansos regulares durante las sesio-
nes de estudio, hacer pausas para
mirar de lejos y pasar tiempo al
aire libre siempre que sea posible”.

Para Rafael Pérez Cambro-
di, presidente de la Sociedad
de Optometria y Contactologia
de la Comunidad Valenciana:
"La clave estd en adoptar hdbitos
de estudio saludables y variados,
que incluyan periodos de descanso
y actividad al aire libre. Ademds,
es importante realizar controles
oculares regulares para detectar
cualquier cambio en la vision y to-
mar medidas preventivas si fuera

Papel del optico-
optometrista en el
sistema sanitario:

* Intervencién resolutiva en Salud Visual y

Calidad de Vida

necesario. En resumen, no se trata
de dejar de estudiar, sino de desa-
rrollar hdbitos adecuados y encon-
trar un equilibrio que promueva la
salud visual a largo plazo”.

Por lo tanto, pasar tiempo al
aire libre se ha identificado
como un factor protector po-
tencial contra la miopfa. Ensa-
yos clinicos han demostrado
que aumentar el tiempo al aire
libre, especialmente con alta lu-
minosidad, puede reducir el
riesgo de desarrollar miopia en
los nifios. Sin embargo, para
determinar con mayor preci-
sién el impacto de la actividad
al aire libre en la progresién de
la miopia requiere de una ma-
yor investigacion.

Por el contrario, el uso gene-

eficazmente.

ralizado de dispositivos digita-
les ha planteado preocupacio-
nes sobre su posible papel en el
desarrollo de la miopia. Si bien
algunos estudios han reporta-
do asociaciones entre el tiempo
frente a pantallas y la miopfa, la
evidencia cientifica sigue sien-
do insuficiente. La realidad es
que los cambios visuales serfan
similares si estuviésemos le-
yendo por ejemplo El Quijote
en papel durante muchas horas
seguidas a una distancia muy
proxima. Por ello, se necesita
investigacion adicional para
comprender la compleja rela-
cién entre el tiempo frente a
pantallas digitales, las activida-
des de trabajo cercano y la ex-
posicién al aire libre en la deter-
minacion del riesgo de miopfa.
En conclusidn, la miopia es
una condicién multifactorial in-
fluenciada por una combina-
cién de predisposicién genética,
factores ambientales y hébitos
de vida. Comprender estos fac-
tores es crucial para desarrollar
estrategias efectivas para preve-
nir y manejar la miopia, espe-
cialmente entre los nifios y adul-
tos j6venes. Aumentar el tiempo
al aire libre, reducir las activida-
des de trabajo cercano y promo-
ver exdmenes oculares regula-
res son algunas de las interven-
ciones que pueden ayudar a
mitigar el riesgo de desarrollar
miopia. Al abordar estos facto-
res anivel de salud ptblica e in-
dividual, podemos trabajar para
frenar la creciente epidemia de
miopia y preservar la visién
para las generaciones futuras.

del 6ptico-optometrista y esto se traduce en
que el oftalmélogo no puede hacer su trabajo

200 opticos-optometristas son

necesarios en la Sanidad Publica

Segun datos del Colegio, a dia de hoy ha-

- Detecta y soluciona problemas optométri-
cos altamente prevalentes

- Prevencién en Salud Visual en todos los
grupos poblacionales

e Deteccién y derivacion eficaz del paciente
patolégico

- Disminuye la demora en atencién especia-
lizada

- Se impide la demora en diagnéstico pato-
légico y su tratamiento

¢ En la sanidad publica hay mucha pobla-
cién que demanda atencién en oftalmologia
que lo que realmente necesita es la atencién

cen falta 200 6pticos-optometristas en la Sa-
nidad Publica de la Comunidad Valenciana
para participar activamente en la resolucién
de las necesidades visuales y en la reduccién
de listas de espera por causa visual. Actual-
mente solo 32 6pticos-optometristas trabajan
en diez departamentos de salud de la Sani-
dad Publica en la Comunidad Valenciana, ci-
fra claramente insuficiente para la labor sa-
nitaria que pueden desarrollar. Nuestra vi-
sién es la ventana al mundo. jCuidarla y
Revisar los ojos cada afio, es un excelente
consejo general que debemos seguir.
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ENFERMERIA

La enfermera Maria Angeles Reig

presenta su libro “Antes de 1953.

Nuevos aportes a la historia de la
Facultad de Enfermeria de la UCV”

NAcHO VALLES

El Colegio Oficial de Enfer-
merfia de Valencia (COENV) se
complace en anunciar la publi-
cacién del libro “ Antes de 1953.
Nuevos aportes a la historia de la
Facultad de Enfermeria de la
UCV”, escrito por Maria An-
geles Reig Urefia. Esta obra,
que surge de la tesis doctoral
dela autora, ha sido publicada
por el servicio de publicaciones
de la Universidad Catdlica de

San Vicente Martir.

Ellibro de Reig Ureia ofrece
una visién tinica sobre tres te-
mas interrelacionados: el papel
de las mujeres en la Iglesia Ca-
télica como sujetos seglares ac-
tivos y comprometidos, el cris-
tianismo como guia de estas
mujeres en el contexto del cato-
licismo social de principios del
siglo XX, y la profesién de enfer-
merfa, analizada desde la pers-
pectiva delalucha porla forma-
cién profesional de las mujeres.

“La intencién principal de esta
obra es enriquecer el conocimiento
sobre la presencia y actividades de
la mujer catdlica en Valencia a fi-
nales del siglo XIX y principios del
siglo XX, explicé Maria Ange-
les Reig Urena. La autora tam-
bién busca clarificar la relaciéon
entre estas actividades y la
inauguracién en 1953 de la Es-
cuela de Enfermeria de Ntra.
Sra. de los Desamparados de
Valencia, que celebré su 70 ani-
versario en 2023.

La enfermera y escritora, posa con su ejemplar.

El COENYV defiende la libertad de expresion
de las enfermeras/os cuando realizan
denuncias sanitarias por falta medios

REDACCION

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV) aplaude la reciente
sentencia del Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo nimero 3 de Alican-
te, que ha anulado la sancién y cese de
una enfermera que utilizé su perfil en
redes sociales para criticar la falta de
medios en el Hospital Marina Baixa du-
rante la tercera ola de la pandemia por
Covid-19. Este fallo es un hito en la de-
fensa de la libertad de expresion de los
profesionales sanitarios y su derecho a
denunciar las carencias materiales y hu-
manas que pueden poner en riesgo la
vida de los pacientes.

la proteccién de datos personales por
parte de la Conselleria de Sanidad, al
incorporar datos personales de pa-
cientes en el expediente disciplinario.
Esta decisién del tribunal subraya la
importancia de proteger tanto los de-
rechos de los profesionales sanitarios
como la confidencialidad de los pa-
cientes.

EICOENYV considera fundamental
que las enfermeras y enfermeros ten-
gan la libertad de expresar su preo-
cupacién y denunciar situaciones cri-
ticas, especialmente cuando estas si-
tuaciones ponen en peligro la
seguridad y la vida de los pacientes.
La actuacién de la enfermera en cues-

tién refleja el compromiso y la res-

ponsabilidad de los profesionales sa-

nitarios con la calidad asistencial y la

seguridad del paciente, valores que
este Colegio defiende y promueve in-
cansablemente.

Sentencia

Dos ejemplos de las protestas reivindicativas.

La sentencia destaca que las manifes-
taciones de la enfermera no infringieron
el estatuto que rige al personal de los ser-

vicios de salud, segtin el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valencia-

na (TSJCV). Por el contrario, el magistra-
doidentific6 una posible vulneracién en

El Colegio de Enfermeria de Valencia renueva su con-
venio de colaboracion con Viajes Transvia Tours. Con
el objetivo de que sus enfermeras/ os colegiadas/os
puedan lograr los descuentos y ofertas en la organi-
zacién de viajes y eventos, el Colegio Oficial de Enfer-
meria de Valencia (COENV) ha renovado su convenio
de colaboracion con la agencia Viajes Transvia Tours
S.L. Con este convenio las/os colegiadas/ os, las/ os
jubiladas/os de la asociacién del COENV vy trabaja-
doras/es del Colegio de Enfermeria de Valencia, asi
como sus familiares, podrdn disfrutar tanto a nivel
profesional como particular de los descuentos en estos
servicios. La firma del convenio ha sido rubricada por
la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Va-
lencia, Laura Almudéver, y por el director gerente de
Viajes Transvia Tours S.L., José Pablo Vazquez.

Colegio uriciat .
e Enfermeria de Valencia
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La escasez de personal de Enfermeria
en Manises compromete la calidad
asistencial y la seguridad de los pacientes

Las bajas laborales no se cubren y el Colegio de Enfermeria de Valencia denuncia que Conselleria de
Sanitat no proporciona los recursos necesarios tras la reversion del hospital a la red publica

REDACCION

El Colegio Oficial de Enfer-
meria de Valencia (COENV)
denuncia publicamente la si-
tuacién insostenible que atra-
viesa el personal de Enferme-
ria del Departamento del Hos-
pital de Manises. La grave falta
de personal estd afectando di-
rectamente la calidad de los
cuidados y la atencién que re-
ciben los pacientes tanto en el
hospital como en los centros
adscritos a este departamento.

Desde la reversién del Depar-
tamento de Manises ala red hos-
pitalaria ptiblica, la Conselleria
de Sanitat no ha contratado ni
proporcionado los recursos hu-
manos necesarios para garanti-
zar una atencién adecuada. La
carencia de personal es critica:
No se asumen las recomenda-
ciones sobre la ratio de enferme-
ra/paciente y las bajas laborales
tampoco se cubren, lo que dis-
minuye atin mds las presencias,
incrementando la carga laboral
del personal sanitario existente
y menoscabando la calidad asis-
tencial hacia los pacientes.

Tras la incorporacién del per-
sonal de Conselleria al Departa-
mento de Manises se han modi-
ficado las planillas, generando
diferencias entre profesionales
respecto a otros departamentos
publicos. Existen turnos en los

Vista general del hospital.

que se requiere trabajar dos dfas
consecutivos de 12 horas, o
combinaciones extremas como
12 horas diurnas, 12 horas noc-
turnas, un dia de descanso, se-
guido de nuevo por 12 horas
diurnas y 12 horas nocturnas.
Este tipo de turnicidad es inhu-
mana y estd provocando un
desgaste psicolégico y fisico sig-
nificativo en los trabajadores.

Plantilla insuficiente

Si durante el dia la asistencia
es escasa, durante las noches la
plantilla todavia es mas insufi-
ciente. Por ejemplo, en algunos
centros solo hay un enfermero,
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un técnico en cuidados auxilia-
res de enfermeria (TCAE) y un
celador por planta. En otros, se
llega a dos enfermeras y un
TCAE por planta para cubrir la
atencioén de 36 pacientes. Esta
dotacién es claramente defi-
ciente para cubrir las necesida-
des, especialmente si surgen
mads de una incidencia que re-
quiera atencién urgente. Ade-
mds, no hay personal de lim-
piezanocturno en algunos cen-
tros del departamento, lo que
obliga al propio personal sani-
tario a realizar estas tareas, lo
que es inaceptable y desvirtta
su funcién principal de cuida-
do y atencién al paciente.

Esta falta de personal ha ge-
nerado un ambiente de trabajo
marcado por la ansiedad y la
inquietud. El personal estd psi-
coldgicamente desgastado y fi-
sicamente exhausto debido ala
carga laboral excesiva y a los
turnos agotadores. A pesar de
lo estipulado en su convenio,
no se respeta la cobertura de
ausencias por motivos perso-
nales de manera remunerada,
lo que afiade otra capa de in-
justicia a la ya dificil situacién.
En caso del aumento de perso-
nal que se estd haciendo a tra-
vés de la bolsa de Conselleria
de Sanitat, practicamente to-
dos contratos se estan asignan-
do a “puestos pool’. Cuando
‘pool’ es un concepto que se
cred con el fin de reforzar situa-
ciones concretas, pero no para
reemplazar ausencias perma-
nentes de profesionales.

Ademds, no existe un conve-
nio tnico para todo el personal
laboral de los hospitales rever-
tidos, lo que provoca dispari-
dades en la remuneracién. Ac-
tualmente, el personal laboral
del Departamento de Manises
recibe un trato desigual en
comparacién con otros hospi-
tales como Denia, Alzira o To-
rrevieja, creando asi una situa-
cién de personal de primera y
segunda clase.

Por dltimo, queremos desta-

car la vergonzosa situacién con
la que se trabaja en algunos
centros del departamento con
equipamiento excesivamente
antiguo. Algunos centros utili-
zan aparatos anticuados que
en muchas ocasiones no fun-
cionan correctamente, compro-
metiendo atin més la calidad
de la atencién a los pacientes.

Por todo ello, exigimos a la
Conselleria de Sanitat que
tome medidas urgentes para
resolver esta situacién. Es im-
prescindible contratar mds per-
sonal y garantizar que se cu-
bran las recomendaciones de
ratio enfermera/ paciente
como en cualquier hospital pu-
blico, incluyendo todas las ba-
jas y ausencias y recurriendo a
la bolsa de trabajo cuando sea
necesario. Es fundamental,
también actualizar los equipos
y aparatos para ofrecer una
atencién digna y segura a los
pacientes.

Se debe tener muy en cuenta
que el Colegio Oficial de Enfer-
meria de Valencia se manten-
drd firme en su compromiso de
defender los derechos de los
profesionales de la enfermeria
y la calidad de la atencién sani-
taria en nuestra comunidad.
No cesaremos en nuestra rei-
vindicacién hasta que se tomen
las medidas necesarias para co-
rregir esta alarmante situacién.

El CECOVA se retne con el Instituto
de Mediacion y Conciliacion IMECO
para potenciar la figura enfermera
escolar en la educacion integral

CARLOS HERNANDEZ

El presidente del Consejo de
Enfermerfa de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), Juan
José Tirado, se reuni6 con el di-
rector de formacién del Institu-
to de Mediacién y Conciliacién
(IMECO), Santiago Sanjuan.
Este encuentro ha puesto de re-
lieve la importancia crucial de
las enfermeras escolares no solo
en la promocién y prevencién
delasalud delos escolares y do-

centes, sino también en su con-
tribucién a la educacién inte-
gral y sistémica del alumnado.

Durante la reunién, ambos re-
presentantes han coincidido en
lanecesidad deintegraralasen-
fermeras escolares dentro de la
comunidad y del engranaje edu-
cativos. Juan José Tirado ha su-
brayado que “la enfermeraescolar
no debe estar aislada, sino que debe
ser una parte activa y participativa
en las decisiones de la direccion de
los centros educativos”. Esta inte-

gracién permitird una mejor co-
ordinacién y una respuesta méas
efectiva a las necesidades de sa-
lud y bienestar de la comunidad
escolar, de cada alumno y de
cada familia y educador.
Santiago Sanjuan, por su
parte, ha destacado que la par-
ticipacién de las enfermeras es-
colares en la educacién integral
—incluyendo la salud mental--
del alumnado es fundamental
para crear un entorno educati-
vo saludable y seguro y eficien-

Momento de la reunidn.

te de acuerdo a las exigencias
del entorno social actual. “Las
enfermeras escolares desemperian
un papel vital en la formacion de
hdbitos saludables y en la detec-
cién precoz de problemas de salud,

lo que repercute positivamente en
el desarrollo de sus competencias
e inteligencias, en el rendimiento
académico y en el desarrollo perso-
nal presente y futuro de los estu-
diantes”, ha afirmado Sanjuan.
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FARMACIA

Los farmacéuticos valencianos
celebran su dia con un acto
centrado en su labor profesional
sanitaria a nivel local

REDACCION

Los farmacéuticos valencia-
nos celebran un afio més el 25
de septiembre, Dia Mundial
del Farmacéutico, con un acto
que pondrd el foco en la impor-
tancia de su labor profesional
sanitaria para hacer frente a las
necesidades a nivel local.

El evento, organizado por el
Muy Ilustre Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Valencia
(MICOF), nace a partir del
mensaje de este afio de la Fede-

racién Internacional Farma-
céutica (FIP), que pone el foco
en las necesidades sanitarias
globales. De este modo, la ins-
titucion colegial celebrara el
mismo 25 de septiembre un
acto bajo el lema ‘Facilitando
soluciones locales’, con el obje-
tivo de hacer un ejercicio de
‘deconstruccién’ que muestre
cémo se resuelven esas necesi-
dades sanitarias globales en el
dmbito regional /local.

Para ello, el MICOF organi-
zard una jornada que incluird

diferentes coloquios en los que
se abordarédn diferentes moda-
lidades de farmacia, tales como
la formulacién magistral, la
farmacia militar, la farmacia
hospitalaria y la farmacia de
atencién primaria, ademds de
profundizar en los farmacéuti-
cos dedicados a la docencia e
investigacion.

Préoximamente la institucién
colegial dard méds detalles en
su web www.micof.es y a tra-
vés de sus redes sociales sobre
este evento, que sera gratuito.

SAVE

THE

DATE

25

SEPTIEMASE

FARMACEUTICOS:
respondiendo a las necesidaces
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Cartel informativo que promociona el acto del MICOF en el Dia Mundial del

Farmacéutico.

Xarxa Pacients reanuda sus cursos tras el verano con un
webinar el Dia Mundial de la Seguridad del Paciente

REDACCION

Xarxa Pacients, el programa
para el empoderamiento de
personas con enfermedades
crénicas del Muy Ilustre Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de
Valencia (MICOF), reanuda su
actividad tras el verano con un
webinar informativo para far-
macéuticos colegiados, con mo-
tivo del Dia Mundial de la Se-
guridad del Paciente, que se ce-
lebra el 17 de septiembre.

El evento online, titulado ‘Los
farmacéuticos como prescrip-
tores de Xarxa Pacients’, se rea-
lizard a través de la plataforma

ZOOM a partir de las 15:00 ho-
ras y durard una hora y media,
hasta las 16:30 horas. Su objeti-
vo no es otro que recordar la funcién
que los farmacéuticos pueden realizar
dentro del proyecto de Xarxa Pacients,
asf como dar a conocer sus novedades
entre los farmacéuticos colegiados para
que, a su vez, estos puedan informar a
sus pacientes crénicos sobre como pue-
den participar en este programa forma-
tivo gratuito.

Para ello, en el webinar se informard
sobre la evolucién de la Escuela de Pa-
cientes de la Escuela Andaluza de Sa-
lud Puablica (EASP) hasta llegar a Xarxa
Pacients, incidiendo en la importancia
que este proyecto supone para el pa-
ciente crénico en la mejora de su auto-
cuidado. A continuacién, se celebrara
la mesa redonda “Experiencias trans-
formadoras’ para mostrar las experien-
cias de las diferentes personas que han
participado en los diversos cursos y
charlas de Xarxa Pacients, en la que

Uno de los cursos de Xarxa Pacients celebrados este afio.

participardn José Antonio Picé, farma-
céutico especializado en diabetes; Mi-
nerva Morales, de la Asociacién Valen-
ciana de Afectados de Fibromialgia
(AVAFTI); y los pacientes-formadores de
Xarxa Pacients, Marta Santandreu y
Victor Cufat. Los farmacéuticos cole-
giados interesados en conectarse al we-
binar pueden hacerlo a través de la web
del MICOF: www.micof.es.

Mas de 1.400 personas formadas

Desde su puesta en marcha en 2022, el
proyecto Xarxa Pacients ya ha formado
améds de 1.400 personas para mejorar su
autocuidado en beneficio de su salud, lo
que supone un incremento de maés del
doble de pacientes en solo un afio. Cuan-
do arrancé el proyecto se centraba en los
cursos de diabetes mellitus tipo 1y tipo
2, yenlaactualidad se incluyen también

|

las patologfas de enfermedad renal, fi-
bromialgia y dolor crénico.

El objetivo, tal y como ha sefialado la
vocal de RSC del MICOF, Cande Alme-
nar, es “seguir creciendo en este sentido para
poder ayudar al mdximo niimero de pacientes
activos (pacientes, familiares o cuidadores)
en distintas patologias”. “Lo que queremos
es concienciarles de la importancia de cuidar
de la salud, al mismo tiempo que se va am-
pliando el niimero de afecciones dentro del
abanico formativo que ofrece Xarxa Pacients
en colaboracién con asociaciones de pacien-
tes”, ha indicado. “Asimismo, también es-
tamos trabajando para acercar las formacio-
nes a diferentes localidades de la provincia.
Ya hemos empezado a impartir cursos en
Burijassot v, con el tiempo, esperamos poder
llegar a muchos mds municipios y estar mu-
cho mds proximos a la poblacion rural”, ha
explicado Cande Almenar.

Hasta el momento, se han impartido

un total de 24 cursos sobre las patologi-
as mencionadas. A ello hay que afiadir
la realizacién de un total de 19 forma-
ciones complementarias, en las que
también se incluyen patologfas como
enfermedades de la sangre y el céncer.

Proximas formaciones

Ademads de la celebracién del webi-
nar del 17 de septiembre, Xarxa Pa-
cients comenzard la temporada de cur-
sos con la sexta edicion del curso de fi-
bromialgia, el 10 de septiembre, y la
octava edicién del curso de diabetes
mellitus, el 12 de septiembre. Las per-
sonas interesadas pueden inscribirse en
la web de Xarxa Pacients: xarxapa-
cients.es. En la misma web se pueden
consultar las siguientes formaciones,
que continuardn a partir del mes de oc-
tubre.
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El MICOF, presente en los Consejos
de Salud Basicos a través de los
farmacéuticos comunitarios

REDACCION

Através de los farmacéuticos
comunitarios de los consejos
de salud bésicos, farmacéuti-
cos del Muy Ilustre Colegio
Oficial de Farmacéuticos de
Valencia (MICOF) han sido in-
vitados a participar activamen-
te en las reuniones de los con-
sejos para exponer algunos de
los proyectos de la institucién
colegial como el de ‘Deteccién
de Soledad no deseada’, pre-
sentado en el Consejo de Salud
Zona Béasica (CSZB) Salvador
Allende/ Arquitecto Tolsa y en
el CSZB Massamagrell, asi
como ‘Xarxa Pacients’, presen-
tado en el CSZB Torrent.

De este modo, la directora de
proyectos del MICOF, Isabel
Romero, ha sefialado que conla
participacién del Colegio en los
consejos de salud bésicos “se abre
una nueva oportunidad para difun-

Consejo de Salud Bdsico celebrado en Torrent.

dir la labor colegial y el valor afiadi-
do del farmacéutico comunitario en
su vertiente mds asistencial”.

En este sentido, cabe recor-
dar que desde la entrada en vi-
gor del DECRETO47/2023 del
Consell en abril de 2023 se han
ido constituyendo los CSZB en
los Departamentos de Salud de
la Comunidad Valenciana,
cuyo objetivo es promover la
salud comunitaria y las politi-
cas de salud mediante la pro-
mocién de la salud, la accién
comunitaria y la participacién
de la poblacién que pertenece
ala zona de salud. En su es-
tructura cabe destacar la pre-
sencia de un farmacéutico co-
munitario de la zona bdsica de
salud, lo que supone un gran
avance para la Profesién Far-
macéutica a la vez que un reco-
nocimiento de la Farmacia Co-
munitaria como parte inte-
grante del sisema sanitario.

Las farmacias de la Comunidad Valenciana repartieron

118.000 abanicos para

REDACCION

Para prevenir el calor de este
verano que ya acaba, el Consell
Valencia de Col‘legis de Far-
maceutics, compuesto por el
Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Alicante (COFA), el Ilus-
tre Colegio Oficial de Farma-
céuticos de  Castellén
(ICOFCS) y el Muy Ilustre Co-
legio Oficial de Farmacéuticos
de Valencia (MICOF), impulsa-
ron la camparfia “Actiia con
dos dedos de frente” con el fin
de proteger a la poblacién de
los riesgos de salud derivados
de las temperaturas extremas.

Para ello, las farmacias de la
Comunidad Valenciana repar-
tieron entre los pacientes mas
de 118.000 abanicos con infor-
macién para hacer frente a las
olas de calor. Por una cara del
abanico se mostraron reco-
mendaciones generales y por
la otra se enumeraron los me-
dicamentos con los que hay
que tener especial precaucioén,
asi como consejos para prote-
gerse del sol.

De esta manera los pacientes
que acudieron a sus farmacias

obtendran una serie de conse-

jos de su farmacéutico para
evitar el desarrollo de patolo-
gias provocadas por el calor,
especialmente aquellos que
formen parte de los grupos de
mayor riesgo, como ancianos,
nifios o pacientes crénicos.
Todo ello acompafiado del aba-

nico de la campafia.

Ademas, los tres Colegios
Oficiales de Farmacia de la Co-
munidad Valenciana enviaron
avisos sobre el nivel de riesgo
para la salud a las farmacias
para que estas, a su vez, infor-
maran a los pacientes de los
municipios mds afectados por

las olas de calor y asf puedan
transmitir las recomendaciones
de las autoridades sanitarias.

Divulgacion de infografias
en redes sociales

Otra delas acciones divulgati-
vas fue la difusién de infograffas

combatir las olas de calor

con consejos de salud a través de
las redes sociales de los tres cole-
gios. En ellas se han abordado te-
mas muy diversos como la pre-
vencién del calor en el entorno
laboral, donde se recomienda
adecuar el horario y la carga de
trabajo al sol, eliminar o reducir
el esfuerzo excesivo, proporcio-
nar agua al personal y buscar lu-
gares de descanso frescos. A
todo ello hay que sumar la im-
portancia de protegerse del sol
con gorras, gafas y cremas sola-
res, usar ropa ligera y de colores
claros y darse una ducha al fina-
lizar el trabajo. Por otro lado,
cada colegio profesional ha ha-
bilitado un apartado en su web
que redirige ala pagina de Salud
Publica del Sistema de Vigilan-
cia de temperaturas extremas en
la Comunidad Valenciana. Asi,
todos los farmacéuticos que lo
desearan, obtuvieron informa-
cién sobre el nivel de riesgo de
su zona e informar de ello a los
pacientes, ofreciendo los conse-
jos que se plantean en la campa-
fia “Actda con dos dedos de
frente” para hacer frente tanto a
las altas temperaturas diurnas
como a las nocturnas.
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El proximo Foro Social de Mujeres y Ninas
con Discapacidad sera en la Comunitat
y dara voz a “las mas vulnerables”

La vicepresidenta de la Generalitat, Susana Camarero, se reunié con responsables nacionales
y autonomicos del Comité Espanol de Representantes de Personas con Discapacidad

REDACCION

La vicepresidenta y consellera
de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda, Susana Camarero,
ha anunciado que el préximo
Foro Social de Mujeres y Nifias
con Discapacidad celebrara su
VIII edicién en la Comunitat Va-
lenciana en 2025 “para dar voz a
las mds vulnerables”.

Asi lo ha anunciado la vice-
presidenta tras mantener una
reunién con el presidente na-
cional de Cermi, Luis Cayo; el
presidente de la entidad en la
Comunitat Valenciana, Luis
Vaii6, la vicepresidenta de Cer-
mi Mujer, Ana Pelaez, y el se-
cretario autonémico de Familia
y Servicios Sociales, Ignacio
Grande.

Camarero ha adelantado
también que el Consell estudia
articular una estrategia especi-
fica para mujeres con discapa-
cidad y la propuesta de desti-
nar parte de los fondos del Pac-
to de Estado contra la Violencia
de Género para las mujeres con
discapacidad, con el fin de
“priorizar a las mds vulnerables
entre las vulnerables”.

Los responsables de Cermi
han explicado que la eleccién
de Comunitat Valenciana “se
fundamenta en el apoyo decidido
de la Vicepresidencia a la causa de
las mujeres y nifias con discapaci-
dad”, que asciende a 302.600
ciudadanas en la Comunitat
Valenciana, el 61% del total de
personas con discapacidad de
la comunidad auténoma.

En la eleccién ha influido
también que “esta comunidad
auténoma cuenta en muchos pun-
tos con las infraestructuras ade-
cuadas para el acompaiiamiento
necesario y una oferta hotelera su-
ficiente para acoger la participa-
cién de 300 mujeres y nifias con
discapacidad”, han afiadido.

Susana Camarero se ha mos-
trado “segura de que nuestra co-
munidad estard a la altura de este
evento solidario y humanitario” y
ha asegurado que el Consell “no
escatimard esfuerzos para preservar
el derecho a la plena ciudadanin” de
las personas con discapacidad, y en
particular de las mujeres, con poli-
ticas piblicas efectivas” en la Co-
munitat Valenciana.

Un momento de la reunion.

La vicepresidenta de Cermi
Mujer ha apuntado que el con-
greso tendrd lugar entreel 24 y
el 26 de noviembre del préximo
afio y que se enmarca en torno
al 25N, Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia con-
tra la Mujer, “lo que ofrece una
oportunidad tinica para reflexionar
sobre esta tragica realidad, asi como
para afianzar redes y alianzas con
las organizaciones de mujeres y el
movimiento feminista”.

Peldez ha destacado que el
congreso incluird una ponen-
cia a cargo de una experta en
discapacidad de Naciones Uni-
dad y la lectura de un mani-
fiesto de las mujeres y nifias
con discapacidad con motivo
del 25N.

Colaboracion y dialogo
social

La vicepresidenta del Con-
sellha garantizado el didlogoy
colaboracién con Cermi y con
todas las entidades valencia-
nas de accién social “porque sois
las que nos permitis avanzar en el
desarrollo de nuestro trabajo como
Gobierno”, asi como integrar

» (amarero adelanta que el
(onsell estudia una
estrategia especifica para
mujeres con discapacidad

» También plantea destinar
parte de los fondos del
Pacto de Estado contrala
Violencia de Género para
“priorizar a las mas
vulnerables entre las
vulnerables”

sus propuestas en las politicas
publicas en materia de disca-
pacidad del Consell.

Camarero ha reconocido “el
esfuerzo de todos aquellos que con-
forman el movimiento asociativo
para lograr una sociedad mds justa
y humanitaria” y, en concreto,
“la contribucion especial y sin tre-
guade Cermi a la integracion efec-
tiva de las personas con discapaci-
dad en nuestro pais”.

La consellera de Servicios So-
ciales ha asegurado que el Con-
sell “sequird trabajando durante
toda la legislatura para dar garan-
tias juridicas a las entidades que re-
dunden en la integracion social de
las personas mds vulnerables”.

“La integracion nos ataiie e in-
terpela a todos los sectores sociales
y desde el Consell seguiremos es-
forzdandonos para desarrollar ac-
tuaciones y aportar recursos eco-
némicos, no vamos a evadir nues-
tra responsabilidad”, ha indicado
Camarero.

En ese sentido, se ha referido
al incremento del 42,36% con
respecto a 2023 de las ayudas
concedidas para los llamados
“itinerarios individualizados de
vida independiente” para perso-
nas con discapacitad.

Destinadas a promocionar la
autonomia personal y la acce-
sibilidad, estas ayudas han
contado con un presupuesto
de un mill6n de euros para este
afo, un 15 % mds que el ante-
rior (850.000 euros). Durante
este ejercicio, ha aumentado
también un 27,5 % el niimero
de entidades beneficiarias (40
frente a las 29 del ejercicio an-

terior) y ha crecidoun 40,4 % el
numero de itinerarios concedi-
dos (500 frente a los 298 del
ejercicio anterior).

Cermi y las organizaciones
de discapacidad

Cabe recordar que Cermi es
la plataforma de representa-
cién, defensa y accién dela ciu-
dadania espafiola con discapa-
cidad y aglutina en todo el te-
rritorio esparfiol a mas de 4,74
millones de hombres y mujeres
con discapacidad y sus fami-
lias, que constituyen el 10% de
la poblacién espafiola. En estos
momentos, Cermi engloba a
las principales organizaciones
estatales de personas con dis-
capacidad; varias entidades
adheridas de accién sectorial y
diecinueve plataformas auto-
némicas, que agrupan a su vez
a mds de 8.000 asociaciones y
entidades. Todas ellas compar-
ten la reivindicacién del reco-
nocimiento de los derechos de
las personas con discapacidad
y la plena ciudadania en igual-
dad de derechos y oportunida-
des que el resto de ciudadanta.
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REDACCION

Septiembre todavia es un mes
de vacaciones para mucha gente
que evita julio y agosto, meses
muy masificados. En las vacacio-
nes, es el momento de desconectar
de las obligaciones laborales y aca-
démicas y del estrés de la rutina.
Es tiempo de relajarse y disfrutar
de otro tipo de estimulos, o de nin-
gun estimulo en absoluto, de

Especialistas en Salud Mental

recomiendan mindfulness

Es una técnica que esta basada en la respiracién y la concentracion,

en la atencién activa y presente, observando pensamientos y sentimientos

sin ser juzgados, aceptando lo que surge en mente y cuerpo

escuchar el silencio y mirar el
reloj sin que la hora tenga im-
portancia en nuestro dfa.

Sin embargo, muchas perso-
nas se manifiestan abiertamen-
te incapaces de desconectar de
la voragine de la rutina. Es por
eso que los especialistas en Sa-
lud Mental del grupo sanitario
Ribera recomiendan la préctica
de la atencién plena o mindful-
ness como herramienta para ca-
nalizar la concentracién: duran-
te el curso, en los estudios, el
trabajo y las rutinas de casa; en
verano, con las actividades de
ocioy el descanso, con la desco-
nexion.

La atencién plena o Mindful-
ness es una técnica basada en la
respiracién y la concentracién,
en un estado de atencién activa
y presente, en el que se obser-
van los pensamientos y senti-
mientos sin ser juzgados, acep-
tando lo que surge en nuestra
mente y cuerpo sin tratar de
cambiarlo. Para Marta Marco,
psicéloga en el Departamento
de Salud del Vinalopé, “en la
vida en general, necesitamos cen-
trar nuestra atencion en las tareas
que realizamos, tanto en el trabajo

como en las actividades placente-
ras”. La “falta de prdctica” en esta
atencién plena hace que, en ocasiones,
resulte dificil relajarse, por ejemplo, en
las vacaciones de verano. “Aveces, es di-
ficil conseguir ese estado, debido a que nues-
tro cerebro estd pensando en varias cosas a
lavez, porque lo hemos educado y acostum-
brado a esto”, explica, tras recordar que

con la tecnologfa actual recibimos dia-
riamente mucha informacién y a mu-
cha velocidad.

Maria Elena Ballester, psicéloga del
hospital Ribera Virgen de la Caridad en
la clinica de Los Alcdzares (Murcia), ex-
plica que la practica habitual de la aten-

cién plena “ayuda a reducir niveles de es-
trés y ansiedad, aumenta la productividad
y el rendimiento, permite concentrarnos me-
jor y evitar distracciones, ademds de mejorar
la toma de decisiones y la precision en dife-
rentes tareas y ayudar a tomar decisiones in-
formadas”. Durante las vacaciones, no

hace falta ser productivos, pero
si aprender a relajarse, toman-
donos un descanso de las tareas
que habitualmente generan es-
trés.

Las pantallas: estimulos
que condicionan la atencion

Para Ménica Villar, psicéloga
infantil y neuropsicéloga clinica
del hospital Ribera Povisa
(Vigo), los dispositivos electré-
nicos no son buenos aliados
paraesta capacidad tan necesa-
ria de concentracién plena.
“Predisponen a los jévenes a un es-
tado de hiperalerta y expectativa,
que les dificulta concentrarse en
una tarea”, explica, también en
los momentos de descanso. Y
por esta razon, afiade, es nece-
sario practicar ejercicios que fo-
menten la atencién plena ya que
“nos ayudan a entrenar nuestra
mente para la calma y nos predis-
ponen para optimizar la capacidad
de concentracion y aprendizaje”.

Marta Marco, psicéloga del
Departamento de Salud del Vi-
nalopd, explica el efecto de los
dispositivos electrénicos y las
redes sociales sobre el cerebro:
“Nos facilitan multitud de imdge-
nes que cambian de plano con mu-
cha velocidad, ademds de los sonidos, las
pantallas emergentes, el salto de anuncios,
y los videojuegos, que cada vez son mds re-
alistas. Todo ello acaba ejerciendo un efecto
sobre el cerebro y es que le ensefian a estar
en constante alerta, porque se acostumbra a
recibir informacion rdpida”, asegura.
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“En pacientes con fibromialgia,
una lesiéon menor puede
producir una incapacidad muy
grande y un dolor intenso”

El hospital Ribera IMSKE pone en marcha una Unidad de
Fibromialgia, coordinada por los doctores Palop y Roth, que tiene
mas de 25 afos de experiencia en el tratamiento de este sindrome
complejo que se calcula que afecta a 900.000 personas en Espaia

La fibromialgia es un sindro-
me complejo, un trastorno cré-
nico delarga duracién que cau-
sa dolor y sensibilidad en todo
el cuerpo, fatiga y problemas
para dormir. Puede tener origen
en un punto concreto del cuerpo
o no, pero la hipersensibilidad
central de estos pacientes hace
que experimenten dolor en todo
su organismo. “En pacientes con
fibromialgia, una lesion menor pue-
de producir una incapacidad muy
grande y un dolor intenso”, explica
el doctor Vicente Palop, coordi-
nador de lanueva Unidad de Fi-
bromialgia del hospital Ribera

IMSKE, en Valencia.

El doctor Palop, que cuenta
conmés de 25 afios de experien-
cia en el tratamiento de pacien-
tes con fibromialgia, es el coor-
dinador, junto a la doctora Pa-
tricia Roth, de esta unidad
clinica que el hospital Ribera
IMSKE ha puesto en marcha el
pasado mes de mayo y que
cuenta, ademds, con fisiotera-
peutas, nutricionistas, reumato-
logos, especialistas en el trata-
miento del dolor y personal de
Enfermerfa, todos ellos superes-
pecializados. Ademds, este cen-
tro sanitario del grupo Ribera,
situado en un barrio residencial
de Valencia, muy cerca de la

Marina Real, cuenta con insta-
laciones tnicas en la ciudad
para el tratamiento clinico de
todo tipo de lesiones y patolo-
gias que afectan al sistema mus-
culoesquelético, entre las que se
incluye la fibromialgia, como
una piscina interior para hidro-
terapia o salas de rehabilitacién
y readaptacion, ademds de una
completa Unidad de Radiolo-
gia, con tecnologia puntera.

Aunque este es un sindrome
que puede afectar a cualquier
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El doctor Vicente Palop, responsable de la
Unidad de Fibromialgia de Ribera IMSKE.

persona, en diferentes etapas de
la vida, el doctor Palop explica
que es mds frecuente en muje-
res entre los 45 y los 65 afios. Re-
conoce que, pese a los avances
enel diagnoéstico, los estudios y
la experiencia en el tratamiento,
todavia no se ha establecido
una relacién causal clara entre
la enfermedad y su origen.
“Existen muchos factores que pue-
den condicionar la fibromialgia”,
anade. Hace referencia, sin em-
bargo, a la teorfa que defienden,
entre otros, la endocrina catala-
na Carmen Vaz. “Ella habla en
un libro muy interesante sobre las
causas que condicionan el hecho de
enfermar, en general, dependiendo

del género, y también sobre por qué
las mujeres tienen mds dolor créni-
co, no solo refiriéndonos a la fibro-
mialgia, sino también a otros pro-
blemas de salud. Y explica que, his-
toricamente, la mujer has estado
sometida a muchos factores estre-
santes externos, y que tras diferen-
tes episodios o generaciones pueden
haber afectado en algunos casos al
sistera nervioso central y ser el ori-
gen de la hipersensibilidad y la fa-
tiga crénica que caracterizan a la fi-
bromialgia. Yo creo que tiene algo
de razén”, asegura.

El doctor Palop explica que
hay casos que se salen del mo-
delo de paciente mds frecuente
en la consulta de fibromialgia,
lo que confirma que la causa
concreta de la enfermedad es
todavia un misterio, aunque se
sabe relacionada con el sistema
nervioso central. “He tenido el
caso de una chica que sin llegar a
los 30, totalmente sana y hdbitos
de vida saludable, recién casada y
feliz, se opera de apendicitis y ya
no puede recuperar su vida porque
apenas se levanta de la cama por el
dolor y un cuadro de fatiga crénica
grave”, asegura.

La nueva Unidad de Fibro-
mialgia en el hospital Ribera
IMSKE facilita el diagnostico y
el tratamiento de este sindro-
me, de forma integral.

Ribera IMSKE incorpora una nueva resonancia y una
densitrometria DEXA que mide la grasa corporal

El centro hospitalario cuenta con una sala de rayos robotizada, un ecografo de alta definicion, un TAC
multicorte, densitometria de energia dual y dos resonancias magneéticas de 1,5y 3 teslas

El hospital Ribera IMSKE
ha incorporado una nueva
resonancia de alta gamay
1,5 teslas en su drea de Ra-
diologia, que se suma ala
resonancia de 3 teslas con la
que ya contaba el centro sa-
nitario. Ademds, el hospital
cuenta ahora con una densi-
tometria de energia dual
(DEXA), que ademds de la
densidad mineral ésea, per-

mite medir el indice de

para revisar una protesis
de rodilla o cadera, es
mejor la calidad de ima-
gen en la resonancia de
1,5 teslas.

Otra de las incorpora-
ciones al Servicio de Ra-
diodiagnéstico del hospi-
tal Ribera IMSKE es la
densitometria de energfa
dual (DEXA), un equipa-
miento que ha evolucio-

masa corporal y la grasa
corporal. De esta forma, tal
y como explica la doctora Eva
Llopis, su jefa de Radiodiag-
nostico, “podemos ofrecer a los
pacientes una medicina personali-
zada y superespecializada, con la
mejor tecnologia para la preven-
cion, diagndstico y tratamiento de
lesiones del aparato locomotor”.
El centro sanitario del grupo
Ribera en Valencia, especializa-
do en patologias musculoes-
queléticas, cuenta con una sala
de rayos robotizada, un ecé-

Eva Llopis.

grafo de alta definicién y un
TAC multicorte, ademads de las
dos resonancias y la densito-
metrfa antes mencionadas. Por
lo que respecta a las dos reso-
nancias con las que cuenta Ri-
bera IMSKE, la responsable del
servicio de Radiodiagndstico
explica que la diferencia entre
ambas radica en el tamafio del
campo magnético (1,5 o 3 tes-
las, la unidad de campo mag-
nético en el Sistema Internacio-

nal), lo que permite adaptar la
tecnologia a las necesidades de
cada paciente. “Cuanto mayor es
el campo magnético, mds comple-
jas son las secuencias y mds preci-
sion ofrece. Pero al mismo tiempo,
mds sensible es a cualquier pieza
metdlica o pequefia esquirla, ast
como al movimiento del paciente”,
asegura. Es por eso, afiade, “no
es mejor una u otra, sino que de-
pende de las necesidades del pa-
ciente”. Por ejemplo, explica,

nado mucho en los dlti-

mos afios. De hecho, sur-
gi6 como una herramienta
para medir la densidad mine-
ral 6sea y diagnosticar y hacer
seguimiento de patologias
como la osteoporosis, que dis-
minuye la densidad de masa
0sea, y que es la causante de
muchas fracturas en edades
avanzadas. Ademas, ha sido
considera por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS)
como la gran epidemia de los
paises desarrollados.

El modelo de densitometria
DEXA de Ribera IMSKE permite,
ademads de medir esa densidad
mineral 6sea, determinar el indice
demasa corporal y la distribucién
de la grasa, ambos considerados
factores de riesgo en enfermeda-
des graves comola obesidad o pa-
tologfas cardiovasculares, al tiem-
poqueevaltiay controlalos cam-
bios de masa muscular o
magra/ grasaen las diferentes zo-
nas del cuerpo, asociado al ejerci-
cio fisico, la rehabilitacién o el en-
trenamiento deportivo.

La informacién que facilita
esta densitometria es de gran
valor préctico para el segui-
miento y optimizacién, por
ejemplo, del plan de entrena-
miento de un deportista, para
lograr el maximo rendimiento.
También contribuye a una eva-
luacién completa del paciente
y ayuda a los profesionales sa-
nitarios a controlar con infor-
macién objetiva y completa la
evolucién del tratamiento o la
terapia establecida, la dieta
y /o el gjercicio pautado.



ACTUALIDAD

SalutiForca * Septiembre 2024 ® 19

Ribera IMSKE amplia el servicio de Fisioterapia para
ayudar a pacientes con cancer en su recuperacion

La fisioterapia oncolégica mejora la calidad de vida de las personas en tratamiento o se recuperan
de una intervencion: alivia el dolor, el aumento de la movilidad y reduce la fatiga

REDACCION

El Hospital Ribera IMSKE ha
ampliado el Servicio de Fisio-
terapia con una especialista en
fisioterapia oncolégica, Isabel
Gay Fernandez de Cérdova,
que ayuda a estos pacientes a
recuperar la masa muscular,
movilidad y forma fisica en ge-
neral, lo que redunda en una
mejora de su calidad de vida y
su estado animico.

“La rehabilitacion fisica es muy
importante durante y después de
un cdncer, tanto en los casos en los
que hay una intervencion quirtir-
gica como en los que no, porque en
general, los pacientes se mueven
menos, los miisculos se atrofian y
pierden peso”, explica la especia-
lista, que recomienda empezar
las rutinas de la fisioterapia on-
colégica “cuanto antes”. “Incluso
aungque el paciente esté recibiendo
quimioterapia, adaptamos las pau-
tas a las necesidades de cada pa-
cientey el ejercicio fisico se ha con-
firmado como muy positivo en to-
dos los casos”, afiade. Entre otros
beneficios, destaca el alivio del

Isabel Gay.

dolor (porque se potencia el sis-
tema endocannabionoide), la
reduccién dela fatiga y pérdida
muscular (sarcopenia), asi
como de otros efectos secunda-
rios de la quimioterapia o del
tratamiento hormonal, como

las nduseas. Ademads, disminu-
ye el riesgo de sufrir osteoporo-
sis y trombosis venosas y, en
general, mejora la calidad de
vida, el bienestar y la indepen-
dencia de los pacientes oncol6-
gicos, lo que contribuye au-

mentar la autoestima y las rela-
ciones sociales. “Cuando el pa-
ciente se siente mds fuerte, se en-
cuentra mejor fisicamente y tiene
mds ganas de hacer cosas”, asegu-
ra la fisioterapeuta.

Estudios

Diferentes estudios han de-
mostrado, ademds, que, en tra-
tamientos de quimioterapia,
hay resultados muy positivos
en pacientes que realizan un
ejercicio terapéutico pautado,
de intensidad media, con me-
nor toxicidad y mayor efectivi-
dad en el propio tratamiento.
“Las células cancerigenas se ali-
mentan de poco oxigeno. Por eso,
cuanto mds tiempo pasa un pa-
ciente oncoldgico en el sofd es peor.
Y con el deporte, oxigenas las cé-
lulas”, explica. En concreto, los
especialistas recomiendan ha-
cer ejercicios de fuerza (por
ejemplo, con pesas o gomas) y
combinarlo con ejercicio aerd-
bico (andar, bicicleta o nadar) y
estiramientos. El hospital Ribe-
ra IMSKE cuenta con 1.350 me-

tros cuadrados dedicados en
exclusiva a la rehabilitacién de
pacientes, asi como con una
piscina para hidroterapia de 45
metros cuadrados y tres nive-
les de profundidad.

Isabel Gay Fernandez de
Cordova explica que trabaja a
menudo con pacientes con lim-
pedemas, linfedemas y patolo-
gias relacionadas con el siste-
ma linfatico, pero también con
pacientes que han sido interve-
nidos quirdrgicamente y tie-
nen que recuperar toda o parte
de la movilidad reducida o
perdida por el reposo o por la
propiaintervencién. “Gracias a
las instalaciones y la superespecia-
lizacién de los profesionales de las
diferentes dreas de este hospital, en
Ribera IMSKE podemos llevar a
cabo rutinas muy especificas que
en otros centros sanitarios es im-
posible realizar”, explica Isabel.
La fisioterapeuta oncoldgica
trabaja en coordinacién con el
equipo de nutricionistas y mé-
dicos rehabilitadores, para
ofrecer una atencién integral a
estos pacientes.

REDACCION

Septiembre es el mes del ini-
cio de la rutina. Del fin del ve-
rano, dela vuelta al trabajo... y
al cole. El verano es una prueba
de fuego para la salud de los
més pequefios de la casa. En
ese sentido, el Hospital Univer-
sitario del Vinalopé advierte
de la importancia del cuidado
especial de los mds pequefios
durante la temporada estival
que ya concluye. En esta época
del afio el riesgo para la salud
de los nifios aumenta si ha ha-
bido una gran exposicién al
sol, si se han sufridos altas tem-
peraturas y si se han hecho ac-
tividades al aire libre.

La doctora Maria José Mira-
1les, directora de Continuidad
Asistencial del Departamento
de Salud del Vinalopé, ofrece
una serie de recomendaciones
para que las familias disfruten
del verano de manera segura.

En primer lugar, el uso de
protectores solares es esencial
para evitar quemaduras y da-
fios en la piel. La piel tiene me-
moria. “Es fundamental aplicar
un protector solar con un factor de
proteccion adecuado (SPF 30 o su-
perior) 30 minutos antes de la ex-
posicién al sol y reaplicarlo cada

El Vinalop6 da consejos sobre como concluir el
verano cuidando la salud de los méas pequenos

Maria José Miralles, directora de Continuidad Asistencial del Departamento de Salud advierte
de la exposicion al sol, las altas temperaturas y los accidentes en las actividades al aire libre

dos horas, especialmente después
de nadar o sudar. Los nifios deben
usar sombreros, gafas de sol y ropa
ligera para mayor proteccion. Para
prevenir golpes de calor, es impor-
tante mantenerlos hidratados, evi-
tar la exposicion al sol en las horas
mds calurosas, de 12:00h a 16:00h,
y vestirlos con ropa clara”, afirma
la doctora Miralles.

Otros problemas

Durante el verano, las pica-
duras son comunes en los ni-
fios. Cuando se trate de un in-
secto es importante lavar la
zona afectada con agua y jabon,
aplicar una crema calmante y
evitar que el nifio se rasque. En
caso de picaduras marinas, se
recomienda lavar con agua sa-
lada, retirar restos con cuidado
y aplicar frio local. En ambos
casos si hay sintomas graves o
alérgicos, es esencial acudir ra-
pidamente a tu centro de salud.

Respecto a la alimentacién

g

s AT

Maria José Miralles.

durante esta época, la doctora
Miralles recomienda una dieta
rica en alimentos frescos, como
frutas y verduras, que aporten
vitaminas y ayuden a mante-
ner una buena hidratacién. “Es
mejor evitar comidas pesadas y fo-
mentar el consumo de agua y zu-

mos naturales para asegurar que
los nifios se mantengan bien hidra-
tados durante los dias calurosos”.

Otra patologia com1tin en los
nifios durante el verano es la oti-
tis, que suele surgir después de
pasar tiempo en el agua, ya sea
en la piscina o en el mar. Segtin

la doctora Miralles, "es esencial
secar bien los oidos de los nifios tras
el bafio y, si es necesario, utilizar ta-
pones para evitar la entrada de
agua. Ademds, es aconsejable evitar
cambios bruscos de temperatura
que puedan afectar a los oidos sen-
sibles de los mds pequefios”.

En cuanto alos desplazamien-
tos en coche, la doctora subraya
la importancia de utilizar siste-
mas de retencién infantil apro-
piados paralaedad, pesoy altura
del nifio: “Las sillas de coche deben
estar homologadas y correctamente
instaladas. Nunca debemos dejar a
los nifios solos en el vehiculo, espe-
cialmente en dias calurosos”.

Aunque el verano trae consi-
go una mayor flexibilidad, es
importante mantener una ruti-
na de horarios para las comi-
dasy el suefio. “Establecer hora-
rios regulares ayuda a que los ni-
fios descansen adecuadamente y
mantengan una dieta equilibrada,
favoreciendo asi su bienestar gene-
ral” afirma la doctora Miralles.
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La Fundacién Ribera Salud y Pratia promueven su primer
ensayo clinico conjunto sobre el Alzheimer temprano

El objetivo del proyecto pionero e investigador es “evaluar la eficacia del farmaco en el estudio de
pacientes con enfermedad de Alzheimer o deterioro cognitivo leve, que presentan inflamacion cerebral”

REDACCION

La Fundacién Ribera Salud y
Pratia han firmado el contrato
para la puesta en marcha del
primer ensayo clinico fruto de
su alianza estratégica, que es-
tudiard el Alzheimer temprano
en el hospital Ribera Povisa
(Vigo), bajo la direccién del
neurdlogo José Ramoén Loren-
zo Gonzilez.

El ensayo clinico, titulado
“Estudio aleatorizado, controlado
con placebo y doble ciego de
XPro1595 en pacientes con enfer-
medad de Alzheimer temprana
con biomarcadores de inflama-
cién”, pretende reclutar un mi-
nimo de 5 pacientes.

El objetivo de este ensayo es,
tal y como explican desde la
Fundacién Ribera Salud, “eva-
luar la eficacia del fdrmaco en el es-
tudio de pacientes con enfermedad
de Alzheimer o deterioro cognitivo
leve, que presentan inflamacion
cerebral”. Algunos participan-
tes, anaden, tomardn el farma-
co del estudio, y otros tomaran
el placebo.

Durante este periodo, los es-
pecialistas del hospital Ribera
Povisa hardn mediciones con
imégenes cerebrales (MRI),

Doctor José Ramdn Lorenzo Gonzdlez, neurdlogo de Ribera Povisa.

andlisis de sangre y pruebas
cognitivas a los pacientes que
participan en el estudio. Al fi-
nalizar, se ofrece una extension
abierta de 12 meses en la que
todos los participantes toman
el farmaco del estudio.

La puesta en marcha de este
ensayo supone la consecucién
del primer hito para el avance
de lainvestigacién médica y el

beneficio al paciente, que tanto
la Fundacién Ribera Salud
como Pratia promueven en
esta colaboracién que ademas,
busca aumentar el acceso de
los pacientes a terapias innova-
doras en tres de los hospitales
del grupo Ribera: los Hospita-
les Universitarios de Vinalop6
(Elche) y Torrején (Madrid) y el
Hospital Ribera Povisa (Vigo).

Sobre Pratia

Pratia es una red de cen-
tros de investigacién con
mas de 90 centros en seis
paises de Europa. Desde
el afio 2012, han dinami-
zado mas de 1.500 ensa-
yos clinicos, permitiendo
el acceso a terapias inno-
vadoras por parte de pa-
cientes de diferentes pato-
logias.

Pratia Spain proviene
de una SMO (Site Mana-
gement Organization u
Organizacién de Gestién
de Centros) con més de 20
afos de experiencia con
equipos de investigacion
clinica en hospitales del
Sistema Nacional de Sa-
lud (SNS).

Proporciona servicios
de gestion y coordinacién
para los centros que reali-
zan ensayos clinicos y su
objetivo es garantizar que
estos ensayos se realicen
de manera eficiente y
cumplan con las regula-
ciones necesarias.

Sobre la Fundaciéon
Ribera Salud

La Fundacién Ribera
Salud se constituyé en
2022 con el objetivo de
contribuir a mejorar la sa-
lud integral, la calidad de
vida y el bienestar de las
personas, al tiempo que
responde al compromiso
social del grupo Ribera
con la poblacién actual o
futura. Entre los fines de
la Fundacién destacan la
voluntad de promover e
impulsar la investigacién
y el modelo de medicina
preventiva, predictiva,
participativa, personaliza-
day poblacional del gru-
po sanitario Ribera. Ade-
mds, la Fundaciéon Ribera
Salud trata de impulsar la
innovacién y constituir un
futuro mejor, dando a los
ciudadanos las herra-
mientas necesarias para
mejorar su calidad de
vida a través de una ges-
tioén eficiente dela salud y
de la educacién en salud.

REDACCION

Cerca de 40 especialistas en
dermatologfa y anatomia pato-
l6gica de todo el pais han asisti-
do al "XXIII Curso de Dermato-
patologia’ del Hospital Univer-
sitario Sant Joan d’Alacant. En
esta ocasion el encuentro se ha
focalizado, entre otros temas, en
los linfomas cutaneos y los cam-
bios en su estudioy clasificacién.

En este sentido, se ha consta-
tado que con una mejor com-
prensién de la biologia de estas
neoplasias y el uso de herra-
mientas de biologia y molecu-
lar y genética disponibles es
posible avanzar en su diagnés-
tico, prondstico y tratamiento.

Segtin ha destacado el pat6-
logo José Onrubia, “como en
ediciones anteriores se han revisa-
do temas relevantes que competen
a ambas especialidades. Llevamos
ya 25 afios, interrumpidos solo por
la pandemia, reuniendo a especia-
listas nacionales e internacionales
para actualizar nuestros conoci-
mientos y posteriormente poderlos
aplicar en nuestra prdctica diaria
en beneficio del paciente”.

El Hospital Sant Joan d'Alacant aborda los cambios
en el estudio vy clasificacion de los linfomas cutaneos
que Implican un tratamiento mas personalizado

Participantes en el curso.

Asi, ha destacado la actualiza-
cién en linfomas cutdneos, “dado
que estdn sufriendo cambios impor-
tantes en su taxonomia que implican
no solo el diagndstico clinicopatold-
gico cldsico, sino también el empleo
de técnicas que podemos integrar en
el contexto de la medicina de preci-
si0n que permitan un tratamiento
dptimo a las personas que los su-
fren”, ha precisado Onrubia.

Este afio, entre los ponentes
delajornada ha habido dos ex-
pertos de nivel internacional: el
doctor Luis Requena, jefe de
servicio y catedrdtico de Der-
matologia en la Fundacion Ji-
ménez Diaz de Madrid y el doc-
tor Omar Sangueza, patélogo
de la Universidad Winston-Sa-
lem, en Carolina del Norte (Es-
tados Unidos) y editor de la
prestigiosa revista ‘American
Journal of Dermatopathology’.
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Equipo de profesionales que han recibido el reconocimiento.

El Hospital

Doctor Peset recibe un

DIEMIO europeo por la mejora en los
tiempos de atencion al ictus

Los prestigiosos galardones ‘Angels Awards’,, avalados por la Organizacion Europea de Ictus,
reconocen el compromiso y la calidad en el tratamiento de esta patologia

REDACCION

El Hospital Universitario
Doctor Peset ha recibido el pre-
mio “Angels Awards 2024’ en
su nivel oro por la reduccién en
los tiempos de atencién al ictus
y su compromiso con laimple-
mentacion y mejora continua
del Cédigo Ictus.

Se trata del primer centro de
la Comunitat Valenciana en re-
cibir este premio que estd ava-
lado por la Organizacién Euro-
pea del Ictus. La finalidad de
estos galardones es reconocer
la buena gestién de aquellos
hospitales que han monitoriza-
do y proporcionado datos que
ayudan a la investigacién e
identificacién de puntos de
mejora en el tratamiento de las
personas que sufren un acci-
dente cerebrovascular.

Para ello, evaltian aspectos
como el tiempo que pasa desde
que un paciente llega a Urgen-
cias hasta que se le administra
el tratamiento, el porcentaje de
pacientes que se someten a es-
tudios de imagen mediante
TAC o resonancia magnética,
las terapias de reperfusion rea-
lizadas, la existencia de unidad
deictus, la deteccién de la dis-
fagia o los tratamientos al alta
del paciente.

“Este reconocimiento es un
gran espaldarazo al trabajo que es-
tamos realizando desde que se cred
el comité del Cédigo Ictus del Hos-
pital Universitario Doctor Peset
hace ahora diez afios y, sin duda,
nos impulsa a mejorar avin mds los
tiempos y los procedimientos para
atender esta patologia que requiere
de atencion urgente”, ha explica-
do el doctor Rafael Galiano,

neurdlogo del Hospital Uni-
versitario Doctor Peset.

Coadigo Ictus

Elictus es la segunda causa
de mortalidad en el adulto (la
primera en las mujeres) y la
causa mds importante de dis-
capacidad en Europa. Se pue-
de producir por la obstruccién
de una arteria que impide que
la sangre llegue a una zona del
cerebro, lo que origina unictus
isquémico, o por larotura dela
arteria, que da lugar a una he-
morragia cerebral.

La atencién en las primeras
horas desde su inicio es funda-
mental porque algunas perso-
nas se pueden beneficiar de un
tratamiento de reperfusién que
permita restablecer el flujo san-
guineo cerebral, bien sea con la

administracién de un fdrmaco
intravenoso que disuelva el
trombo (fibrinolisis) o median-
te su extracciéon con un catéter.
De esta forma se reduce el drea
de infarto cerebral y mejora el
prondstico funcional de los pa-
cientes.

“El éxito de este tratamiento es
tiempo-dependiente, es decir,
cuanto antes se realice, mayor pro-
babilidad existe de obtener un re-
sultado favorable. De ahi la impor-
tancia de trabajar estrechamente
coordinados y en equipo”, ha se-
fialado el doctor Galiano.

El Cédigo Ictus es un proto-
colo de actuacién urgente que
se puso en marcha en 2014 en
la Comunitat Valenciana y en
el que participan diferentes
profesionales sanitarios, tanto
dentro como fuera del hospital.
Ademéds de las emergencias ex-

trahospitalarias, estan implica-
dos los servicios de Urgencias,
Neurologfa, Medicina Intensi-
va, Radiologfa y Farmacia.
También es importante el pa-
pel de figuras como la enfer-
mera referente en Nutricidn,
parala deteccién de la disfagia.

En 2023 se activaron 160 c6-
digos ictus en el Hospital Uni-
versitario Doctor Peset, en 28
casos se realizo fibrindlisis in-
travenosa y se traslad¢ a otro
centro para cateterismo a otros
13.

El objetivo del Cédigo Ictus
es identificar de forma rdpida
y eficaz a la persona que sufre
unictus para que sea atendida
en el hospital lo antes posible,
minimizando asi el riesgo de
secuelas graves y aumentando
las posibilidades de una recu-
peracion satisfactoria.
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El Peset utiliza la resonancia magneética
para abordar la cirugia y el tratamiento
del cancer de mama con mayor precision

Esta técnica novedosa de obtencion de imagenes del centro sanitario de referencia valenciano
logra determinar la extension real del tumor y detectar otros focos que no se habia visto

El Hospital Universitario
Doctor Peset utiliza la resonan-
cia magnética para abordar la
cirugfa y el tratamiento del
cancer de mama con mayor
precisién en pacientes a las que
ya se les ha diagnosticado un
tumor mediante técnicas con-
vencionales (mamografia y
ecografia).

Este centro sanitario ptiblico
valenciano lleva més de una
década realizando biopsias y
marcajes guiados por resonan-
cia magnética en mujeres con
cédncer de mama y cuenta con
una gran experiencia y un
equipo de profesionales espe-
cializados en mamograffa, eco-
grafia, resonancia y técnicas de
biopsia.

Se trata de una técnica com-
pleja, que dura aproximada-
mente 1hora, cuya finalidad es
detectar si hay diferentes focos
de un tumor en la misma
mama o si existen otras lesio-
nes en la otra mama que, en
principio, se habia interpreta-
do como normal. Con la biop-
sia guiada por resonancia mag-
nética se puede determinar la
extension real del tumor (con
uno o diversos focos) o si hay
tumor en la mama contralate-
ral, algo que es indispensable
para plantear la cirugfa.

Mejor valoracion

“La resonancia mamaria es la
técnica que mejor valora el tamario
tumoral y la extension de la lesion.
Tiene una gran sensibilidad y nos
permite detectar un 16% de lesio-
nes adicionales, es decir, de cada
100 mujeres diagnosticadas de
cdncer de mama, 16 tendrdn mds
de una lesion. Ademds, en la mis-
mamama, dos de cada tres de estos
hallazgos serdn malignos, lo que
hard que cambie el abordaje del tu-
mor hasta en un 20% de los casos”,
ha sefialado la doctora Rosana
Medina, radidloga del Hospi-
tal Universitario Doctor Peset.

Por ejemplo, un nédulo que
inicialmente tenfa un tamafio y
se comprueba que presenta
uno superior mediante reso-
nancia magnética puede supo-
ner que, lo que inicialmente se

La doctora Rosana Medina, junto a una profesional de su equipo.

trataria con cirugfa conserva-
dora acabe en mastectomia o
incluso se plantee la necesidad
de tratamiento neoadyuvante
para reducir el tamafio del tu-
mor antes de la cirugfa.
Asimismo, la resonancia
magnética mamaria es capaz
de detectar hasta un 3% de can-
ceres en la mama contralateral,
que se habia interpretado

Instantdnea del momento de la prueba.

como normal con las técnicas
convencionales como la ma-
mografia o la ecografia.

Sin embargo, tal y como ha
afirmado la doctora Medina,
“hay que tener en cuenta que la
elevada sensibilidad de la resonan-
cia magnética mamaria hace que
aumenten los falsos positivos, por
eso hay que confirmar de manera
obligatoria la etiologia de cual-

[—

quier lesion adicional que se en-
cuentre. Sin la anatomia patologi-
ca no se puede asegurar nada y por
ello debemos biopsiar cualquier le-
sion que suponga un cambio en el
tratamiento”.

Cirugia mas segura

Actualmente, el servicio de
Radiodiagndstico del Hospital

Universitario Doctor Peset re-
aliza mensualmente una me-
dia de 15 biopsias y marcajes
guiados por resonancia mag-
nética en mujeres con cancer de
mama. Este centro utiliza la
técnica con todas las pacientes
diagnosticadas de cancer de
mama, en pacientes de riesgoy
en lesiones de potencial biol6-
gico incierto, asf como en aque-
llos casos en los que hay difi-
cultades para interpretar las
técnicas convencionales como
puede ser el carcinoma lobuli-
llar o las mamas muy densas.
“Ademds de biopsiar las lesiones
que tinicamente son visibles por re-
sonancia magnética, realizamos el
correcto marcaje de los limites exac-
tos de la lesion v, ast, evitamos rein-
tervenciones quiriirgicas. Somos
capaces de mostrar el mapeo tumo-
ral correctoy delimitar con guia de
resonancia los limites que necesita
el equipo quirtirgico para que la pa-
ciente se beneficie de una cirugia se-
guray lo mds estética posible”, ha
asegurado la doctora Medina.
Hoy en dfa, el 80% de las ciru-
gias de cdncer de mama son
conservadoras. La técnica utili-
zada en el Hospital Universita-
rio Doctor Peset facilita la per-
fecta delimitacién de la lesién
para obtener una extirpacién
completa del tumor y mérgenes
libres. Ademads, este centro sa-
nitario dispone de forma inte-
grada todas las técnicas de ima-
gen, con lo que se incrementa la
precision y la excelencia.
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Culdados con la salud
mental a la vuelta
de las vacaciones

Leticia Baeza, psicologa del Hospital el Vinalopd, recomienda
una transicion gradual al trabajo y recuerda la importancia de
mantener un equilibrio entre la vida personal y profesional

REDACCION

El regreso al trabajo después
de las vacaciones de verano
puede ser un desafio. Mientras
nos acostumbramos a la rutina
diaria, es esencial prestar aten-
cién a nuestra salud, no solo fi-
sica, si no también mental, ya
que esta juega un papel muy
importante en nuestro bienes-
tar general.

Leticia Baeza, psicéloga del
Hospital Universitario del Vina-
lopé, perteneciente al Grupo Ri-
bera, subraya laimportancia de
cuidar la salud mental en esta
época del afio y ofrece algunas
recomendaciones para mante-
ner un equilibrio saludable.

El final del verano es un pe-
riodo conocido por generar un
cierto grado de estrés caracterfs-
tico, llamado comunmente
como "sindrome post-vacacional”.

Este fen6meno puede manifes-
tarse como una sensacién de
apatfa, ansiedad, generando
sentimientos de tristeza a medi-
da que intentamos adaptarnos
nuevamente a la rutina laboral.
”La transicion del descansoy la
desconexion que ofrecen las vaca-
ciones a la presion y responsabili-
dades del trabajo puede agobiar a
muchas personas. Es fundamental
reconocer estos sentimientos y to-
mar medidas para abordarlos de
manera proactiva” afirma.

Recarga emocional

El verano, con sus largos dias
y oportunidades para el ocio,
suele ser un periodo de recarga
emocional. Sin embargo, el cui-
dado no debe limitarse solo a
estos meses. Mantener una
buena salud mental es un com-
promiso continuo que debe in-

tegrarse en nuestro estilo de
vida diario.

Segun Leticia Baeza, es im-
portante establecer una rutina
de transicién al regresar al tra-
bajo después de las vacaciones.
"Intentar retomar el trabajo a toda
velocidad puede ser contraprodu-
cente, dedicar los primeros dias a
organizar el espacio de trabajo y
establecer prioridades permite una
adaptacion mds suave y menos es-
tresante”, explica.

Como herramientas para
mantener una mentalidad posi-
tiva, la psicéloga destaca la im-
portancia de la gratitud y la aten-
cién plena, también insiste en
mantener un equilibrio entre el
trabajo y la vida personal, disfru-
tar de hobbies y hacer ejercicio
regularmente. También subraya
la necesidad de una alimenta-
cién equilibrada y un descanso
adecuado y anima a buscar apo-
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Leticia Baeza.

yo profesional si el estrés o la an-
siedad se vuelven abrumadores,
poniendo en valor que pedir
ayuda es un acto de fortaleza.
"Es fundamental reconocer
cudndo el estrés o la ansiedad se
vuelven una carga para nuestro
dia a dia, buscar apoyo profesional

en esos momentos no es un signo
de debilidad, sino de fortaleza. Pe-
dir ayuda demuestra que estamos
comprometidos con nuestro bie-
nestar y dispuestos a tomar las
medidas necesarias para cuidar
nuestra salud mental” afirma Le-
ticia Baeza.

Pacientes del Hospital La Fe y el Provincial de Castellon reciben
la primera vacuna experimental contra el cancer de pulmon

REDACCION

El Hospital Universitari i Po-
litecnic La Fe y el Consorcio
Hospitalario Provincial de
Castellén han administrado ya
la vacuna que se estd probando
a nivel internacional contra el
cancer de pulmon de células
no pequefias, es decir, el tumor
de pulmén mads frecuente y
principal causa de mortalidad
por cancer en el mundo.

La vacuna que esta en estu-
dio esla BNT116, administrada
sola o0 en combinacién con otro
medicamento, el cemiplimab.
Su finalidad es averiguar si la
combinacién de dos tipos de
inmunoterapia es segura y mas
efectiva que el uso exclusivo de
cemiplimab, que es la base de
la terapia actual.

“La vacuna tiene un disefio
comparable al de las vacunas con-
trala COVID-19, es decir, es una
vacuna que contiene seis diferen-
tes ARN frente a seis antigenos
tumorales. A través de una por-

Alfredo Sdnchezy Oscar Juan.

cién de material genético de un vi-
rus se introducen en el organisimo
instrucciones para producir por

las propias células nuevas respues-
tas inmunes contra el tumor y au-
mentar al mismo tiempo las ya

existentes”, ha explicado el on-
clogo de La Fe e investigador
del IIS La Fe, Oscar Juan.

El jefe servicio de Oncologia
Médica en el Hospital Provin-
cial de Castellén, Alfredo San-
chez, ha afiadido que “alaya co-
nocida alta probabilidad de benefi-
cio de los pacientes altos expresores
de un biomarcador (PD-1), se
sumaen este ensayo la administra-
cién de la vacuna BNT116, cuyo
objetivo es aumentar la respuesta
inmunitaria del paciente. La com-
binacién de la vacuna junto al anti
pdll, en este caso cemiplimab, pue-
de aumentar las opciones de res-
puesta y prolongacion de supervi-
vencia en un subgrupo de pacientes
con cdncer de pulmén avanzado”.

En resumen, segtin ha re-
marcado el doctor Oscar Juan,
“se trata de fortalecer la respuesta
inmune de la propia persona con-
tra el tumor con el objetivo de eli-
minar las células tumorales de una
forma similar a lo que sucede con
las enfermedades infecciosas con-
siguiendo respuestas duraderas y
con menor toxicidad al preservar
las células sanas a diferencia de la
quimioterapia”.
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El COECS recuerda a la SEICAP que el
profesorado no puede asumir funciones sanitarias

REDACCION

El Colegio Oficial de Enfer-
meros y Enfermeras de Caste-
1l16n (COECS) expresa su pro-
fundo desacuerdo con las re-
cientes declaraciones de la
Sociedad Espafiola de Inmu-
nologfa Clinica Alergologia y
Asma Pediatrica (SEICAP), las
cuales sugieren que, en lugar
de incrementar el nimero de
enfermeras escolares, se debe-
ria formar al profesorado en
cuestiones sanitarias. Segin
Isabel Almodévar, presidenta
del COECS, esta postura revela
un desconocimiento preocu-
pante sobre las competencias y
responsabilidad del personal
docente, ademds de ignorar las

Vista general de la entrada en el Colegio.

reiteradas solicitudes de los
propios docentes por la pre-
sencia de enfermeras escolares
cualificadas en los centros edu-
cativos.

Isabel Almodévar ha subra-
yado laimportancia crucial de
establecer la figura de la enfer-
mera escolar en todos los cen-
tros educativos. “Es imperativo
que los nifios y jovenes tengan ac-
ceso a profesionales sanitarios cua-
lificados que puedan manejar si-
tuaciones de emergencia, como cri-
sis asmdticas o reacciones
alérgicas”, afirmé Almodévar.
"El profesorado no tiene la forma-
cion ni las competencias necesa-
rias para asumir esta responsabi-
lidad, y no se les puede exigir que
lo hagan”.

La Enfermeria esta de moda: siguen
creciendo las colegiaciones anuales

La Enfermeria de la provin-
cia de Valencia sigue con su
crecimiento imparable, una
tendencia que se inici6 en 2017
pero que se acelerd con la pan-
demia de Covid-19. No en
vano, la cifra de enfermeras/ os
colegiadas/os en Valencia ha
ido aumentando con una me-
dia anual del 2% durante el dl-
timo lustro.

Las cifras de colegiaciones en
el Colegio Oficial de Enferme-

ria de Valencia (COENV) de-
muestran que durante los pri-
meros seis meses de 2024 se ha
producido una mayor progre-
sién al alza en el ndmero de co-
legiadas/ os provinciales, que
ronda el 3% y que se acumula
alos aumentos similares de co-
legiacion de los cinco afios an-
teriores.

Un incremento de colegia-
ciones que demuestra que la
Enfermeria ya es uno de los
grados universitarios mas de-
mandados y que el COENV

contindia con su excelente ges-
tién creando nuevos y ttiles
servicios de apoyo y defensa
de la profesién, debido a los
efectos provocados tras los du-
ros afios de pandemia.

Segtn el dltimo registro de
colegiaciones en el Colegio de
Enfermerfa de Valencia, que in-
cluye los datos del primer se-
mestre de 2024, en la provincia
de Valencia hay un total de
17.639 enfermeras/os, de
las/0s que 16.809 estan en acti-
vo --543 profesionales mds que

Imagen de las oficinas del Colegio, durante la pandemia.

hace un afo, cuando habia
16.266 colegiadas/ os ejercien-
tes—-, 828 han recibido la cole-

giacion honorifica tras su jubi-
lacién y dos siguen como no
ejercientes.

El Colegio de Enfermeria de Valencia denuncia la asignacion de
funciones inadecuadas a enfermeras del Hospital de Denia

El Colegio Oficial de Enferme-
ria de Valencia (COENV) expre-
s6 su profunda preocupacién y
malestar ante la situacién que es-
tan viviendo las enfermeras de
la unidad de Esterilizacién del
Hospital de Denia, revertido
hace unos meses al sistema pu-
blico sanitario de la Generalitat
Valenciana. Desde el primer dia
de suincorporacién, noselesha
explicado cudles son las funcio-
nes propias de la Enfermerfa ni
selesha proporcionado un com-
pafiero enfermero que les guie
en su labor, lo que hallevado a
una confusién y descontento ge-

Hospita

Vista general del hospital.
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neralizado en el colectivo.

Las enfermeras han sido asig-
nadas a tareas que claramente
no corresponden a su competen-
cia profesional, como la limpieza
de lavadoras, cajones, carros y,
en general, la sala de trabajo.
Ademés, se les ha encargado la
reposicion de material, la coloca-
cién de pegatinas en los canda-
dos que cierran las cajas del ins-
trumental, el envasado del ma-
- 1 terial, la limpieza del material
sucio y la descarga delavadoras.
Estas funciones son ajenas a las
responsabilidades especificas de
una enfermera y estin generan-
do un grave malestar entre las

profesionales.
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El COENV recuerda que las enfermeras
escolares son el pilar basico en la
campana de vacunacion contra la gripe

La institucion colegial de Enfermeria de Valencia reitera la necesidad de enfermeras escolares
en todos los centros educativos tras anunciarse la vacunacion de 72.000 escolares contra la gripe

La reciente decisién de la
Conselleria de Sanidad de va-
cunar a 72.000 estudiantes en
los colegios de Comunidad Va-
lenciana confirma la postura
que ha mantenido siempre el
Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia (COENV) sobre la
necesidad de instaurar de ma-
nera adecuada la figura de la
enfermera escolar en todos los
centros educativos.

Ante la promesa de la Gene-
ralitat Valenciana de contratar
a 300 enfermeras escolares,
desde el COENV se subraya
que deben ser estas profesiona-
les quienes lideren la préxima
campafia de vacunacién de la
gripe. A partir del 1 de octubre,
estd previsto que el alumnado
nacido en 2020y 2021 reciba la
vacuna intranasal, un procedi-
miento que debe ser realizado
por enfermeras con la forma-

Imagen de archivo de una vacunacion.

cién adecuada y la experiencia
necesaria en Enfermeria Esco-
lar. “Las enfermeras escolares son
las mds capacitadas para asumir
esta responsabilidad, no solo por
su formacion, sino porque su pre-
sencia en los centros educativos

asegura una continuidad en la
atencion sanitaria de los estudian-
tes”, declara la presidenta del
Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia (COENV), Laura
Almudéver.

Para Almudéver, “esta cam-

pafia de vacunacion contra la gri-
pe en los colegios valencianos es
una oportunidad para demostrar
la importancia de contar con en-
fermeras escolares en todos los
centros. El COENV continuard
defendiendo la necesidad de que es-

El Colegio de Enfermeria
de Valencia amplia sus
servicios y mejorando
sus actividades para
sus colegiadas/os. Du-
rante la Asamblea Ge-
neral del Colegio Oficial
de Enfermeria de Valen-
cia (COENV)), la presi-
denta Laura Almudé-

tas profesionales lideren no solo
esta, sino todas las iniciativas de
salud en el entorno educativo, ase-
gurando ast el bienestar de los es-
tudiantes y la tranquilidad de las

familias”.

ElICOENYV lleva meses insis-
tiendo en que la figura de la en-
fermera escolar debe imple-
mentarse de manera efectiva a
partir del curso 2024 /2025. Las
300 plazas anunciadas por los
consellers Marciano Gémez y
José Antonio Rovira deben ser
ocupadas por profesionales
con competencias especificas
en el dmbito de la Enfermeria
Escolar, capaces de responder
alas necesidades sanitarias de
los centros educativos. "La pre-
sencia de enfermeras escolares en
los centros no solo garantiza una
correcta administracion de vacu-
nas, sino que también juega un pa-
pel crucial en la gestion de la salud
integral de los estudiantes”, afia-
de Almudéver.

ver y la secretaria, Alicia Ten, presentaron un detallado in-
forme sobre las actividades y servicios del colegio en el
primer semestre de 2024, subrayando los avances significa-
tivos y el continuo compromiso del COENV con sus colegia-
dos. El COENV ha realizado un notable esfuerzo en la for-
macién presencial, organizando un total de 59 cursos cortos
que han contado con la participacién de 1085 alumnos, y 11
cursos largos a los que han asistido 236 alumnos. Esta oferta
formativa refleja el compromiso del colegio con la actualiza-
cién y especializacién profesional de sus miembros

et e

Foto del equipo de trabajo.

Enfermeria de Alicante presenta su
Grupo Consultor de Enfermeras/os
Expertas en Cuidados de la Piel

El Colegio de Enfermeria de
Alicante ha trabajado en la cre-
aciéon de un Grupo Consultor
de Enfermeras/ os Expertas en
Cuidados de la Piel, una inicia-
tiva promovida por el vocal V
de la entidad, Juan José Tarin
Saez, cuyo objetivo es actuali-
zar y mejorar tanto las habili-
dades como los conocimientos
de los profesionales de Enfer-
merfa en el cuidado de la piel.

Apartir deunaamplia gamade

recursos y actividades, incluyen-
dowebinars, cursos de formacién
y talleres junto a profesionales de
distintas especialidades relacio-
nados con las afecciones dela piel,
las enfermeras y enfermeros po-
drén asegurar una atencién de ca-
lidad para los pacientes.

Uno de los pilares de esta ini-
ciativa es desarrollar un marco te-
6ricosélido en cuidados dela piel
y la creacién de una guia de préc-
tica clinica y protocolos, asi como
la elaboracién de un catalogo de
productos sanitarios, cosmetolo-

giay dispositivos especializados
en cuidados de la piel.

Desde el Grupo se ofrecerd
informacién acerca de las gufas
para la indicacién, uso y auto-
rizacién de dispensacién de
medicamentos sujetos a pres-
cripcién por parte de las enfer-
meras/os en heridas/quema-
duras y en anestésicos locales
con tal de garantizar su seguri-
dad y eficacia, facilitando tam-
bién el acceso a recursos ade-
cuados para los profesionales
de Enfermerfa.

El Colegio de Enfermeria de Alicante reivindica potenciar la pre-
sencia de las enfermeras en el ambito de la salud mental. Cada
dia 1 de septiembre tiene lugar la celebracién del Dia Interna-
cional de la Enfermeria de Salud Mental en honor al nacimien-
to de Hildegard Peplau, una destacada enfermera que no solo
ha dejado huella en el dmbito de los cuidados de salud mental,
sino que también es considerada pionera en esta disciplina. E1
Colegio de Enfermeria de Alicante, sumado a la Asociacién
Esparfiola de Enfermeria de Salud Mental (AEESME), busca,
en este dia reivindicar la presencia de todos los profesionales
de Enfermerfa que dedican su actividad no solo a la preven-
cién, sino a la promocién y los cuidados en este dmbito.
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Los empresarios gallegos en Cataluna
premian a Ana Pastor con el Titulo
Extraordinario de Excelencia Galega

REDACCION

La presidenta de A.M.A.,,
Ana Pastor, ha sido distingui-
da con el Titulo Extraordinario
ala Excelencia Galega el marco
delos Premios “Excelencia Ga-
lega” que la Asociacién de Em-
presarios Gallegos de Cataluia
(AEGA-CAT) otorga cada afio
en reconocimiento a aquellas
personas con origen o vincula-
cién con Galicia que han desta-
cado en el &mbito de la ciencia,
la empresa, la comunicacién, la
politica, el arte y el deporte.

Los Premios fueron entrega-
dos durante una gala celebrada
en Barcelona, a la que asistieron
el presidente de la Xunta, Al-
fonso Rueda, y su consejera de
Economia, Maria Jestis Loren-
zana; el delegado del Gobierno
en Catalufia, Carlos Prieto; re-
presentantes de distintos gru-
pos politicos, y una amplia re-
presentacién de empresarios
catalanes y gallegos afincados
en Catalufia.

..
B

Un momento del reconocimiento a Ana Pastor.

las politicas de retorno que
permitirdn el regreso de 30.000
gallegos.

Ana Pastor, primera mujer
que recibe el Titulo Extraordi-
nario a la Excelencia Galega,
felicit6 al presidente de AEGA
por “la excelente labor” que esta
desarrollando en favor de las
empresas gallegas en Catalu-
fia, “contribuyendo a su expan-
sion e impulsando la innovacion
en unas circunstancias dificiles”.

A continuacidon, dedicé el
premio a los gallegos “que con
su talento y esfuerzo han logrado
grandes éxitos personales y profe-
sionales y han llevado su capacidad
de trabajo y valores mds alld de
nuestra querida Galicia”. La pre-
sidenta de A.M.A. apel6 ala co-
laboracién entre empresarios,
instituciones y asociaciones
“para sequir avanzando y logran
un futuro prospero para todos”.

Y también hizo un llama-
miento a las nuevas generacio-
nes de gallegos en Catalufia

presarios gallegos en el exterior,
que debe ser vista como una gran
oportunidad para el futuro desa-
rrollo de Galicia”.

Por su parte, el presidente de
la Xunta puso en valor las me-
didas de su Gobierno para
consolidar a Galicia como “el

mejor lugar para vivir y para in-
vertir”, citando, entre otros, el
Plan de aceleracién e impulso
de proyectos empresariales o

“para que sigdis adelante con
vuestros suefios, que persigdis la
excelencia y que no rinddis ante
las dificultades”.

El presidente de AEGA,
Amancio Lépez, abri6 el acto
destacando “la labor de los em-

La Fundacion A.M.A. promueve y destina 40.000
euros a su proyecto de Comedores Sociales

REDACCION

LaFundacién A.M.A. enuna
reunién de su Comité Ejecutivo,
presidida por el Dr. D. Diego
Murillo Carrasco ha designado
las 8 entidades beneficiarias de
la convocatoria del Proyecto
Comedores Sociales 2024.

Esta actividad dotada con
40.000 euros se enmarca en el
Plan de Actuacién 2024 aproba-
do por el Patronato de la Fun-
dacién AMA celebrado en el
mes de diciembre de 2023 y
estd dirigida a financiar entida-
des que desarrollen actividades
en comedores sociales, reparto
de alimentos, becas de alimen-
tacién, comidas/ cenas solida-
rias etc., entre personas con es-
Casos recursos econémicos y /o
en riesgo de exclusién social.

Los comedores sociales han
experimentado un notable in-
cremento de usuarios en los tl-
timos afios y con esta ayuda de

5.000 euros destinada a organi-
zaciones sin fines de lucro se
reafirma el compromiso de la
Fundacion A.M.A. conlosmds
necesitados.

Las entidades beneficiarias
han sido el Centro Social Ho-
gar Zoé de Ororbia (Navarra)
que acoge a personas sin hogar
y sin red familiar que les apo-
ye, para dar cobertura a sus ne-
cesidades bdsicas, el Centro de
Acogida Aterpe de Donostia
para el servicio exclusivo de
alimentacién a personas aten-
didas en los centros de dia y
noche, la Asociacién Leonesa
de Caridad de Leén para su
programa de cobertura de pri-
meras necesidades de las per-
sonas y familias mds necesita-
das y el Comedor Cottolengo
del Padre Alegre de Algete
(Madrid).

También han resultado bene-
ficiarios de la ayuda, la Cocina
Econdémica de Cantabria ges-

tionada por las Hijas de la Ca-
ridad que ofrece un servicio
diario de desayuno, comida y
cena, el comedor EDUCO de A
Corufia para su programa de
Becas comedor para garantizar
una alimentacién adecuada a
nifios y nifias en edad escolar,
el Comedor social de Vallecas,
gestionado por la Asociacién
Manos de Ayuda Social y el co-
medor de la Asociacién Bene-
fica Patronato Santo Domingo
de Mdlaga.

La Fundacién A.M.A. desde
su creacién en el afio 2010,
aparte de las actividades socia-
les, en la que se enmarca el pro-
grama de Comedores, tiene
como entre sus fines la promo-
cién e impulso de actividades
cientificas, culturales y forma-
tivas, en las dreas de educa-
cién, salud, economia y seguro
asistencial, fomentando valo-
res de desarrollo sostenible, so-
cial y cultural.

—fﬂ"
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Diego Murillo.
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5 habitos de los ninos que
pueden ser sintomas de
patologias en los pies

El Colegio de Podologia de la CV destaca que las caidas
frecuentes, andar de puntillas o sentarse en forma de ‘W’ son
sistemas de posible disfuncion en su sistema locomotor

REDACCION

A principios de septiembre
comienza la vuelta al cole y es
el momento en el que muchos
padres renuevan uniformes,
material escolar y calzado de
los mds pequefios. El Ilustre
Colegio Oficial de Podologia
de la Comunidad Valenciana
(ICOPCV) ha destacado que
hay algunas recomendaciones
que serdn de gran ayuda para
escoger el calzado mds adecua-
do para los mds pequefios y
que no les generen problemas
en los pies.

En primer lugar, es muy im-
portante observarlos y tener en
cuenta que hay cinco hébitos
que pueden estar sefialando al-
gun posible problema en el
aparato locomotor de los nifios:
1. Las caidas frecuentes
2. Caminar con los pies hacia
dentro
3. Andar de puntillas
4. Sentarse en el suelo en forma
de ‘W’

5. Meter los pies hacia dentro
cuando duermen

“Si observamos alguno de estos
indicadores, es necesario acudir al
podélogo y realizar una revision
exhaustiva y un estudio biomecd-
nico para determinar donde estd el
origen y poder corregirlo lo antes
posible. Algunas causas pueden
ser pies planos, cavos, valgos o pro-
blemas en las caderas, por ejem-
plo”, ha explicado Jorge Escoto,
poddlogo y miembro delajun-
ta directiva del ICOPCV.

De forma general y cuando
los pies de los nifios estan sanos
y no requieren otras condicio-
nes especificas, los podélogos
han resaltado que es interesan-
te que el calzado escolar retina
las siguientes caracteristicas:
1. Estar fabricado con materia-
les transpirables que eviten la
sudoracién.

2. Que se adapten al contorno
del pie.

3. Que vayan bien sujetos con
cordones o velcros, por ejemplo.
4. Que dispongan de suela an-
tideslizante y flexible.

5. Que su plantilla tenga una
alta capacidad de amortigua-
cién y que sea extraible por si

se necesita incorporar al calza-
do algtin tratamiento ortopo-
dolégico.

6. El ancho y largo debe respe-
tar las medidas del pie y los de-
dos no han de tocar la puntera
ni amontonarse. Por supuesto,
tampoco ha de ser excesiva-
mente ancho o largo porque el
pie quedaria suelto, bailaria en
suinterior y habria mds posibi-
lidades de padecer lesiones.

7. Que sea ligero.

“Algo en lo que también insisti-
mos mucho es tener cuidado con el
calzado heredado. Hay veces que el
calzado se ve perfecto por fuera, pero
por dentro ya ha cogido la forma de
caminar del primer nifio y eso afec-
tarinalapisaday articulaciones del
segundo nifio”, ha enfatizado el
podoélogo Jorge Escoto.

Desde el ICOPCV también
se ha indicado en que tras las
vacaciones es importante reali-
zar una exploracién de los pies
y acudir al podélogo si se de-
tectan cambios de color en las
ufias o en la piel de los pies,
descamaciones, picores o irri-
tacién persistente, o cualquier

Jorge Escoto.

otra alteracién de loa pies por-
que en esta época del afio es
frecuente el contagio por hon-
gos o papilomas, por ejemplo.

“Si existe alguna de estas pato-
logtas, hay que instaurar un tra-
tamiento y realizar un sequimien-
to cuanto antes para evitar la pro-
liferacion de contagios tanto en
casa como en actividades extraes-
colares que se realizan con los pies
descalzos como es el caso de la na-
tacién o los deportes de tatami, o
en cualquiera en la que se haga uso
de vestuarios y duchas comunita-
rias. Por eso, estas medidas pre-
ventivas de principio de curso, fa-
cilitard el buen desarrollo de los
pies de los mds pequerios durante

el afio y evitar problemas biomecd-
nicos, contagios y patologias un-
gueales, asociadas a la vuelta al
cole”, ha concluido.

Desde el ICOPCYV se ha re-
cordado que, para garantizar
que estamos en manos de un
profesional de la Podologfa y
evitar ser victimas del intrusis-
mo, es decir, ser tratados por
supuestos profesionales que
carecen de la formacién uni-
versitaria que se exige para el
desarrollo de esta rama sanita-
ria, hay que asegurarse que la
clinica donde vamos a ser tra-
tados dispone de ntiimero de
registro sanitario y el podélogo
estd colegiado.

REDACCION

Uno de los grandes proble-
mas de los pies en este verano
que ya concluye es el llamado
‘crack epidérmico’, que son
grietas principalmente en la
piel del tal6n. Desde el Ilustre
Colegio Oficial de Podologfa
de la Comunidad Valenciana
(ICOPCV) se ha resaltado que
se trata de una dolencia que
afecta tanto a hombres como a
mujeres en edad adulta y pue-
de adquirir mayor gravedad
en el caso de las personas dia-
béticas y ser més frecuente en
las ancianas.

“En el caso de las personas dia-
béticas es muy importante evitar
todos los factores que puedan pre-
disponer a la aparicion del crack
epidérmico puesto que tienen pro-
blemas para la cicatrizacion y pue-
den convertirse en un foco de in-
feccion y derivar en iilcera”, ha
explicado Jorge Escoto, podé-
logo y miembro de la junta di-
rectiva del ICOPCV.

“En el caso de las personas ma-
yores, lo que sucede es que cuando

El crack epidérmico es uno de los problemas
mas dolorosos en los pies en verano

se envejece, la grasa protectora con
la que estd formada la planta del
pie se vuelve mds sutil y entonces
se da una pérdida de este amorti-
guamiento natural, lo que puede
aumentar el estrés de la piel y cau-

sar callosidad o crack epidérmico”,
ha continuado Escoto.

Desde el ICOPCYV se ha se-
fialado que, mds alld de que
estas fisuras sean estéticamen-
te desagradables, producen

dolor y pueden ser incapaci-
tantes puesto que generan di-
ficultad para calzarse, estar de
pie y se agravan pueden cau-
sar lesiones sangrantes e infec-
ciones.

“La sintomatologia mds comiin
que produce el crack epidérmico es
sequedad de la piel con descama-
cién, picor, dolor y sensibilidad.
Esto se nota principalmente al ca-
minar. Ademds, se observa un en-
durecimiento cutdneo, piel dsperay
esta falta de humedad favorece el re-
tardo de la curacion de las fisuras”,
ha comentado Jorge Escoto.

Por lo que se refiere alas cau-
sas mds comunes que produ-
cen este trastorno, desde el
ICOPCYV se ha sefialado que
son la edad, tener sobrepeso
grave (por la presion que se
ejerce sobre la planta del pie),
la falta de hidratacién y cuida-
do dela piel, asf como padecer

enfermedades como la diabe-
tes, psoriasis, eczema, mala cir-
culacién, e incluso tener ciertas
carencias nutricionales de hie-
rro, calcio, vitamina E, dcidos
grasos Omega 3 y zinc.

“Ante la aparicion de esta alte-
racion cutdnea lo primero que se
debe hacer es acudir al podélogo
para que evaliie el alcance de las le-
siones. El crack epidérmico, sobre
todo en las personas ancianas y
diabéticas, debe de estar bien con-
trolado para ayudarles a que re-
constituyan la barrera cutdnea al-
terada de la forma mds rdpida y se-
gura posible mediante los
tratamientos que prescriba el po-
délogo. Estos variardn dependien-
do del grado y profundidad de las
lesiones. Habitualmente se retira
todo el exceso de hiperqueratosis y
se pauta un tratamiento que suele
ser tépico”, ha concluido Jorge
Escoto.
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Joan Carles March, premio

Periodistico de Enfermeria
de Salud Mental AEESME

REDACCION

El prestigioso doctor Joan
Carles March y su importante
labor de divulgacién sigue re-
colectando reconocimientos
mads que merecidos. El profesor
de la Escuela Andaluza de Sa-
lud Publica ha sido galardona-
do con el I Premio Periodistico
de Enfermerfa de Salud Mental
AEESME 2024 por su progra-
ma 'Salud a todo Twitch', espa-
cio que se emite tanto en el
Twitch como en el Youtube y
Facebook. March es columnis-
ta habitual de Salut i Forga.

El galardén ha sido entrega-
do, concretamente, por el pro-
grama de 'Salud a todo
Twitch' donde se analiz6 la sa-
lud mental desde el punto de
vista de los enfermeros, un
trabajo que en palabras de
Joan Cales March era impor-
tante ya que "el enfermero da un
valor afiadido muy importante a
toda la labor que se realiza en la
salud mental. Es un dmbito que
conocia muy bien y creia que era
importante abordarlo ya que es
un profesional del que se habla
menos. Se habla de que faltan psi-
quiatras, pero no se habla tanto de

los enfermeros y de la importante
labor que realizan”.

Joan Carles March, que
suma ya dos temporadas coor-
dinando este espacio en el
Twitch de GranadaDigital, re-
salta el gran esfuerzo que hay
detrés de cada emisién: “"Es un
trabajo que implica encontrar te-
mas de los que hablar, encontrar a
las personas adecuadas para mos-
trar una enfermedad, una rama de
salud o un problema desde una
perspectiva diversa”. Un esfuer-
zo semanal que sin duda hace
que este reconocimiento tenga
atin mds valor.

Joan Carles March.

La Unidad de Terapias Avanzadas del
Hospital La Fe ha renovado su acreditacion
para la produccion de medicamentos

AMPARO SILLA

La Unidad de Terapias Avan-
zadas del Hospital La Fe ha lo-
grado su reacreditacién para la
produccién de medicamentos,
concretamente para la produc-
cién de linfocitos T INFgam-
ma-+ especificos para los virus
de citomegalovirus, Epstein-
Barr, adenovirus, poliomavirus
BKy virus JC mediante la tec-
nologifa CliniMACS Prodigy®.

La Direccién General de Far-
macia de la Conselleria de Sa-
nidad ha renovado esta acredi-
tacién en nombre de la Agencia
Espariola de Medicamentos y
Productos Sanitarios, que acre-
dité por primera vez a esta uni-
dad en 2019.

Las normas de correcta fabri-
cacion o GMP (del inglés
'‘Good Manufacturing Practi-
ces') empleadas en la industria
farmacéutica consisten en una
serie de normas y directrices
que garantizan que los medica-
mentos son de la calidad re-
querida para el uso al que es-
tdn destinados.

La renovacioén de esta certifi-
cacion permite continuar con
los trabajos realizados en el
marco de la investigacion clini-
ca en Terapias Avanzadas y
medicina regenerativa.

Segtn la coordinadora de la
Unidad de Terapias Avanzadas
de La Fe, Ana Bonora, “renovar

Profesionales de la unidad.

esta acreditacion supone revalidar
el cumplimiento, por parte de esta
unidad, de los requisitos estableci-
dos en las normas de correcta fabri-
cacion de Terapias Avanzadas en la
Unién Europea para nuestras ins-
talaciones, nuestro sistema de ges-
tion de la calidad y la cualificacion
de nuestro personal”.

La Unidad de Terapias Avan-
zadas ha sido centro productor
dentro del primer ensayo con te-

rapia celular antiviral elaborada
integramente en Espafia, en co-
laboracién con el Hospital Vall
d Hebron Instituto de Oncolo-
gia (VHIO) y con el Banc de
Sang i Teixits de Barcelona (BST).

Validacion

Actualmente la unidad se
encuentra en proceso de vali-
dacién de dos nuevos medica-

mentos de Terapia Avanzada
dentro del proyecto 'T-CEL-
BANC: Creacién de un banco
nacional de linfocitos T especi-
ficos para uso inmediato en las
infecciones oportunistas post-
trasplante’, en estrecha colabo-
racién con el servicio de Hema-
tologia del Hospital La Fe. Este
primer banco nacional de lin-
focitos T especificos dispone ya
de aproximadamente 400 dosis

criopreservadas.

Estos desarrollos no solo re-
flejan la capacidad de innova-
cién y produccién de la uni-
dad, sino que también fortale-
cen su papel en la prestacién
de servicios clinicos emergen-
tes y en la reduccién de costes,
especialmente en la produc-
cién de plasma rico en plaque-
tas (PRP) para diversas espe-
cialidades médicas.
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La Unidad de Admision del Hospital Doctor Peset
renueva su acreditacion de calidad ISO 9001:2015

REDACCION

La Unidad de Documenta-
ci6on Clinica y Admisién
(UDCA) del Hospital Univer-
sitario Doctor Peset ha renova-
do su certificacién de calidad
seglin la norma internacional
ISO 9001:2015. Esa acreditacion
evidencia que se cumplen los
estdndares de calidad interna-
cionalmente reconocidos tanto
en la gestién de la demanda de
hospitalizacion, urgencias y
consultas externas, como en la
gestién de la documentacién
clinicay en la gestién y andlisis
delos sistemas de informacién.

En 2008, la UDCA del Hospi-
tal Universitario Doctor Peset
recibi6 el primer certificado de
acreditacién de calidad asisten-
cial otorgado por el ya desapa-
recido Instituto para la Acredi-
tacién y Evaluacién de las
Practicas Sanitarias (INA-
CEPS)y en 2015 se convirtié en
la primera Unidad de Admi-
sién de un hospital publico de
la Comunitat Valenciana en ob-
tener la certificacién ISO
9001:2008 (renovada ahora ya
como ISO 9001:2015).

“El compromiso de esta unidad
con la mejora continua desde hace
mds de 15 afios ha sido constante
y la motivacion e implicacion del
personal ha permitido que obten-
gamos una acreditacion tan ex-
haustiva y exigente como la ISO
9001:2015, con la que cuentan
muy pocas unidades de admision

TH il

0

Equipo de profesionales que ha logrado la certificacion.

en Esparia”, ha explicado el
doctor Ramén Romero, jefe de
la Unidad de Documentacién
Clinica y Admisién del Hospi-
tal Universitario Doctor Peset.

Solicitudes de informacion
y gestion de pacientes

Las UDCA se ocupan de ase-

gurar la eficiencia en la utiliza-
cién de los recursos y la cohe-
sién del conjunto de la organi-
zacion frente al paciente y su
proceso asistencial.

En concreto, se encargan de
la gestién de pacientes (recep-
cién al ingreso, emisién de jus-
tificantes, gestiéon de camas,
derivacién de pacientes, etc.),

El Hospital Doctor Balmis obtiene un premio nacional por su intervencion psicoldgica en pacien-
tes con asma grave. La unidad de asma bronquial grave del Hospital General Universitario
Doctor Balmis ha recibido el Primer Premio a las mejores précticas en calidad asistencial en el
57° Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Neumologia y Cirugia Tordcica (SEPAR),
por el Proyecto “Intervencién psicolégica en asma grave: de la teorfa a la prdctica”. La unidad
cuenta, gracias a la colaboracién con el Instituto de Investigacion Sanitaria y Biomédica de Ali-
cante (ISABIAL), con la figura del psiclogo integrado en el equipo multidisciplinar desde hace
cinco afios. Asf, la psicologa Maria José Zamora lleva a cabo una intervencién psicoterapéutica
que se ofrece a todos los pacientes de forma complementaria al tratamiento médico.

la gestion de solicitudes de in-
formacién clinica (copia de
Historia e informes clinicos), la
acreditacién SIP y comunica-
cién al Registro Civil de los na-
cimientos y la gestién de la do-
cumentacién clinica para ga-
rantizar la correcta asistencia al
paciente.

La certificaciéon 1ISO

9001:2015 aporta un prestigio
adicional al trabajo que se rea-
liza a diario desde esta unidad
y marca unas lineas claras a se-
guir para continuar mejoran-
do la calidad de la atencién
que se presta tanto a los pa-
cientes como a los profesiona-
les del departamento de salud
de Valencia — Doctor Peset.

El Departamento de Salud de Dénia revalida su compromiso
con la excelencia y renueva su certificado de calidad IS0
9001. El Departamento de Salud de Dénia ha vuelto a reno-
var la certificacion de calidad ISO 9001, un reconocimiento
internacional que avala la excelencia en la gestién basada en
la orientacién al paciente. La obtencién del certificado ISO
9001 no es solo un reconocimiento a la calidad, sino también
un compromiso con la mejora continua en el futuro. El De-
partamento de Salud de Dénia se ha propuesto seguir avan-
zando en la excelencia asistencial, incorporando nuevas prac-
ticas y herramientas que permitan ofrecer la mejor atencién

posible a los pacientes.
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El epartanto de Salud del Vinalop

realiza

simulacros de emergencia contra incendios

Los simulacros, para estar preparados en caso de necesidad, se realizaron en tres centros de salud
y el propio Hospital del Vinalopd en colaboracién con bomberos y personal sanitario

El Departamento de Salud del Vina-
lopé, del grupo sanitario Ribera, ha lle-
vado este verano a cabo con éxito una
serie de simulacros de emergencias, en-
focandose especificamente en situacio-
nes de incendios. Estos ejercicios for-
man parte del Plan de Emergencias y
Autoproteccién del departamento, un
programa que establece e implementa
medidas para la prevencién, deteccién
temprana, contencién, reduccién y eva-
cuacién segura del centro ante incen-

dios y otras emergencias en general no
relacionadas con incendios.

Durante los simulacros, se replicaron
escenarios de incendios en diferentes dre-
as de tres centros de atencién primaria y
hospital, permitiendo a los equipos de
emergencia y al personal médico poner
en préctica protocolos de evacuacién y
procedimientos de seguridad. La realiza-
cién de estos ejercicios es crucial para eva-
luar y mejorar la capacidad de respuesta
ante situaciones de emergencia real.

"La seguridad de nuestros pacientes y
personal es nuestra mdxima prioridad. Es-

tos simulacros nos permiten identificar dre-
as de mejora y asegurarnos de que estanos
preparados para actuar de manera eficiente
y efectiva en caso de un incendio real”.

Participacion activa

Los simulacros contaron con la parti-
cipacién activa de bomberos, servicios
de emergencia y personal del hospital,
quienes colaboraron estrechamente para
asegurar una respuesta coordinada y ra-
pida. Ademds, se utilizé equipo especia-
lizado para simular condiciones reales

deincendios, incluyendo humoy obsta-
culos, con el objetivo de proporcionar
una experiencia lo més realista posible.

Estos simulacros forman parte de un
programa continuo de formacién y me-
jora que el Departamento de Salud del
Vinalop6 lleva implementando desde
hace varios afios. La institucién sigue
comprometida con la seguridad y la ex-
celencia en la atencién sanitaria, asegu-
randose de que todo el personal esté de-
bidamente capacitado y preparado
para enfrentar cualquier situacién de
emergencia.
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Conduce tranquilo con
nuestro seguro de automovil
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Nuevas coberturas 'y'exclus.ivas ventajas para ti y tu familia:

Cobertura completa para tu vehiculo: sustitucion, . Elige el seguro que mejor se adapte a tus necesidades:
valoracion, accidentes, lunas'y mas. terceros basico, ampliado, todo riesgo, premiumy mas.

A.M.A. VALENCIA
Pza. América, 6; ac. esquina
Avda. Navarro Reverter, 17
Tel. 963 94 08 22
valencia@amaseguros.com

A.M.A. CASTELLON
Mayor, 118
Tel. 964 233513
castellon@amaseguros.com

4 900 82 20 82
‘B www.amaseguros.com
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La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares.



