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na Barcel6 aterriz6 en la Conselle-

ria de Sanitat un 8 de junio de

2018. Apenas tenia 11 meses para adaptarse

al cargo antes de los comicios autonémicos
de mayo de 2019. Todo era nuevo para ella, desconocfa
el sector en el que se metfa de lleno. Ademds, debutaba
en un Departamento devastado por incendios innece-
sarios. Entré con buen
pie, con un increible
buen talante para alejar-
se totalmente de la ma-
nera de proceder hasta
la fecha. Se mostr6 cor-
dial, cercana y dialogan-
te con sindicatos, cole-
gios profesionales y me-
dios de comunicacién.
Revalidado el poder
por parte del tripartito
del Botanic en mayo de
2019, Ana Barcel6 fue
ratificada en el cargo
por parte de Ximo Puig
y tuvo que enfrentarse a
un sinfin de problemas
para los que nadie estaba preparado: la pandemia
mundial y global fue su mayor handicap. Superados
los primeros meses de desatino, como sucedié a todos
aquellos que debfan tomar decisiones ante un proble-

ma gigantesco de abastecimiento y desconocimiento,
con declaraciones desafortunadas como “no me gusta
el fiitbol, no tengo por qué saber que cientos de valencianistas
estaban en Italia”, fue dirigiendo el timén con criterio
ante la crisis del covid. La campafia de vacunacién ha
sido exitosa y las ci-
fras epidemiolégicas,
con vaivenes como
en el resto de CCAA,
también se han ido
controlando con cri-
terio, buen hacer y
sentido comun. Sin
embargo, el gran nu-
barrén de la gestion
de Barcel6 siempre
serd haber revertido
los hospitales de La
Ribera y Torrevieja.
Alzira no se parece
en nada al hospital
modélico y referente
nacional que fue. Sus
trabajadores de sienten engafiados y traicionados y To-
rrevieja veremos si sucede lo mismo. Confiemos en
que no. Ana Barcel6 acudié hace unos dias a la fiesta
del Dia de la Enfermeria en Alicante. No es la primera

e

 El mejor momento de Ana Barceld?

vez que lo hace. Sin ir més lejos, lo hizo en 2018 justo
cuando este periédico fue premiado. En el encuentro
con las enfermeras volvié a tender su mano, a agrade-
cer a la profesién haberse dejado la piel y ser el muro
de contencion de la pandemia. Quiza, Ana Barcel6
pase por su mejor momento como consellera. Domina
la situacién y ha salido airosa de la gestién de la pan-
demia. Resulta de una gran inteligencia acercarse a los
colectivos, sean enfermeras, médicos o farmacéuticos,
fisioterapeutas, podélogos, psicélogos, estomatdlo-
gos... sanitarios imprescindibles todos ellos, al fin y al
cabo. Pero haria bien Ana Barcel6 en leer con detalle
la entrevista que Salut i For¢a Comunitat Valenciana
realiza en este niimero al presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, y resolver de una vez por todas, mu-
chas de las justas reivindicaciones que tanto tiempo
llevan reclamando. Barcel6 parece dispuesta a tender
puentes, solo queda un afio y medio de legislatura, pe-
riodo mds que suficiente para seguir construyendo
como viene haciendo los tltimos meses. Porque la con-
sellera ha madurado el cargo, ya sabe exactamente
cémo y cudndo actuar y qué linea debe marcar. Y si
desde este medio de comunicacién se ha criticado con
firmeza cuando no ha actuado correctamente, también
es de recibo, afirmar que ahora mismo la consellera do-
mina la situacién a la perfeccién y lleva el Departamen-
to con criterio y seguridad.

erfa bueno
que vencié-
ramos nues-
tro fracaso colectivo ante una pandemia donde
un virus nos tomo por sorpresa.

Pasamos décadas planeando respuestas para una
pandemia que se pareciera a los virus que ya conocia-
mos. No tenfamos planes para mascarillas, realizar
pruebas a escala masiva, 6rdenes de quedarse en casa,
toma de decisién politizada o disparidades entre
CCAAy con diferentes personas devastadoras. De
cara al futuro, debemos prepararnos para un rango
mucho mds amplio de amenazas.

La ciencia en primer lugar. La informacién imprecisa
y las acciones indecisas llevaron a los paises a un fracaso
catastréfico al inicio de la pandemia. Desde el principio,
seridiculizaron las mascarillas y el distanciamiento so-
cial. Y larestriccién estricta de las pruebas —que solo se
realizaban a quienes habian viajado a China— demor6
significativamente la deteccién. Los reactivos para las
pruebas pronto se agotaron. Para prepararse para la
préxima pandemia, los gobiernos deben poner la cien-
cia y los datos por encima de todo lo demas.

Alto a los mensajes contradictorios. Necesitdbamos
una respuesta de todas las CCAA coordinada y basada
en ciencia que ha tefiido diversos momentos

Necesitamos guias de salud ptiblica paralas CCAA
en lugar de dejarles a ellas toda la decisién. Tener line-
amientos desiguales y diferentes de salud ptiblica fue
realmente poco 1til y también enviaba el mensaje de
que no sabiamos en realidad lo que pasaba o lo que iba
a funcionar. Lo obvio fue el asunto de las mascarillas,
contar con un mensaje unificado. El virus no elige pre-
ferencialmente contagiar a las personas segtin su par-
tido politico o segtin la CCAA en la que vivimos. Es-

Prepdrarse pard lo inimaginable con ciencio

tamos todos juntos en esto.

Invertir en los ntimeros. La falta de inversién en sa-
lud publica era una vulnerabilidad enorme para una
respuesta eficaz. Necesitdbamos realmente datos pre-
cisos para poder hacer previsiones; que nos permitie-
ran dirigir la intervencién que impulsara el impacto.
Hay sistemas de datos muy sofisticados para la banca,
los medios de comunicacion, etc., y no hemos dado
esos saltos en la salud publica.

Agilidad en el tratamiento. Los sistemas de salud
myds resistentes han sido los que realmente entienden
como mantener la salud de las personas y asumir ries-
gos, en lugar de quedarse estancados.

No dejemos quela clase social determine quién vive
y quién muere. El virus ha puesto en primer plano, de
forma muy gréfica, al afectar mucho mds a las minorfas
y a las personas de peor clase social. Ha quedado muy
claro que la salud del pais depende realmente de que se
aborden los determinantes sociales de la salud.

Cuando no se reconoce la desigualdad en el acceso a
la atencién sanitaria y al empleo, eso esencialmente
condiciona la vida y las experiencias de las personas en
peores circunstancias funciones de vida. El resultado
son las profundas y terribles desigualdades en la salud
que hemos visto en esta pandemia. Por lo tanto, si no
se presta atencion a las politicas de empleo, vivienda y
educacion, y al acceso a la atencién sanitaria, cuando
se produce una pandemia, estas desigualdades empe-
oran en forma exponencial.

La pandemia puso de manifiesto los fallos del siste-
ma de salud. Un sistema robusto de salud ptiblica nos
permitirfa implementar rdpidamente el tipo de vigi-

lancia, rastreo, seguimiento y reco-
pilacién de datos que es fundamen-
tal para responder a una pandemia
o cualquier otra crisis de salud pu-
blica.

No discriminar por la edad. La
leccién mds importante: no pode-
mos tomar a las personas mayores
como prescindibles. Definitivamen-
te, hay un elemento de discrimina-
cién por edad, que ha marcado la
toma de decisiones, principalmente en algunas CCAA.
Desde el principio de la pandemia, sabiamos que los
adultos mayores y las personas con problemas de sa-
lud subyacentes eran los que corrian mds riesgo y, sin
embargo, decidimos ignorar el hecho de que podia-
mos mitigar parte de ese riesgo al proporcionar sufi-
cientes pruebas, personal y equipos de proteccién ade-
cuados. Y no lo hicimos. No se dio la debida prioridad
alas personas de edad avanzada y a sus cuidadoras/es
hasta que las vacunas estuvieron disponibles. Y qué
diferencia tan asombrosa ha habido.

Las comunidades también deben prepararse. Ne-
cesitamos tener una capacidad comunitaria perma-
nente para hacer frente a la crisis. Las personas de
nuestra comunidad tienen que incorporarse siste-
méticamente a las respuestas a las crisis. Es un as-
pecto clave.

Esta pandemia nos ha mostrado quiénes somos. Es
dificil imaginar que haya tanta gente en nuestro pais
que realmente no se preocupe por los demds, no vacu-
nandose.

Joan Carles
March
Codirector de la

Escuela de Pacientes
de Andalucia
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El Hospital Universitario del Vinalop6 recibe una
nueva acreditacion para recibir MIR en 2023

Anestesiologia recibe la certificacion como Unidad Docente para formar médicos residentes

El Hospital Universitario del
Vinalopé, gestionado por el gru-
po Ribera, ha recibido este afio a
la segunda promocién de resi-
dentes de su historia, 18 en total
entre Médicos Internos Resi-
dentes (MIR) (15) y Enfermeros
Internos Residentes (EIR) (3)
que han elegido el Departamen-
to de Salud del Vinalopé para
desarrollar su formacién espe-
cializada durante los préximos
afios en las especialidades de
Pediatria, Medicina Familiar y
Comunitaria, Ginecologia y
Obstetricia, Medicina Interna,
Oftalmologfa, Cirugia General
y Aparato Digestivo, Medicina
Fisica y Rehabilitacion, Medici-
na Intensiva y Anatomia Pato-
l6gica y Enfermeros Internos
Residentes (EIR) de Pediatria,
Enfermerfa Familiar y Comuni-
taria, Cirugfa Ortopédica y
Traumatologia y Matronas.

A todas estas unidades acre-
ditadas, el centro acaba de reci-
bir la certificacién como Uni-
dad Docente para el servicio de
Anestesiologia pudiendo reci-
bir al primer médico residente

Vista general del Hospital del Vinalopd.

en esta especialidad en 2023,
afo en el que se podran formar
un total de 62 residentes.
Ennoviembre de 2016, 1a Di-
reccion General de Ordenacion
Profesional del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad otorgé la acredita-
cién al Hospital Universitario
del Vinalopé como centro do-
cente para la formacién de mé-
dicos especialistas, reconocien-

do formalmente la capacidad
docente de la organizacién,

» (on este ltimo servicio ya
son I Unidades Docentes
acreditadas para formar
médicos y enfermeros
internos residentes

tanto para la Atencién Prima-
ria como Hospitalaria.

Excelencia

“El equipo de profesionales ha
conseguido crear un servicio que
ofrece una asistencia sanitaria a
nuestros pacientes excelente.
Fruto de este trabajo es poder lle-
gar a la acreditacion del servicio
como Unidad Docente”, asegura

el Dr. Antonio Fernandez, jefe
del servicio.

Uno de los retos del Hospital
Universitario del Vinalopé era
alcanzar el estatus de Departa-
mento de Salud docente, un
hito que este afio ya ha sidouna
realidad y que sigue sumando
acreditaciones. “Seguimos de-
mostrando que contamos con la or-
ganizacion e infraestructura nece-
saria para dar con garantias esta
formacién y tenemos resultados
médico-asistenciales que nos per-
mitirdn convertirnos en un centro
atractivo para que los profesionales
puedan desarrollar aqui' su periodo
de especializacién”, comenta
Juan Vicente Quintana, jefe de
estudios de Vinalop6 Salud.

ElDepartamento de Salud del
Vinalopé se planted, desde el ini-
cio de su gestion, dispensaralos
pacientes una asistencia de ma-
xima calidad y nivel en un entor-
no que ademds propiciara tareas
investigadoras, docentes y com-
plementarias a las asistenciales,
necesarias en la creacién del en-
torno profesional e intelectual
que permite alcanzar y mante-
ner los mejores niveles de cali-
dad y seguridad en la asistencia.

Premio E-nnova Health 2021 para el seguimiento de pacientes
paliativos avanzados mediante un cuidador virtual en el Vinalop6

La Unidad de Hospitalizacion a Domicilio puso en marcha este proyecto piloto, basado en la inteligencia
artificial con tecnologia de la startup TUCUVI, apadrinada por el grupo de gestidon sanitaria Ribera Salud

El departamento de salud
del Vinalopé, del grupo sanita-
rio Ribera, ha recibido el pre-
mio E-nnova Health 2021 enla
categorfa de Empoderamiento
Digital del Paciente. Iniciativa
lanzada por Diario Médico y
Correo Farmacéutico. El reco-
nocimiento ha recaido sobre el
proyecto piloto de inteligencia
artificial y tecnologia de voz, a
modo de cuidador virtual con
pacientes paliativos incluidos
en el programa de seguimiento
de la Unidad de Hospitaliza-
cién a Domicilio (UHD).

Esta convocatoria reconoce
las iniciativas digitales que
aportan valor, contribuyen ala
sostenibilidad del sistema y
mejoran la calidad de vida del
paciente. Con el objetivo de
importar la cultura dela trans-
formacién digital en el &mbito
sanitario, se buscan los mejores

Momento de la recogida del premio.

proyectos realizados que ha-
yan ido mas alld en la explora-
cién de nuevos horizontes para
mejorar la eficiencia y la cali-
dad asistencial.

La UHD viene trabajando
desde hace meses para la pues-
ta en marcha de esta iniciativa

innovadora, de la cual se han
beneficiado 150 pacientes hasta
la fecha con excelentes resulta-
dos. Ofrece un innovador se-
guimiento personalizado y do-
miciliario gracias a la tecnolo-
gia de la startup TUCUVI,
apadrinada por el grupo sani-

tario Ribera dentro del progra-
ma Corporate de la acelerado-
ra de empresas Lanzadera. El
objetivo

necesidades. Contribuyendo de esta
manera a la humanizacion de la
atencién y a mejorar la calidad de

vida de los pa-

fundamen- | o|a |3 asistente virtual, llama ~ cientes y de
tal es ofrecer ) \ sus familia-
un recurso  portelefonoalospacientes,  res”, explica
dicional, .. | Dr. Mai-
vilidoyefi.  entablauna conversacion kel Ayo, ofe
cazalospa- inteligente para ofrecery de la UHD.
cientes en oo . Estapla-
esta etapa recopllarlnformaclony taforma es ca-
“nica de 1 . d li-
vide 567 establece indicadores que Dar miltiples

“Garanti- — pormiten a los profesionales ~ !emadas en
zando la coor- . . un corto in-
dinacion en-  TeVisar la progresion de la tervalo de
tre la UHD, f d d ' tiempo, sin
la enfermera enfermedad y prevenirun precisar tec-
gestora del — pmpeoramientoensusalud ~ rolog@avan-
programa 'y zada por parte

especialidades como Oncologia,
Medicina Interna, Nefrologia, He-
matologia y Atencién Primaria lo-
gramos establecer un plan antici-
pado de decisiones terapéuticas per-
sonalizado en funcion de sus

del paciente. Toda la informacion
es derivada en tiempo real al profe-
sional sanitario responsable del pa-
ciente asegurando asf una rdpida
intervencion por parte del equipo
clinico”, reconoce el Dr. Ayo.
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Alberto de Rosa recibe el Premio New
Medical Economics a la mejor trayectoria
profesional en el sector sanitario

El director ejecutivo de Centene para Europa y consejero del grupo Ribera agradece durante su intervencién
publica el reconocimiento y pone en valor la colaboracion publico-privada para superar la crisis del Covid

CARLOS HERNANDEZ

Alberto de Rosa, director
ejecutivo de Centene para Eu-
ropa y consejero del grupo sa-
nitario Ribera, recibié el pasa-
do 16 de noviembre el Premio
New Medical Economics a la
mejor trayectoria profesional
en el sector sanitario. De Rosa
agradeci6 el reconocimiento
ante un concurrido auditorio y
puso en valor la importancia
dela colaboracién ptiblico-pri-
vada para superar la crisis de-
rivada de la pandemia provo-
cada por el Covid.

“En el grupo Ribera hemos de-
dicado nuestra trayectoria a ayu-
dar a construir un sistema piiblico
fuerte, innovador y sostenible, des-
de la responsabilidad, la lealtad
institucional y la confianza que
1os dan unos buenos resultados de
salud y la satisfaccion de pacientes
y profesionales durante 20 afios”,
asegurd De Rosa. “Estoy seguro
de que este camino que comenza-
mos hace muchos afios se consoli-
dard y, entre todos, lograremos
afianzar los pilares de una Sanidad
transformadora y universal, pero
sobre todo, con futuro”, concluyé.

Durante la ceremonia, José
Maria Martinez Garcia, presi-
dente de New Medical Econo-
mics, record6 que “durante la

José Maria Martinez Garcia y Alberto de Rosa.

pandemia, el papel de la comuni-
cacion frente a la poblacion en ge-
neral ha sido excelente en cuanto
a rigor y veracidad”.

El emotivo acto, al que Al-
berto de Rosa acudi6 acompa-

flado de la directora de Comu-
nicacién, Mdrketing y RSC,
Anggélica Alarcén, se celebré
en el Aula Magna del Hospital
Universitario Fundacién Jimé-
nez Diaz de Madrid, y cont6

Alberto de Rosa, durante su discurso tras ser premiado.

con la presencia de multitud de
autoridades y profesionales
del sector Salud, donde ade-
mas del premio a la mejor tra-
yectoria profesional, se recono-
cieron las buenas précticas en

la gestion de centros ptiblicos
y privados, politicas de RSC y
Calidad, Promocién de la In-
novacioén o campaifias de di-
vulgacién sociosanitaria, entre
otras acciones.

Compliance de Ribera, fina-
lista en los Premios Com-
pliance 2021 en la categoria
de Tecnologias disruptivas.
El grupo sanitario Ribera
ha resultado finalista en los
Premios Expansién Com-
pliance 2021, enla categoria
de Mejor Utilizacién de tec-
nologfas disruptivas en
materia de Compliance. La
entrega de premios tuvo lu-
gar el pasado 11 de no-
viembre en el Museo del
Traje de Madrid y a la mis-
ma asistié una representa-
cién del equipo Complian-
ce de Ribera, liderado por
Cristina Usd, Chief Com-
pliance Officer. Le acompa-
fiaban Helena Rivas y Fran
Rodriguez, compliance of-
ficers, Diego Merino, IT
Compliance.

Expansiin 35

Deloit

Expeinshon

"ﬁ_l._.'r'

Deloitte
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Profesionales participantes en la jornada, en una instantdnea de familia.

=

MMarinade
Empresas

Profesionales sanitarios de Ribera valoran con las startups
impulsadas en Lanzadera sus proyectos de coinnovacion

Elisa Tarazona, consejera delegada del grupo sanitario Ribera Salud, y Javier Jiménez, director general de

Lanzadera, inauguran esta sesion y ponen en valor la colaboracion entre grandes empresas
- :

CARLOS HERNANDEZ

El grupo sanitario Ribera
reunié a medio centenar de
profesionales sanitarios y
responsables de sus nueve
hospitales en Espafia con
los responsables de las nue-
ve startups con las que tra-
baja en la actualidad, para
poner en comun las fortale-
zas de estos proyectos de
coinnovacién, plantear nue-
vos retos y valorar los resul-
tados de los piloto ya ejecu-
tados en sus hospitales, con
pacientes reales.

En esta primera jornada
de Ribera Innova, celebrada
en las instalaciones de Lan-
zadera, la aceleradora de
startups de Marina de Em-
presas, se ha hablado sobre
psicoterapia online autoguia-
da, telemonitorizacién de pa-
cientes, cuidadores virtuales
basados en inteligencia artifi-
cial y tecnologia de voz, apli-
caciones para el cuidado del
bienestar y la prevencion de
enfermedades, el cuidado y
tratamiento de los problemas
de la piel a través de una apli-
cacién mévil y la neurorreha-
bilitacién. Para ello estaban
presentes los lideres de la ma-

yoria de las startups con las >

que ha trabajado el grupo
sanitario en los dltimos dos
afios: Serenmind, Huma-
nltCare, Wellbeing score,
Legit Health, Tucuvi y
Trak, Ademds, se han pre-
sentado las dos nuevas
startups apadrinadas por
el grupo sanitario Ribera,
Nootric y NeuronUp, para
facilitar planes de nutricién
personalizados y rehabili-

““La primera jornada Ribera Innova
refleja los buenos resultados de los
proyectos piloto ya terminados sobre
psicoterapia autoquiada,
telemonitoriazacion, un cvidador virtual,
bienestar o neurorrehabilitacion, entre
otros, y avanzar la propuesta de las
nuevas startups apadrinadas”

tacién online respecti-
vamente.

“El objetivo de esta jor-
nada es que todos los hos-
pitales del grupo Ribera
conozcan de primera
mano los proyectos que se
estin desarrollando en los
diferentes centros y poner
en comiin la gran oportu-
nidad que supone la inno-
vacion digital”, ha expli-
cado Tania Menéndez,

Digital Transformation Of-
ficer de Ribera.

Por su parte, la consejera
delegada del grupo Ribera,
Elisa Tarazona, ha destaca-
do el valor de esta colabora-
cién en proyectos de coin-
novacion. “Las startups tie-
nen la oportunidad de
desarrollar proyectos especifi-
cos para pacientes reales y com-
probar los resultados con los
proyectos piloto que hacemos
en los hospitales del grupo y, al
mismo tiempo, ellos nos ayu-
dan a sequir trabajando para
transformar la Sanidad, mejo-
rando la atencién a nuestros
pacientes y facilitando a nues-
tros profesionales el seguimien-

toy el control de la salud de los
pacientes, con datos reales y
mediciones constantes”, ha ex-
plicado.

Durante su intervencién, Eli-
sa Tarazona ha hecho referen-
cia también a la importancia
del liderazgo clinico y la trans-
formacién digital en situacio-
nes de crisis como la de esta
pandemia. “Por eso los profesio-
nales sanitarios y los responsables
de desarrollos tecnoldgicos como
los de las startups que trabajan en
el sector salud son clave”, ha con-
cluido.
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Tres hospitales del grupo sanitario Ribera reciben
el premio TOP20 a la mejor Gestion Global

Los hospitales universitarios de Vinalopd y Torrejon, y el Hospital de Denia, reciben este importante
reconocimiento publico en la categoria de Grandes hospitales generales que reconoce su gran labor

Todos los hospitales ptblicos
que gestiona el grupo sanitario
Ribera bajo concesién adminis-
trativa, los hospitales universita-
rios de Vinalop6 y Torrején y el
hospital de Denia, han recibido el
premio TOP20 alamejor Gestién
Global en la categoria de “Gran-
des hospitales generales”, enun
acto celebrado ayer y al que acu-
di6 una representacién de cada
uno de los centros sanitarios.

Ademés, el Hospital Univer-
sitario de Torrejon ha sido reco-
nocido con el premio TOP20
parael Area de Digestivo sin ci-
rugia de baja frecuencia y para
el Area de Musculoesquelético
sin cirugfa de espalda. Por su
parte, el Hospital de Denia ha
recibido el correspondiente ga-
lardén para su Area de Sistema
Nervioso, en la categoria de
hospitales sin Neurocirugfa.

Los equipos directivos de los
hospitales Ribera han mostra-
do su satisfaccién por el reco-
nocimiento al trabajo de los
profesionales del grupo sanita-
rio, comprometidos con un
modelo de salud responsable y
excelente, que apuesta por una
atencion personalizada con la
mejor tecnologfa.

Hospitales TOP 20 es un pro-
grama de evaluacién de hospi-
tales basado en indicadores ob-

Directivos de Ribera Salud, con los galardones y profesionales de dichos hospitales.

» " £l Hospital de Torrejon recibe, ademas, el premio TOP20
en el Area de Digestivo sin cirugia de baja frecuencia y el
Area de Musculoesquelético, sin cirugia de espalda; y el
Hospital de Denia recibe el galardon para el Area de Sistema
nervioso, en la categoria de hospitales sin Neurocirugia

jetivos, obtenidos a partir de
datos que se registran de forma
rutinaria a través del Conjunto
Minimo Bésico de Datos.
Ofrece al sector sanitario una
herramienta ttil para la mejora
de resultados, basado en indica-
dores de calidad, funcionamiento
y eficiencia, ademds de reconocer
las buenas précticas del sector.
El Programa Hospitales TOP 20
realiza una investigacién anual-

mente por lasist que se evaltia por
una Comisién Cientifica formada
por diversas autoridades acadé-
micas, clinicas, etc. y una Comi-
sién Asesora formada por repre-
sentantes de los distintos servicios
de salud. La Comisién Cientifica
actia como ente consultivo delos
aspectos técnicos, metodolégicos
y cientificos del proyecto para in-
troducir paulatinamente mejoras
en este &mbito.

El General de Alicante se alza con tres Premios TOP 20 en las
areas de Gestion Hospitalaria Global, Corazon y Sistema Nervioso

El centro logra durante 4 afos consecutivos el maximo galardon de la “Gestiéon Hospitalaria Global”

El Hospital General Univer-
sitario de Alicante ha logrado
convertirse en tetracampedn
de los Premios Top 20 en la ca-
tegoria de "Gestion Hospitala-
ria Global'", después de alzarse
de manera consecutiva duran-
te cuatro afios con este recono-
cimiento, que entrega la com-
paiifa de servicios de informa-
cion sanitaria IQVIA.

El director médico, el doctor
Luis Mena, ha recogido este
premio en la Conferencia Hos-
pitales TOP 20, que este afio se
ha celebrado, de nuevo, de for-
ma presencial en un acto que
ha tenido lugar en Madrid.

Ademas, el General de Ali-

Vista general del hospital.

cante ha obtenido dos Premios
TOP 20 en las adreas de Cora-
z6n, en la que también fue re-
conocido el pasado afio, y Sis-
tema Nervioso, dos de las siete

categorias especificas en las
que se subdividen estos galar-
dones de d&mbito nacional.

Un total de 12 hospitales de Es-
paria estaban nominados en el

Area del Corazén y ocho en el
Area de Nervioso. Ambas dreas,
representadas porlos Servicios de
Cardiologfa y Neurologia del Hos-
pital General de Alicante, han ob-

tenido esta distincién después de
someterse a una evaluacién a tra-
vés de diferentes indicadores de
calidad, adecuacién y eficiencia.
El hospital alicantino es por
tamafio y recursos el segundo
Hospital de la Comunitat Va-
lenciana, se sittia como un hos-
pital de tercer nivel, y constitu-
ye el referente hospitalario de
la provincia de Alicante.
“Recibimos con gran orgullo estos
reconocimientos a nuestro modelo
de salud, porque ponen de relieve la
calidad asistencial que este centro
ofrecey la excelencia de sus profesio-
nales y sittian a nuestro hospital y a
la sanidad valenciana en un lugar
destacado a nivel nacional”, ha re-
marcado el gerente del Departa-
mento, Miguel Angel Garcia.
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El ICOMY rechaza el uso del término “violencia
obstétrica” y su 1nclu510n en la Ley de Violencia de Género

La Junta de Gobierno
del ICOMV

El Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Valencia (ICOMV),
rechaza el concepto de “violen-
cia obstétrica” que en los ulti-
mos dias se ha propuesto en-
marcar dentro de la Ley Inte-
gral contra la Violencia de
Género.

Desde el ICOMYV considera-
mos que este termino supone
un ataque directo contra los
médicos especialistas en gine-
cologfa, matronas y demds per-
sonal sanitario que participa en
el seguimiento de los embara-
zos y partos con el fin de pre-
servar la salud de la mujer y
del bebé.

La violencia de género es un
tema muy serio y preocupante
en nuestro pafs, incluir el uso

Mercedes Hurtado, junto a la Junta del ICOMV.

del término “violencia obstétri-
ca” dentro de la violencia de
género no hace mds que rom-
per la confianza médico — pa-
ciente y la relacién de respeto

mutuo que tan importante es
en nuestra profesion.

Como en cualquier otro tra-
bajo, pueden darse casos de
mala praxis, que no son lo ha-

bitual, y en este caso deben
abordarse por las vias legales
que corresponden. Sin embar-
g0, no se puede permitir que se
cree un concepto que crimina-

lice el trabajo de los ginecélo-
gos y personal sanitario que
vela dfa a dia por la calidad
asistencial y la salud de las mu-
jeres y sus bebés.

La Fundacion del ICOMYV celebra la entrega de becas,
la conferencia magistral y la presentacion de su libro

La Fundacién del Ilustre Co-
legio Oficial de Médicos de Va-
lencia celebro6 el pasadojueves
18 de noviembre el acto de en-
trega de becas, asi como la con-
ferencia magistral y la presen-
tacién de su libro. La presiden-
ta de la Fundacién y del
ICOMYV, la Dra. Mercedes Hur-
tado, fue la encargada de pre-
sidir el acto junto con el secre-
tario, el Dr. Francisco Fornés, y
el Dr. José Luis Rey Portolés.

Tras la lectura del acta, el Dr.
Fornés dio a conocer los distin-
tos premiados. La Fundacién del
Colegio de Médicos hizo entrega
de las Becas para la realizacion
de master universitario en Cien-
cias dela Salud, patrocinado por
el Hospital Vithas Valencia 9 de
Octubre,a los doctores:

¢ Dra. Diia. Marta Comes
Carsi

La presidenta de la Fundacion y del ICOMV, la Dra. Mercedes Hurtado, junto con el secretario, el Dr. Francisco Fornés, y el Dr.José Luis Rey Portolés.

¢ Dra. Diia. Elena Navarro
Hernéndez

¢ Dra. Dfia. Susana Villanue-
va Farinds

¢ Dra. Dia. Sandra Solaz Ba-
rrios

¢ Dra. Diia. Maria Consuelo

Garcia Cebridn

La Fundacién del ICOMV
celebr6 también la Conferencia
Magistral bajo el titulo “La Me-
dicina en el Antiguo Egipto”,
ofrecida por el Dr. Vicente Gar-
cia Fons.

Para terminar, se realizé la
presentacién del libro de la
Fundacién escrito por el Dr. Fe-
lip Ferrer Baixauli “Los orige-
nes de la Otorrinolaringologia
en Valencia”.

Un afio mds, y siguiendo to-

das las medidas de prevencion
necesarias, la Fundacién del
ICOMYV continua con su labor
de ayudar a los médicos jove-
nes y promover la cultura de
grandes médicos valencianos
ilustres.

UL

Marta Comes Carsi, Elena Navarro Herndndez, Susana Villanueva Farinds, Sandra Solaz Barrios y Maria Consuelo Garcia Cebridn.
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Los opticos optometristas recomiendan
en Navidad juguetes y juegos que se utilicen
al aire libre para combatir la miopia

La falta de exposicion a la luz solar y el incremento del tiempo empleado en actividades con la vision de
cerca influyen en el aumento de casos de miopia segun reconocen los expertos de la institucién colegial

REDACCION

En los ultimos afios se ha
producido un cambio de hébi-
to en los juegos de los nifios,
que se ha acentuado con la
pandemia.

Los nifios cada vez pasan
menos horas en espacios al aire
libre jugando con amigos. Un
tiempo de ocio y diversién que
se ha sustituido por juegos en
espacios cerrados.

Unos hébitos que estan per-
judicando la salud visual de los
mads pequenos.

La falta de exposicién alaluz
solar y el incremento del tiem-
po empleado en actividades en
las que se utiliza la visién de
cerca, son dos de las razones
que estdn detrds del alarmante
aumento de casos de miopia en
nifios y adolescentes, que al-
canzan ya una incidencia pro-
pia de una pandemia, con
1.200.000 menores de 15 afios
miopes en Espafia.

Ante esta situacion, el CO-
OCV hace un llamamiento pa-
rar recuperar la sana costum-
bre de jugar al aire libre des-
pués de las clases y durante los
fines de semana. "El juego y los
juguetes son un excelente medio
para desarrollar las capacidades
visuales. Sin duda, una muy bue-
na opcién es jugar al aire libre,
dado que el aumento de las horas
de exposicion a la luz exterior, afia-
dido a emplear la vision de lejos,
mds que la de cerca, ayuda a dis-
minuir el riesgo de desarrollar
miopia”, sefiala Andrés Gené,
presidente del COOCV.

Para ello se recomienda a pa-
dres y nifios pedir en la carta a
los Reyes Magos mads juguetes
y juegos destinados a utilizarse
en espacios abiertos.

Videojuegos con
moderacion

Los videojuegos pueden ser
positivos para mejorar en me-
nores de 12 afios la sensibilidad
al contraste, el desarrollo de la
memoria visual espacial y una
percepcion més rapida de los es-
timulos visuales. Eso si, es nece-
sario que se realice un uso mo-
derado, delo contrario son per-

judiciales para la salud visual.

A corto plazo, el abuso de
pantallas electrénicas con el
mantenimiento de la atencién
prolongada, puede producir
aparicion de visién borrosa, fa-
tiga ocular, escozor de ojos, la-
grimeo, sequedad, e incluso
nauseas o mareos, sintomas
que se asocian al Sindrome de
Fatiga Visual.

Amedioy largo plazo, como
ocurre con muchas de las acti-
vidades que se realizan en vi-
sién de cerca de manera pro-
longada, los videojuegos y las
pantallas electrénicas, pueden
ocasionar cambios acomodati-

» 1.200.000 menores de 15
afos son miopes en Espaiia

» Los videojueqos si se
utilizan con moderacion
pueden ser positivos para
el desarrollo de la memoria
visual espacial y una
percepcion mas rapida de
|os estimulos visuales

vosy vergenciales y ser un fac-
tor determinante en el desarro-
llo de miopfa.

En este sentido, se recomien-
da reducir el tiempo de juego y
aumentar los descansos perié-
dicos, adicionalmente los nifios
pueden utilizar los videojuegos
en la televisién, lo que permite
que la distancia entre los ojos y
la pantalla sea mayor que si se
juega en una videoconsola, en
una tableta 0 en un mévil.

Jugar con los nifios

Cuando los nifios son peque-
fios es muy importante que los

padres jueguen con ellos para
detectar de forma temprana
posibles signos que alerten de
problemas visuales.

Si a un nifio le cuesta identi-
ficar colores, coger un objeto,
calcula mal las distancias o se
acerca mucho los objetos a la
cara es importante acudir de in-
mediato al 6ptico-optometrista
de confianza para realizarse un
completo examen visual.

Evitar los juguetes con
laser

Los juguetes con ldseres in-
corporados suponen un riesgo
muy alto para la salud visual
de los nifios, ya que pueden
provocar lesiones en sus ojos,
como alteraciones pequefias en
la cérnea, y en los casos mds
graves, la afectacion de la parte
central de la retina, con la con-
siguiente pérdida de vision.

Para evitarlo, los 6pticos-op-
tometristas recomiendan no re-
galar nunca juguetes que in-
corporen ldseres. Si ya dispo-
nen de alguno de estos
juguetes, en ningun caso hay
que mirar directamente un haz
de luz ldser y no se debe pro-
yectar a la cara de otra persona.

También hay que extremar
las precauciones a la hora de
adquirir juguetes que incorpo-
ran lentes o espejos que concen-
tren la luz como lupas, telesco-
pios, microscopios o prismati-
cos, ya que pueden provocar
quemaduras graves en los 0jos
sino se utilizan de forma ade-
cuada y siempre bajo la super-
visién de un adulto.

Acceda al contenido
completo escaneando
este codigo QR

https://www.youtube.com/watch?v=bYDGFble5AQ
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Enfermeria de Valencia y el CECOVA entregan a Unidas
Podemos un listado de propuestas para incluirlas

REDACCION

De forma conjunta, el Cole-
gio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COEV) y el Consejo
de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA)
han trasladado una serie de
propuestas para mejorar la si-
tuacién de la Salud Mental al
grupo parlamentario de Uni-
das Podemos en las Cortes Va-
lencianas para que las incluya
en el borrador de la proposi-
cién de ley de salud mental va-
lenciana que acaba de presen-
tar. El objetivo pasa por asegu-
rar los derechos de las
personas afectadas por estos
problemas psiquicos y definir
las funciones esenciales que

Un momento de la reunidn.

las/os enfermeras/os cum-
plen en estos cuidados.

Laura Almudéver, presiden-
ta del COEV, y Juan José Tira-

do, presidente del CECOVAy
vicepresidente de la entidad

colegial, han entregado una ba-
teria de medidas a los repre-
sentantes de Unidas Podemos:
John Orozco (responsable de
Sanidad) y Roger Muiioz (ase-
sor y investigador en el campo
de la evaluacién psicolégica)
que redundan en el papel fun-
damental de la Enfermeria
para ayudar a mejorar la aten-
cién social de las familias que
poseen algtin miembro aqueja-
do con alguna patologia men-
tal. Una pandemia silenciosa
que ha ido creciendo durante
los tltimos afios. No en vano,
el dltimo Plan de Salud Mental
de la Comunidad Valenciana
(2016-2020) detalla que los pro-
blemas mentales alcanzan ya a
un 25% de la poblacién.

El CECOVA apela a la responsabilidad
de los profesionales sanitarios para
que se vacunen frente a la gripe

AMPARO SILLA

Ante la campaiia “Soy enfer-
mera y de la gripe #YoMeVa-
cuno” iniciada por el Consejo
General de Enfermeria de la
mano de la Asociacién Nacio-
nal de Enfermerfa y Vacunas
(Anenvac) y del Ministerio de
Sanidad, el Consejo de Enfer-
merfa de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA) se suma a
esta iniciativa que apela ala

responsabilidad de los profe-
sionales sanitarios para que se
vacunen durante el periodo de
estacionalidad frente al virus
de la gripe.

Por segundo afio consecuti-
vo, lainfeccién estacional de la
gripe convive con la Covid-19
que ha provocado una emer-
gencia sanitaria a nivel global.
Esta circunstancia elevé la tasa
de vacunacién contra la gripe
en sanitarios hasta un 62%,

cuando lo normal era que ron-
dase un pobre 30-35% en la era
prepandemia.

El objetivo marcado por Sani-
taty que comparte CECOVA es
alcanzar coberturas de vacuna-
cién del 75% en profesionales
sanitarios o sociosanitarios, asi
como en los mayores de 65 afios
y poblacién vulnerable. Por
ello, se reitera laimportancia de
evitar el riesgo que puede supo-
ner no vacunarse tras haber re-

lajado las medidas de higiene
adoptadas para la prevenciéon
del COVID-19, asi como evitar

las posibles complicaciones que
supondria un efecto sinérgico
de ambas enfermedades.

El Colegio de Enfermeria de Valencia reclama rebajar la jubilacion
anticipada hasta los 60 anos con 25 anos de tiempo trabajado

REDACCION

El Colegio Oficial de Enfer-
meria de Valencia se suma a
la peticién general de varios
colectivos enfermeros, frente
al Gobierno de Espafia, para
lograr una jubilacién de for-
ma voluntaria y anticipada
de los profesionales de Enfer-
merfa a partir de los 60 afios
y con el tinico requisito, por
parte de las/os interesa-
das/os, de disponer de 25
afios de servicios prestados
(tiempo trabajado).

Una solicitud, dirigida al
Ministerio de Inclusién, Segu-

|

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia.

ridad Social y Migraciones, que
se materializa tras comprobar
que la mayoria de las/ os pro-
fesionales no desea prolongar
su vida laboral, porque las con-
diciones de trabajo son muy
duras y acumulan trabajo a tur-
nos, en domingos o festivos,
con estrés permanente, ansie-
dad y alta responsabilidad.
La precariedad laboral que
afecta a un gran porcentaje de
la Enfermeria se ha agravado
durante los dos tiltimos afios
con la pandemia Covid-19.
Junto a esta carga laboral, la
Enfermerfa es una profesién
que estd en contacto con el do-

lor, el sufrimiento y la muerte
de sus pacientes, lo que gene-
ra un gran desgaste fisico y,
especialmente, psiquico, por
lo que deberia tener derecho a
jubilarse un poco antes, como
ocurre en otras profesiones.

La jubilacién anticipada de
la Enfermerfa no s6lo benefi-
ciarfa a las enfermeras y enfer-
meros, sino que mejoraria la
atencion a pacientes y ciuda-
danos y al sistema sanitario en
su conjunto, que quedaria me-
nos expuesto a posibles acci-
dentes derivados del exceso
de sobrecarga de trabajo que
se sufre a diario.
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El Colegio de Ingenieros Industriales entrega a las/os enfermeras/os
valencianas/os un premio “por su valor y esfuerzo en la gestion de pandemia”

REDACCION

La presidenta del Colegio
Oficial de Enfermerfa de Va-
lencia, Laura Almudéver, re-
cogi6 uno de los premios del
Colegio de Ingenieros Indus-
triales de la Comunitat Valen-
ciana por la labor delas/os en-
fermeras/ os durante los mo-
mentos mds duros de la
pandemia. Se trata de un galar-
doén que el COIICV otorga al
colectivo sanitario para desta-
car “su valor y esfuerzo en la ges-
tién de la pandemia” y que este
afio, en su IV edicién, ha recai-
do en las/os profesionales de
Enfermeria y en el colectivo
médico por “su papel de sacrifi-
cio, templanza y voluntad mds alld
del miedo, del dolor y la desolacion
de los que estuvieron en primera
linea de la pandemia”.

La presidenta del COEV
agradeci6 a los ingenieros in-
dustriales (se ha dirigido a su
decano Salvador Puigdengo-
las, el reconocimiento a la En-

"‘D@MIOI

". |:"|.E'IIJ
7 INGENIEROS
IHDUSTRIALES

La presidenta del Coleglo de Enfermeria de Valencia, Laura Alimudéver, el pres:dente
del CECOVA, Juan José Tirado, en la entrega de los premios del COIICV.

fermeria “en esta etapa de devas-
tacién” y ha insistido en que
las/ os enfermeras/ os “han sido
el pilar fundamental que ha permi-
tido sustentar la sanidad para
afrontar la pandemia en los mo-

mentos mds criticos y cuando los
contagios y las muertes desborda-
ban los hospitales y centros de sa-
lud de la Comunitat Valenciana.
Porque las enfermeras/os partici-
pan en todas y cada una de las eta-

pas de la atencién sanitaria, desde
la promocién del bienestar, a la
prevencion de enfermedades, al
diagnostico, pasando por el trata-
miento y el acompariamiento al fi-
nal de la vida”.

Contencion

Almudéver asumi6 la voz
de la Enfermeria a la que ha
descrito como “barrera de con-
tencion frente a la pandemia. La
primera linea contra el virus mds
terrible y despiadado que pudiéra-
mos imaginar y que tantas vidas
se ha cobrado”. La presidenta
del Colegio de Enfermeria de
Valencia ha recordado que “las
heroinas y héroes de este reconoci-
miento no han podido estar aqui.
Algunas y algunos porque caye-
ron en acto de servicio y el resto
(dngeles blancos de los cuidados),
porque siguen velando por la salud
de todos nosotros”.

Los Premios Luis Merelo i
Mas se conceden anualmen-
te por el Colegio Oficial de

Ingenieros Industriales de la
Comunitat Valenciana desde
el afio 2016 con el objetivo de
reconocer y poner en valor la
labor de diferentes colecti-
vos, empresas y personali-
dades que han aportado tan-
to en la gestion de la COVID
19 en nuestro pais. El en-
cuentro, celebrado en el Mu-
seo de las Ciencias Principe
Felipe, ha contado con la
presencia del presidente del
Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana,
Juan José Tirado, y diferen-
tes personalidades de todos
los dmbitos y sectores de la
vida publica (politica, em-
presarial y cultural).

Unos premios que preten-
den resaltar ese legado valiente
e innovador de Luis Merelo i
Mas quien fuera el ingeniero
industrial més joven de Espa-
fia y colegiado del COIICV
desde sus inicios a principios
de los afios 50, con el niimero
58 de colegiado.

Enfermeria de Valencia critica la
discriminacion que sufren las enfermeras
que siguen con consideracion laboral A2
pese a disponer de un grado universitario

Frente a la discriminacién
que sufren las/ os profesionales
de Enfermeria, quienes siguen
manteniendo la consideracién
de A2, a pesar de poseer un gra-
do universitario de cuatro afios,
el Colegio de Enfermeria de Va-
lencia (COEV) exige que las/o0s
enfermeras/os pasan al grupo
laboral A1y obtengan la consi-
deracién laboral acorde a su ni-
vel de formacién universitaria.

Desde el Colegio de Enferme-
ria de Valencia se recuerda que
las/ os enfermeras/ os s6lo pue-
den acceder al grupo laboral A2
enla Administracién Ptblica, y

REDACCION

La presi-
denta del Co-
legio Oficial
de Enferme-
ria de Valen-
cia, Laura Al-
mudéver, y
el presidente
del Consejo
de Enferme-
ria de la Co-
munidad Va-
lenciana (CE-
COVA), Juan
José Tirado,
han partici-
pado en el

El Colegio de Enfermeria de Valencia,
presente en los V premios de Periodismo
Sanitario de la Asociacion de Derecho
Sanitario de la Comunitat Valenciana

no al A1, al que estdn adscritos
profesionales con una titula-

cién idéntica. Enfermerifa es un

grado universitario de cuatro

afios, con 240 créditos de formacion, lo
mismo que otras carreras como Dere-
cho, Psicologia, Economia o Periodis-
mo. No en vano, mientras que un eco-
nomista, un abogado, un fisico o un psi-
célogo pueden ser gerentes de un
hospital, una enfermera tiene vetado
ese puesto, pese a estar preparada para
ocupar el cargo, tener competencias en
gestion y tener un titulo universitario
absolutamente equiparable a todos gra-
dos universitarios.

Las implicaciones de este perjuicio in-
ciden directamente sobre el desarrollo
profesional y el salario que reciben las
enfermeras. De hecho, les impiden, por
ejemplo, acceder a determinados pues-
tos dentro del dmbito sanitario. Paradé-
jicamente la Administracién permite a
enfermeras/os desempefiar puestos de
director o gerente, pero sélo en funcio-
nes, porque cuando se convoca la plaza
se impide a las/ os profesionales de En-
fermerfa ocuparla.

acto de cele-
bracién de la
V edicién de los Premios de Periodismo
Sanitario que otorga la Asociacién de
Derecho Sanitario de la Comunitat Va-
lenciana.

El periodista del diario Las Provincias
Daniel Guindo ha sido premiado por
su trayectoria profesional, un reconoci-
miento a su contrastada independencia
y compromiso con la idea de servicio
publico del periodismo. Daniel Guin-
do es redactor desde el afio 2013 de Las
Provincias, un periédico en el que ha
desarrollado su trabajo en distintas sec-
ciones: Bienestar, Medio Ambiente, Tri-

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia, Laura Almudéver, y el presidente
del CECOVA, Juan José Tirado.

bunales y actualmente es el responsable
de Sanidad.

La periodista de Valencia Plaza Olga
Briasco ha obtenido el premio al mejor
trabajo periodistico por el reportaje “La
doble pandemia de los enfermos de Alzhei-
mer”, publicado en marzo. Olga Briasco
ha explicado que con este reportaje “lo
que quise es mostrar la realidad de todas esas
personas que, como consecuencia de ser en-
fermos de Alzheimer, viven en el olvido y fue-
ron ajenas a todo lo que ocurrié durante la
pandemia, lo 1inico que querian era seguir
yendo al Centro de Dia porque erasu rutina”.
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JUAN JOSE TIRADO / PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA

“La memoria de nuestros
politicos es corta: las
enfermeras han pasado de ser
aplaudidas a ser despedidas”

Es toda una referencia en la Enfermeria de la Comunidad Valenciana. Tras dirigir con
brillantez durante muchos mandatos el Colegio de Enfermeria de Valencia, Juan
José Tirado dio el salto a presidir el CECOVA, organizacién que aglutina las tres
instituciones colegiales enfermeras de las provincias de Alicante, Valencia y
Castelldn. Su voz es una autoridad y una institucion para defender y reivindicar la
profesion. Por eso, Salut i Forca Comunitat Valenciana, conversa con él en el dltimo

ndmero del ano 2021.

CARLOS HERNANDEZ

P- Seiior Tirado, este es el 1lti-
mo nitmero de Salut i For¢a del
afio. ;Me puede describir c6mo
ha sido el 2021? ; Qué balance
hace en lineas generales antes de
entrar a fondo en varios temas?
R.- La Enfermeria es impres-
cindible y mantuvo esa conside-
racién durante el inicio de la
pandemia (en 2020), pero la me-
moria colectiva es muy corta, es-
pecialmente la de nuestros poli-
ticos. Las enfermeras han pasa-
do de ser aplaudidas a ser
despedidas, aunque hemos con-
seguido que una vez mds que
los contratos sean prologados,
lo cual no deja de ser una solu-
cién temporal. Ha sido un afio
de altibajos vinculados siempre
al aumento de contagios. Las
Administraciones s6lo se acuer-
dan de las/ os enfermeras/ os
cuando se llenan las UCI de los
hospitales o cuando hay que va-
cunar de forma masiva a la po-
blacién. Cuando baja la inciden-
cia nunca se tie-
nen en cuenta la

falta endémicaP  Lasituacion clinicahasido

nica ha sido tan vertiginosa que
no ha dado tiempo ala desmoti-
vacién. Primero cuidando y lue-
go vacunando, porque hay que
recordar que la progresiéon dela
vacunacion ha sido una de las
mejores de Europa, porque
nuestras/os enfermeras/os lo
han logrado. Segun el estudio
Kayros Salud para Unién Sani-
taria Valenciana, las enfermeras
son las profesionales que sufren
la mayor sensacién de riesgo,
desamparo, ansiedad, estrés y
depresién de todos los colectivos
sanitarios durante esta pande-
mia. E144% de las encuestadas
ha mostrado en alguna ocasién
sintomatologfa de estrés. E1 65%
de las enfermeras asegura haber
sentido que su situacién emocio-
nal ha empeorado respecto a fe-
brero del 2020. Todos esos pro-
blemas emocionales se trasladan
como una oscura carga del tra-
bajo, en los entornos clinicos, a
los hogares de las/ os enferme-
ras/os. Insisto, una situacién
que viene provocada por la falta
de personal y
la precariedad
con la que tra-

de profesionales ' bajan las/os
que siguen prota- tan V?ltlglnosa queno ha profesionales
gonizandolasra-  (ado ti@mpo ala de Enfermeria.

tios mds bajas de
enfermera por
paciente de Euro-

pa.

P.- Precisamente, es imposible
hacer balance sin que me ana-
lice, ;como ha vivido la pande-
mia en 2021 la profesion? ; Qué
valoracién hace de los profe-
sionales contagiados, de la
campaiia de vacunacion, etc?
R - Las profesionales han vivi-
dola pandemia en primera linea
y han podido comprobar la de-
vastacién que ha provocado en
muchas familias. Aunque la sol-
vencia y la profesionalidad de
las enfermeras han sido un esti-
mulo. De hecho, la situacién cli-

desmotivacion. Primero
cvidando y luego vacunando”

Respecto a los
contagios en
nuestra profe-
sién, voy a re-
cordar que, se-
gtn la tiltima estadistica publi-
cada por el Ministerio de
Sanidad, un total de 14.313 sani-
tarios valencianos han contraido
el virus desde mayo de 2020 has-
ta el 26 de agosto entre Valencia,
Alicante y Castellon. Una cifra
desorbitada teniendo en cuenta
que hay otras comunidades au-
ténomas con més poblacién que
han presentado menos conta-
gios: Catalufia ha sufrido 14.101
contagios entre los sanitarios; en
Andalucia, 12.373 profesionales
han sido infectados por el coro-

navirus; y en Castilla y Ledn,
9.315 profesionales han dado
positivo por covid-19.

P.- ;Sienten las enfermeras el
reconocimiento social al haber
librado cara a cara esta guerra
pandémica con un esfuerzo ti-
tdnico?

R.- Ha sido extremadamente
duro para la Enfermerfa, porque
las/os enfermeras/os estdan
viendo que pasan los afios y si-
guen inmersas la continuacién
del mal suefio que supuso 2020.
Ahora, cuando parecia que todo
iba a acabar, vuelven a aumen-
tar los contagios y aparecen ce-
pasnuevasy mds virulentas. De
nada han servido los aplausos y
las promesas incumplidas, esos
tratamientos no han curado ni
tampoco paliado los efectos y
secuelas efecto. Las enfermeras
han sucumbido a la virulencia
de unas condiciones laborales
altamente nocivas y, actualmen-
te, se sienten poco reconocidas.
La prueba es la cancelacién de
contratos de re-
fuerzo Covid que

como digo, por P> “(reo que he (Umplido on
todos los compromisos de
situar a la Enfermeria como

ahora, seran pro-
rrogados, cuando
bajan los conta-
gios. Los gestores

Ana Barcel6, fue muy cordial y
elogi6 en su discurso del Dia de
la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana a las enfermeras/ os,
también aprovechd el acto para
presentar el disefio de un mo-
delo de cuidados en el que la
Enfermeria desarrollard un pa-
pel decisivo. Aseguré que esta-
ba trabajando junto con el Mi-
nisterio y el resto de las autono-
mias en la configuracién de un
nuevo protocolo que va a po-
tenciar la atencién y el cuidado
delasalud de las personasy de
sus familias.
Creo que hay
que aplaudir-
le si finalmen-
te se lleva a
cabo. Si final-
mente no se

publicos conside- referente para otras hace... se lo

1 nfer- o d .
ranalas/osenier  organizaciones” recordaremes
peones de una P.- Y cuando

partida pandémica de ajedrez.

P- ;Y Sanitat? ;Se sienten va-
lorados? Hace poco celebraron
el Dia de la Enfermeria en Ali-
cante y Ana Barcel0 les agrade-
cio el esfuerzo durante la pan-
demia piiblicamente.

R.- Siempre se agradecen las
palabras de reconocimiento y
las promesas. Sin embargo, si
las palabras no se materializan
en hechos y las promesas no se
cumplen aumenta la frustra-
cioén. La consellera de Sanidad,

uno analiza las consecuen-
cias... ;se siente cansado la
profesion? ;Como van a equi-
librar tanto esfuerzo en cuanto
a vacaciones, con el miedo de
que pueda haber siempre otra
nueva ola?

R.- Hablando la profesién en
general, muchos expertos descri-
ben la situacién de las enferme-
ras de 'extreme burnout' o sin-
drome coloquialmente conocido
como 'hartazgo maytisculo'. Los
sintomas inequivocos son: ago-
tamiento, claudicacién, frustra-

cién y desencanto. Se cuentan
por cientos las enfermeras que
han abandonado el cuidado o
han emigrado a otros paises con
menos presidn asistencial. A pe-
sar de que la Enfermerfa es voca-
cional, silos gestoresno cuidan a
las/ os que cuidan y velan por la
salud de la poblacién,
muchas/os se hartardn y se ne-
gardn a seguir prestando servi-
cios ala sociedad. Si el modelo
actual no se modifica seguiremos
teniendo mds de lo mismo, es el
momento para realizar ese dese-
ado cambio de paradigma.

P- En algunas comunidades se
ha pedido un plus para compen-
sar ese sacrificio. ; Qué opina?
R.- Se deberfa compensar con
plazas estructurales. Los pluses
estdn bien para momentos con-
cretos pero, en esta pandemia
que vaa cumplir dos afios no se
pueden poner mds parches.
Las/os enfermeras/ os estdn de-
masiado cansadas. La Adminis-
tracién debe pagar a la Enferme-
rfa como a cualquier carrera uni-
versitaria y para eso tiene que
reconocer que las/os enferme-
ras/ os poseen la categoria pro-
fesional A1y no A2 como nos
han impuesto. Las enfermeras
s6lo pueden acceder al grupo la-
boral A2 en la Administracién
Publica, y no al Al, al que estdn
adscritos profesionales con una
titulacién idéntica. Enfermeria
es un grado universitario de
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cuatro anos, con 240 créditos de
formacién, lo mismo que otras
carreras como Derecho, Psicolo-
gia, Economia o Periodismo.
Mientras que un economista, un
abogado, un fisico o un psicélo-
go pueden ser gerentes de un
hospital, una enfermera tiene
vetado ese puesto, pese a estar
preparada para ocupar el cargo,
tener competencias en gestion y
tener un titulo universitario ab-
solutamente equiparable a to-
dos grados universitarios. Las
implicaciones de este perjuicio
inciden directamente sobre el
desarrollo profesional y el sala-
rio que reciben las enfermeras.
De hecho, les impiden, por
ejemplo, acceder a determina-
dos puestos dentro del &mbito
sanitario. Paraddjicamente la
Administracién permite a enfer-
meras/os desempenar puestos
de director o gerente, pero sélo
en funciones, porque cuando se
convoca la plaza se impide a
las/ os profesionales de Enfer-
merfa ocuparla.

P-- ;Cudl es la relacion con la
Conselleria? La mencionada
celebracion de hace unos dias
tal vez invite a pensar que hay
sintonia. ;Se ha recuperado?
R.-La Conselleria siempre va
a obtener el apoyo de la Enfer-
meria, aunque debe luchar
para que la Enfermeria mejore
sus condiciones laborales que,
de forma permanente, siguen
siendo precarias. Debo recor-
dar que la interinidad en nues-
tra profesion supera el 40% y
en algunos departamentos de
salud llega incluso al 70%. Hay
compafieras/os que llevan
mas de 30 afios de interinos e
incluso hay un alto porcentaje
que se jubila sin haber logrado
su plaza fija. No podemos se-
guir poniendo la otra mejilla.
Estamos muy dolidos con lo
que se ha hecho con la Enfer-
meria y con algunos comenta-
rios desafortunados que he-
mos tenido que denunciar.

P-- ;Y qué me dice de las OPE?
¢Cudntas plazas faltan en la
Comunitat?

R.- Las OPE llegan tarde y
mal. Siempre ofertan una can-
tidad de plazas insuficientes.
Deberian hacerse todos los
afios y aumentar la oferta de
empleo de una forma muchisi-
mo mads &gil. El Informe de De-
sempleo y Otros Indicadores
Laborales de los Profesionales
de Enfermerfa Durante el Peri-
odo 2015-2020 --realizado por
el CECOVA-- demuestra que, si
en Espafia la ratio de Enferme-
ria es deficiente frente a otros
paises de Europa, la Comuni-
dad Valenciana arroja una tasa
peor, con cifras de 523,88 enfer-

» “No vamos a descansar en
nuestras reivindicaciones
para lograr unas mejores
condiciones laborales y
salariales”

meras en activo por cada
100.000 habitantes. Una tasa
alejada de la media de Espafia
se sittia en 565,75 profesionales
de Enfermeria por cada 100.000
habitantes. Una realidad que
deja a las provincias valencia-
nas con 41,87 enfermeros/as
menos por cada 100.000 habi-
tantes que la tasa espafiola. Los
datos publicados por el Minis-
terio de Sanidad tampoco son
alentadores: la tasa de profesio-
nales de Enfermerfa de la Ge-
neralitat Valenciana por cada
1.000 habitantes s6lo llega a 3,4.
Bastante inferior a la tasa del
Sistema Nacional de Salud que
se sitila en 4,0 enfermeras. Una
escasez endémica de profesio-
nales que sélo se aliviaria con,
al menos, el contrato de 3.000
nuevas enfermeras en la Co-
munidad Valenciana.

P.- ;Le consta que haya enfer-
meras que no quieran vacunar-
se como si se ha sabido con mé-
dicos?

R.- LaEnfermerfa es una pro-
fesion responsable. Ademads,
;usted cree que las/ os enferme-
ras/os tras ver a cientos de per-
sonas morir en los entornos cli-
nicos por la Covid-19 van a ser
negacionistas? Yo no conozco a
ninguna compafiera o ningtin o
compafiero que se haya negado
a vacunarse. Si existe alguna o
alguno no ha llegado a mis oi-
dos, en cualquier caso, somos
una profesién que, conociendo
el método cientifico y utilizan-
dolo, nos hemos percatado que
en esta pandemia hay cosas que
no estan totalmente explicadas
o que plantean dudas, tampoco

ha habido unos debates serios

entre quién duda de la informa-
cién que ha aparecido y quién
defiende esos postulados.

P.- Como mdximo representan-
te de la Enfermeria de la Co-
munitat, ;como animaria a
este 15% de poblacion que to-
davia no se hainoculado a que
lo haga?

R .- Pediria que lo hicieran por
responsabilidad social. Por sus
padresy abuelos, por los inmu-
nodeprimidos... pero también
por todos los profesionales sa-
nitarios que llevan lidiando con
el monstruo microscépico que
estd sembrando tanta muerte.
Todos sabemos que la vacuna-
cién no evita los contagios, pero
reduce la gravedad de la enfer-
medad y frena que haya mds
vectores de transmisién del co-
ronavirus y, a dia de hoy, es la
tnica solucién disponible.

P.- Hace poco volvieron a in-
sistir con la necesidad de la en-
fermera escolar. Llevan afios
reclamdndolo...

R.- Siempre hemos exigido
que todos los centros educativos
cuenten con una enfermera.
Ademads, desde el CECOVA fui-
mos pioneros en toda Espafia de
esa reivindicacién nos hemos
adherido al manifiesto de la
Asociacién Cientifica Espafiola
de Enfermeria y Salud Escolar
(ACEESE) en el que se reivindi-
cala presencia de enfermeras es-
colares en todos las escuelas y
centros escolares para cubrir las
necesidades de salud que sufre
la comunidad educativa. Se tra-
tade un documento en el que se

exponen las carencias en la aten-
cién sanitaria de nifios y adoles-
centes en las escuelas. Un texto
que detalla la escasa cobertura
sanitaria que existe en el &ambito
de la salud/enfermedad /aten-
cién de nifios y de adolescentes
en todas las regiones de Esparia,
en comparacion con otros paises
dénde es una préctica normali-
zada disponer de enfermeras es-
colares, y evidentemente eso se
sumaria al resto de cambios que
proponemos en ese paradigma
de atencién y continuidad de
cuidados que defendemos.

P- ;Qué retos de marca el CE-
COVA para 2022?

R.- Se lo voy a resumir. Va-
mos a seguir luchando, junto a
los tres colegios provinciales de
la Comunidad Valenciana, en
todos los aspectos que cuestan
tanto y tantas veces hemos pe-
dido. Para seguir con la tarea
de elevar la profesién a una di-
mensién mayor, al lugar que
deberfa ostentar en la escala de
valores sociales. No vamos a
descansar en nuestras reivindi-
caciones para lograr unas me-
jores condiciones laborales y
salariales. Iniciando todos los
procesos judiciales necesarios,
como hasta ahora, para conse-
guir nuestro objetivo, que no es
otro que la Enfermerfa prospe-
re en todos los dmbitos.

P-- Una pregunta mds personal.
Hace relativamente poco aban-
doné la presidencia del Cole-
gio de Enfermeria de Valencia.
Me gustaria que definiera
como fue esta etapa, por favor.

R-- Tal como expliqué en la dl-

tima editorial que escribi como
presidente del COEV, son mu-
chos los sentimientos que se me
agolpan en la cabeza y me resulta
complicado concretar esta im-
portante etapa de mi vida, de 30
afios, en s6lo unas palabras. Vaya
por delante que no ha habido dia
enel que no haya agradecido po-
der representar a mi profesién y
reivindicar sus problemas. Una
sensacién compartida por todos
los miembros de las diferentes
juntas de Gobierno que me han
acompaniado. A todos y a todas
debo reconocer la abnegacién y
el teson que han demostrado, es-
pecialmente, en los momentos
dificiles, con lealtad y respeto ab-
soluto. Asumir la Presidencia del
Colegio de Enfermeria de Valen-
ciahasidouna tarea gratificante,
aunque también dura y con un
considerable desgaste emocio-
nal. Me ha exigido plena dedica-
cién que, no en pocas ocasiones,
ha erosionado mi entorno mds
cercano. Por eso, debo dar las
gracias a mi familia, sin la que
hubiera sido imposible soportar
los embates consustanciales al
cargo. Creo que he cumplido con
todos los compromisos de situar
ala Enfermerfa como referente
para otras organizaciones, crean-
do sinergias que ahora son una
realidad. He asumido momentos
agotadores. Al afio de ostentar el
cargo tuvimos un enfrentamien-
to con el anterior Consejo Gene-
ral, que intent6é arrebatarnos
nuestra independencia y gestion.
Sinembargo, gracias a mi prede-
cesor, al que deboy agradezco su
amistad, apoyo y asesoramiento,
pudimos superar muchos afios.
Afios enlos que sufti, desde cam-
panias difamatorias hasta juicios
en tribunales ordinarios que me
curtierony que, de alguna mane-
ra, me motivaron para mantener-
me en el puesto, no doblegando-
me alo que me parecia injusto. El
Colegio de Enfermerfa de Valen-
cia fue evolucionando con una
serie de compromisos y objetivos
claros, para demostrar que so-
mos una entidad trasparente.
Garantizando esta afirmacién
con laimplantacién de todo tipo
de certificaciones y de controles
de calidad, en formacién, ges-
tién, administracion y servicios,
incluido comono me canso de re-
petir, el Compliance Penal, conel
orgullo de ser el primer colegio
profesional de toda Espafia en
implantarloy delos pocos queen
la actualidad lo siguen renovan-
do afio a afio. Ahora, seguiré
atendiendo, como presidente au-
tonémico del Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA), atodoslos que
me necesiten con la voluntad de
servicioy, denuevo, agradecien-
doatodoslos queayudanenesta
importante labor.
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Sanitat anuncia el diseno de un ‘modelo de cuidados’
en el que la Enfermeria tendra un papel decisivo

La consellera de Sanitat de la Generalitat, Ana Barcel6 elogio el trabajo de las enfermeras
durante la pandemia: “Sé muy bien a cuantas dificultades os habéis tenido que enfrentar dia a
dia, conservando la serenidad y la fortaleza ante la incertidumbre. No os habéis rendido nunca”

REDACCION

A La consellera de Sanitat
Universal y Salut Pdblica, Ana
Barcel6, aproveché el Diadela
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana para presentar el
disefio de un modelo de cuida-
dos en el que la Enfermerfa de-
sarrollard un papel decisivo.
Un anuncio que realizé en el
transcurso del acto del Dia de
la Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana, celebrado la
tarde del viernes 5 de noviem-
bre, en el Museo Arqueolégico
de Alicante (MARQ).

Laméxima responsable de la
politica sanitaria de la Comuni-
dad Valenciana elogi6 el trabajo
de las/os enfermeras/os du-
rante la pandemia: “Sé muy bien
a cudntas dificultades os habéis te-
nido que enfrentar dia a dia, con-
servando la serenidad y la fortaleza
ante la incertidumbre”. Confesé
también su admiracién por la
valentia mostrada por todo el
colectivo profesional enferme-
ro en las situaciones mds dra-
maticas con el méximo nivel de
contagios: “No os habéis rendido
nunca, ni en los momentos mds di-
ficiles del inicio de la pandemia, ni
en las sucesivas olas”.

» Ana Barcelo explica
durante el Dia de la
Enfermeria dela
(omunitat: “Estamos
trabajando junto con el
Ministerio y el resto de las
autonomias en el disefio de
un nuevo modelo que
potencie una mirada hacia
|a atencion y el cvidado de
|a salud de las personas y
de sus familias”

Barcel6 reconoci6, desde el
punto de vista personal, todo el
trabajo realizado por la Enfer-
meria valenciana especialmen-
te con las personas contagiadas
por la Covid-19 que finalmente
fallecieron y las que se han de-
batido entre la vida y la muerte:
“Permitidme expresaros mi agra-
decimiento y admiracion porque

Julia M. Llopis, Montserrat Angulo, Ana Barceld y Juan José Tirado.

Juan José Tirado.

habéis estado ahi' para dar esperan-
za a muchas personas en los mo-
mentos mds dificiles de su vida”.
Enlajornada del Dia de la
Enfermeria de la Comunidad

Valenciana, la consellera con-
firmé que habia iniciado un
proyecto para mejorar los cui-
dados dela poblacién con una
funcién esencial de la Enferme-

ria: “Estamos trabajando junto
con el Ministerio y el resto de las
autonomias en el disefio de un
nuevo modelo que potencie una
mirada hacia la atencién y el cui-

dado de la salud de las personas y
de sus familias. Y ahi vuestro pa-
pel serd decisivo”.

Ensu turno de palabra, el pre-
sidente del Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valen-
ciana, Juan José Tirado, record6
a todos las/ os compafieras/ os
que han perdido la vida y des-
tacd la funcién de la enfermera
que “siempre ha sido imprescindi-
ble, pero con esta crisis se ha demos-
trado de vital importancia porque
son las/os profesionales que han
contribuido en gran medida a sal-
var vidas en los hospitales con aten-
ciones y cuidados. Si ademds suma-
mos la vacunacion, establecemos a
la enfermera como el puntal bdsico
de la sanidad habiendo permitido
luchar contra la pandemia de una
manera eficaz a pesar de los contra-
tiempos que conoceros”.

Necesidades

El presidente del CECOVA
destacd que esta crisis sanitaria
“también ha demostrado que las
necesidades de personal de Enfer-
meria son un problema endémico
que debe resolverse. Aunque la sol-
vencia y la profesionalidad de las
enfermeras han sido un estimulo.
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» £l presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, recordo a
todas las compaiieras que
han perdido laviday
destaca la funcion de la
enfermera que “siempre ha
sido imprescindible, pero
con esta crisis se ha
demostrado de vital
importancia porque los
profesionales han salvado
vidas en los hospitales con
atenciones y cvidados”

La situacion clinica es tan vertigi-
nosa que no da tiempo a la desmo-
tivacion y, por ello, se hace tan im-
portante celebrar el Dia de la En-
fermeria de la Comunidad
Valenciana”.

La consellera, junto a los principales representantes de los coleglos institucionales de Enfemeria de la Comunitat.

Lajornada, organizada por
el Colegio de Enfermeria de
Alicante, cont6 con la asisten-
cia de representantes del mun-

do sanitario, como la presiden-
ta del Colegio de Enfermeria
de Valencia, Laura Almudé-
ver, y su presidente del Honor,

Francisco Mulet. También es-
tuvieron presentes personali-
dades del mundo académico,
politico y colegial, del Sindica-

to de Enfermerfa SATSE y de
entidades colaboradoras con el
Colegio de Enfermeria como
AMA y Banco Sabadell.

Por su parte, la presidenta del
Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, Montserrat Angulo,
como anfitriona del acto dirigi6
unas palabras a los asistentes
en las que, ademds de destacar
laimportancia del lema de este
afio y de congratularse por po-
der retomar este acto, aprove-
ché la presencia de las autori-
dades politicas “para pedlr que
nos incluyan en los equipos direc-
tivos de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Piblica y que
cuenten con nosotras para partici-
par del didlogo politico, con el ob-
jetivo comiin de mejorar la salud y
para dar un nuevo enfoque ala sa-
nidad piiblica y privada y sobre
todo de la Atencién Primaria, con
un equipo interdisciplinar, mds
prevencién y promocion centradas
en el individuo y la comunidad,
creando una estrategia de cuidados
consensuada y colaborativa”.

El Colegio de Enfermeria de Alicante nombra
Colegiada de Honor a Belén Paya y Miembro de
Honor a la Diputacion Prov1n(:1al

El Colegio de Enfermeria de
Alicante nombré a Belén Paya
como Colegiada de Honor y a
la Diputacién Provincial de
Alicante como Miembro de
Honor de la entidad colegial
(nombramiento que fue recogi-
do por Teresa Belmonte San-
chez, diputada provincial del
Hogar Provincial, Cooperacién
y Voluntariado) en el transcur-
so del acto del Dia de la Enfer-
merfa de la Comunidad Valen-
ciana celebrado en el Museo
Arqueoldgico de Alicante
(MARQ). Un acto que conté
con la asistencia de la conselle-
ra de Sanitat, Ana Barceld. El
Dia de la Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana incluy6
también un emotivo homenaje
a las enfermeras y enfermeros
de la provincia por el trabajo
realizado durante la pande-
mia, apartado en el que se rea-
liz6 un homenaje postumo a
José Vicente Serna Serna, co-
ordinador del Centro de Salud
de Albatera.

La citada celebracién se reto-
mo tras no poder celebrarse en
2020 a causa de las restriccio-
nes de la pandemia y este afio
se desarroll6 bajo el lema de
“Trabajando por un nuevo en-

Premiados, consellera y presidenta del Colegio posan tras la celebracion del acto.

torno de salud”. Un lema con
el que desde el Colegio de En-
fermeria de Alicante se ha que-
rido destacar laimportancia de
introducir cambios y mejoras
en el sistema de salud tras la
pandemia para poder dar res-

puesta a las nuevas necesida-
des de la sociedad.

La presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante,
Montserrat Angulo, dirigié
unas palabras “para pedir que
nos incluyan en los equipos di-

rectivos de la Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud Piiblica
Y que cuenten con nosotras para
participar del didlogo politico,
con el objetivo comiin de mejorar
la salud y para dar un nuevo en-
foque a la sanidad piiblica y pri-

vada y sobre todo de la Atencion
Primaria, con un equipo inter-
disciplinar, mds prevencion y
promocion centradas en el indi-
viduo y la comunidad, creando
una estrategia de cuidados con-
sensuada y colaborativa”.
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CaixaBank y el Colegio de Farmacéuticos de Valencia renuevan
convenio con nuevas soluciones financieras para el sector

Productos y servicios personalizados para 1.250 oficinas de farmacia y 4.700 colegiados

CaixaBank y el Muy Ilustre
Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Valencia (MICOF) han
suscrito un nuevo acuerdo de
colaboracién para impulsar la
competitividad y el desarrollo
del sector, del que podrédn be-
neficiarse las 1.250 oficinas de
farmacia asociadas y los mds
de 4.700 colegiados adscritos
de la provincia de Valencia.

El acuerdo ha sido firmado
por el director territorial de
CaixaBank en la Comunitat
Valenciana, Xicu Costa, y por
el presidente del MICOF, Jai-
me Giner, y, a través del mis-
mo, tanto los trabajadores por
cuenta ajena como los titulares
de oficinas de farmacia podrdn
acceder a una amplia gama de
productos y servicios persona-
lizados para facilitar la gestion
de su actividad.

Los colegiados de la provin-
cia de Valencia podran benefi-
ciarse, entre otros, de la Cuenta
Farmacéuticos, con la que ges-
tionar facilmente todos sus
movimientos y a la que pue-
den asociarse nuevas solucio-
nes financieras orientadas a cu-
brir las necesidades personales
y profesionales.

La propuesta de la entidad

L al '\l:.IH,l,nL

CaixaBank y el MICOF renuevan convenio con nuevas soluciones financieras para el sector.

contempla asesoramiento en
la planificacién financiera,
con una amplia gama de
productos de inversién y
previsiéon destinados a la
gestion del patrimonio
financiero de los clien-
tes, asi como lineas es-
pecificas para atender
las necesidades de fi-
nanciacién de colegia-
dos y trabajadores.

El convenio también re-
coge otras soluciones
para el funcionamiento

del negocio profesional, y nue-
vas funcionalidades para el co-
bro a clientes tanto presencial
como online, tarifas competiti-
vas en la facturacién por TPV,

» La entidad financiera materializa su apoyo al
sector a través de (aixaBank Pharma, una nueva
division de neqocio creada para para prestar un
servicio personalizado e inteqral a farmacias y
profesionales del sector

Representantes de ambas instituciones, celebrando la renovacion del convenio.

férmulas de renting, asf como
una amplia gama de seguros
con cobertura especifica. El
acuerdo también ofrece condi-
ciones ventajosas para los em-
pleados de las
oficinas de
farmacia con
némina do-
miciliada en
la entidad fi-
nanciera, a

través  del
programa Dia
a Dia.

CaixaBank materializa su
apoyo al sector de las farma-
cias a través de CaixaBank
Pharma, una nueva divisién de
negocio creada para prestar un
servicio personalizado e inte-
gral a farmacias y profesiona-
les del sector. La comunidad
Pharma se articulard a través
de un modelo de atencién es-
pecializada y omnicanal que
permitiré atender las necesida-
des financieras y no financieras
de este tipo de negocios y pro-
fesionales.

La reduccion de la huella de carbono y del gasto energético, claves de
la politica medioambiental del Colegio de Farmacéuticos de Valencia

La instalacién de placas fotovoltaicas, la mejora de los aislamientos y de los sistemas de climatizacion centran
los esfuerzos del MICOF para reducir los gases de efecto invernadero en una clara apuesta por la sostenibilidad

Conla celebracion de la Con-

ferencia de las Naciones Uni-
das sobre el Cambio Climdtico
durante estos dias en Glasgow
(Escocia), el Muy Ilustre Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de
Valencia (MICOF) ha querido
dar a conocer las distintas ac-
ciones que hallevado a cabo en
los tiltimos afios para reducir la
huella de carbono y la emisién
de gases de efecto invernadero.
“Los farmacéuticos, mds alld de
dispensar medicamentos también
nos preocupamos por el bienestar
y la calidad de vida de nuestros pa-
cientes y ese esfuerzo lo centramos
no solo en procurar informar sobre
hdbitos de vida saludable, sino que
también pretendemos cuidar del
medio ambiente para que nuestros
pacientes vivan en un mundo sin

Francisco Martinez.

agentes externos que puedan per-
judicar su salud”, ha explicado el
vicepresidente segundo del
MICOE, Francisco Martinez.
Estd demostrado que una
mala calidad del aire tiene re-
percusiones en la salud de las
personas, por lo que “se hace ne-

cesario implementar una serie de
actuaciones que redunden en una
mejora directa del medio ambien-
te” ha sefialado Martinez. En-
tre ellas ha recordado que el
Colegio empez6 a instalar el
afio pasado placas fotovoltai-
cas en las cubiertas de ambas

sedes colegiales, empezando
por Paterna y siguiendo por la
de Valencia. Una iniciativa que,
ademds de reducir la huella de
carbono, ha supuesto también
un ahorro de la factura eléctri-
ca de las sedes colegiales.

La instalacién de 180 paneles
en agosto de 2020 en la cubierta
de Paterna para producir hasta
60 kw ha supuesto hasta la fe-
cha 37,97 toneladas de ahorro
estandar de carbono, lo que su-
pone haber evitado verter
45,09 toneladas de CO2 a la at-
mosfera, lo que equivale a
plantar 1.002 drboles desde la
fecha de instalacion.

Destacan también, entre otras
acciones, el cambio de la ilumi-
nacién LED de alta eficiencia
energética de toda la ilumina-
ciéninterna y externa o el sumi-
nistro de dos puntos dobles de

cargadores para vehiculos eléc-
tricos en el garaje del edificio de
Paterna. En esta misma sede, en
cuanto a reduccion de la factura
eléctrica, ha habido un descenso
del consumo eléctrico de un
33,26% en 2020 respectoa 2019y
se espera terminar 2021 con una
rebaja del 45,74 % respecto a
2019 con todas las medidas lle-
vadas a cabo.

En la sede de Valencia, la ins-
talacién en febrero de 2021 de 28
paneles fotovoltaicos en la cu-
bierta para producir hasta 10
KW ha supuesto un ahorro de
3,9 toneladas de emisiones de
CO2 alaatmésfera, lo que repre-
sentarfa el plantado de 175 &rbo-
les. En cuanto a consumo eléctri-
co, gracias a las placas fotovoltai-
casinstaladas, se hareducidoun
17% del importe eléctrico en
2021 respecto a 2020.
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El MICOF solicita a la Conselleria de Sanitat
informacidn sobre la dosis de refuerzo contra la
COVID-19 para el colectivo farmacéutico

El Colegio de Farmacéuticos de Valencia también ha contactado también ha contactado con la Direccién
General de Salud Publica para conocer cdmo y cuando tendra lugar este nuevo proceso de vacunacion

CARLOS HERNANDEZ

El Muy Ilustre Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de Va-
lencia (MICOF), tras ser cono-
cedor por la prensa de que la
Comisién de Salud Puablica, en
la que estdn representadas el
Ministerio de Sanidad y las co-
munidades auténomas, ha
acordado vacunar con una ter-
cera dosis
a los ma-
yores de
60y al per-
sonal sani-
tario y so-
ciosanita-
rio, ha
remitido
un escrito
ala Conse-
lleria de
Sanitat
Universal i Salut Ptblica para
solicitar informacién sobre
cémo y cudndo se va a proce-
der ala vacunacién del colecti-
vo farmacéutico.

El presidente del MICOF,
Jaime Giner, ha indicado que
muchos de los profesionales
farmacéuticos que atendieron
a los pacientes al inicio de la
pandemia “se contagiaron al no
estar inmunizados ni contar con
los equipos de proteccion indivi-
dual que estaba distribuyendo Ia
Generalitat a otros profesionales
del dmbito sanitario”. En este
sentido, y ante el repunte de los
casos, el maximo representante
de los farmacéuticos valencia-
nos ha incidido en que tras
comprobar “la enorme labor rea-
lizada por los farmacéuticos a lo
largo de toda la pandemia, y como
profesionales sanitarios, 1o se nos

Vista interior de la sede del MICOF, en una imagen de archivo de una conferencia sobre vacunacion.

» Lainstitucion hapuestoa
disposicion de la Administracion
sus dos sedes colegiales para
aqilizar lainmunizacion de los
farmacéuticos, asi como del
personal de farmaciay los
ciudadanos que sean citados

Jaime Giner, presidente del MICOF.

puede dejar fuera de la tercera do-
sis de inmunizacion ya que, de lo
contrario, la asistencia sanitaria
de nuestros pacientes se veria afec-
tada de forma considerable”, ha
sefialado.

Con este fin, ademds de en-
viar una carta a la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Pu-
blica desde la institucién cole-
gial también se ha remitido
una misiva a la Direccién Ge-

neral de Salud Publica en la
que ademas de solicitar infor-
macién sobre este nuevo pro-
ceso de vacunacion se le insta-
ba a acelerar el proceso del re-
fuerzo de la inmunizacién de
los farmacéuticos.

Sedes

Ala espera de tener una con-
testacién por parte de la Admi-

nistracién, el MICOF ha puesto
a disposicién del Gobierno au-
tonémico sus sedes colegiales,
ubicadas en Valencia y Pater-
na, para que puedan ser utili-
zadas como centros de vacuna-
ciény agilizar asf la inmuniza-
cién entre los farmacéuticos,
asi como del personal de far-
macia y los ciudadanos que lo
deseen, para evitar colapsar los
centros de vacunacién.

Giner ha lamentado que,
una vez mds, hayan tenido
que conocer por la prensa el
anuncio de la tercera dosis ya
que, como ha indicado, “hasta
el momento no se ha recibido nin-
Quin tipo de noticia al respecto por
parte de la Conselleria”. A pesar
de ello, tras conocer dicha in-
formacion “desde el Colegio se
puso en marcha toda la maquina-
ria necesaria para que desde la
Conselleria se pueda agilizar la
inmunizacion de nuestro colecti-
vo con el fin tiltimo de proteger-
nos y evitar ser transmisores de la
enfermedad”, ha manifestado el
presidente del MICOF.

Araiz de ello, a principios
de 2021 el MICOF ya se ade-
lanté a la situacién y organizé
el curso online: “Vacunacion
y primeros auxilios en la far-
macia comunitaria” para, a
través de este, ofrecer las he-
rramientas de trabajo necesa-
rias con el objeto de que los
farmacéuticos pudiesen reali-
zar labores de vacunacién y
primeros auxilios desde su
puesto de trabajo. Asimismo,
el Colegio, para favorecer la
colaboracién del colectivo en
las en las labores de vacuna-
cién de la poblacién en el caso
de que las autoridades sanita-
rias asi lo considerasen, de
cara a alcanzar las tasas de in-
munizacion necesarias para
reducir el impacto de la pan-
demia en la salud de la pobla-
cién, también promovié entre
sus colegiados formaciones si-
milares, como el curso de la
Sociedad Espariola de Farma-
cia Clinica, Familiar y Comu-
nitaria sobre vacunacién fren-
te ala COVID-19.

=f L8

Vista exterior de la sede en Paterna.
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AMA América lidera el ramo de seguros para profesionales
de la salud en Ecuador por sexto afio consecutivo

La mutua proyecta cerrar 2021 con un 30% de crecimiento en Ecuador, tras aumentar su facturacion

REDACCION

AM.A. Grupo crece por
sexto afio consecutivo en
Ecuador tras mejorar sus re-
sultados cerca de un 10% en
2020 respecto de 2019. Ade-
mads, las perspectivas de cara a
2022 son muy positivas; su
facturacién proyectada para el
cierre de 2021 es de cerca de
US 3 millones, lo que supone
un incremento del 30% respec-
to de 2020.

» Manteniendo su
compromiso con la salud y
los ecuatorianos, AMA
América ha donado L Holter
de 0ltima generaciona la
Sociedad de Lucha Contra el

(ancer (SOLCA)"

Los presidentes y la directiva
de A.M.A. Grupo viajaron a
Ecuador por primera vez tras la
pandemia para visitar al equi-
poy clientes de AMA América,
la compaiifa ecuatoriana espe-

Diego Murillo.

cializada en seguros para los
profesionales de la salud perte-
neciente al grupo espariol, asi
como para continuar reforzan-
do lazos institucionales.
Durante la visita, la directiva
de la compaiifa se reunié de
nuevo con importantes clientes
y aliados como los represen-
tantes del Hospital Metropoli-
tano de Quito, Ecuaprimas, Gi-
necomed o el Hospital de los
Valles. Una serie de reencuen-
tros que sirvieron para reforzar
unas cordiales relaciones que

han sido claves en el crecimien-
to y posicionamiento de la
comparifa en Ecuador.
Durante la inauguracién ofi-
cial de las nuevas oficinas de
AMA América en Guayaquil,
Diego Murillo, presidente de
Honor de AM.A. Grupo, quiso
mostrar su compromiso hacia
el Ecuador con la donacién de
4 equipos Holter a la Sociedad
de Lucha Contra el Céncer de
Guayaquil, “una organizacién
cuyo excepcional trabajo conoce-
mos de cerca y con la que podemos

Luis Campos.

decir que tenemos el honor de co-
laborar”, declaro.

También tuvo unas palabras
de recuerdo hacia el expresi-
dente de Ecuador Gustavo
Noboa, fallecido el pasado fe-
brero. Anuncié que, “tal fue el
entusiasmo que nos generé cono-
cer la ascendencia gallega de la fa-
milia Noboa, que comenzamos a
investigar y profundizar, un tra-
bajo que se plasmd en el libro “La
rama gallega de los Noboa de
Ecuador y la Agrupacion Mutual
Aseguradora”.

Positivismo

Por su parte, el presidente de
AM.A Grupo, Luis Campos,
hizo una lectura positiva de los
duros tltimos meses: “La crisis
sanitaria y su impacto nos ha de-
mostrado que los cimientos sobre
los que hemos construido esta or-
ganizacién son sélidos. Nuestra
base son unos principios y valores
que, creemos, son elementos dife-
renciales. Sin ello, y un equipo ex-
perto y dedicado, tampoco habria
sido posible llegar hasta aqui”.

La Fundacion A.M.A., premio a la ‘Mejor labor de
humanizacion sanitaria’ por New Medical Economics

El presidente de la mutua lider de los santarios, AMA, el Dr. Luis Campos, recogio el galardén
en una gala que ha congregado a numerosas personalidades del ambito sanitario

REDACCION

LaFundacion A.M.A., en-
tidad presidida por el Dr.
Diego Murillo, fue distin-
guida con el Premio New
Medical Economics enla ca-

tegoria de “Mejor labor de
humanizacién sanitaria”.
Cada afio la publicacién
concede estos prestigiosos
galardones dirigidos a pro-
fesionales sanitarios, com-
pafifas, administracién y to-
das aquellas entidades que
hayan contribuido, de for-
ma significativa, al desarro-
llo de la Biomedicina y las cien-
cias de la salud en Espafia y
mantengan una actividad de
gestion en las areas de investi-
gacion, innovacién y experien-
cia del paciente.

El premio fue recogido por el
vicepresidente de la Fundacién
y presidente de A.M.A., el Dr.

Luis Campos, tras recoger el premio.

Luis Campos, en una gala ce-
lebrada en Madrid, que con-
gregd a numerosas personali-
dades del sector sanitario.

El Dr. Campos agradecio el
premioy destacé que “es un pri-
vilegio sélo comparable con lo mu-
cho que nos estimula a todos los
que hacemos posible el trabajo de

atender las necesidades de pro-
teccion del colector sanitario”.

Segtn explicd, este afio,
como consecuencia de la cri-
sis sanitaria y econémica ori-
ginadas por la pandemia, la
Fundacién A.M.A. hainten-
sificado su labor incremen-
tando el nimero de activi-
dades cientificas, de investi-
gacién y de ayuda social
“que habitualmente realizamos

con el compromiso de contri-
buir al desarrollo de nuestro en-
torno”.

En este sentido, durante el
presente ejercicio la entidad
ha puesto en marcha mds de 70
iniciativas, ha concedido 130
becas por un importe de
280.000 euros y ha contribuido
ala divulgacién cientifica me-
diante la convocatoria de los
Premios Cientificos, que estd
edicién ha incrementado su
dotacién hasta los 75.000 euros.

El Dr. Diego Murillo, presidente de honor de A.M.A, premiado
con el galardén de Empresario del Afio. El presidente de Ho-
nor de A.M.A,, presidente de la Fundacién A.M.A., el Dr. Die-

go Murillo, ha reci-

bido el Premio
Empresario del
Ao, otorgado por
la revista Capital.
Los profesionales
sanitarios son los
que han sufrido de
forma mds intensa
el impacto de una
crisis  sanitaria.
Con la premisa de
homenajear,
aplaudir y apoyar

la trayectoria y valores como el esfuerzo, el trabajo y la cons-
tancia de aquellos que lideran las empresas, se ha premiado
la trayectoria del Dr. Diego Murillo en su calidad de gran
empresario. Estos galardones premian la excelencia profesio-
nal en el sector empresarial y econémico en un marco de re-
cuperacién progresiva de la reactivacién de la economia del
pais, porque “el mundo empresarial late cada dia con mds fuerza”.
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La importancia de

cuidar los pies el Dia
Mundial de la Diabetes

Revisiones periddicas por el poddlogo, calzado y calcetines
adecuados, hidratacion y evitar temperaturas extremas, claves
para el cuidado de los pies, como reconocen los expertos

Conmotivo dela celebracién
el pasado 14 de noviembre del
Dia Mundial de la Diabetes,
desde el Colegio Oficial de Po-
doélogos de la Comunidad Va-
lenciana (ICOPCV) se advertié
de que entre el 15% y el 25% de
las personas con Diabetes Me-
llitus padecerdn una tlcera en
el pie a lo largo de su enferme-
dad. Junto a esto, se ha destaca-
do que en un 85% de estos ca-
sos la complicacién deriva en
una amputacién de alguna par-
te de los miembros inferiores.

“La insistencia continua del Co-
legio de Poddlogos a la Adminis-
tracion Piiblica de la necesidad de
incluir esta especialidad sanitaria
en el sistema nacional de salud, es
preciosamente porque con revisio-
nes periddicas por parte de un po-
délogo podria hacerse un gran tra-
bajo de prevencion que reducirian
exponencialmente estas complica-
ciones en poblacion vulnerable
como son las personas que padecen
diabetes”, asegurala presidenta
del ICOPCYV, Pilar Nieto.

Ante esta situacion, desde el

Colegio de Podélogos de la
Comunidad Valenciana se ha
elaborado un decdlogo para
cuidar los pies de las personas

» £l (olegio de Poddlogos
de lareivindica la inclusion
de esta rama sanitaria en el
sistema de salud piblico
para ofrecer una asistencia
preventiva a los pacientes
con pie diabético que evite
la aparicion de
complicaciones mayores
como, por ejemplo,
amputaciones

que padecen esta enfermedad
y prevenir complicaciones
como tlceras, que en su caso
pueden ser peligrosas debido a
sus problemas para cicatrizar:
1.- Inspeccionar a diario los pies
para observar la presencia de
ampollas, grietas o erosiones.

2.-Sise desgarrara la piel, debe
limpiarse la zona con jabén y
agua, aplicar un antiséptico y
poner un apdsito estéril. No
poner el esparadrapo directa-
mente en la piel y no enrollar
los dedos porque dificultaria la
circulacién.

3.- Debe visitarse regularmente
al poddlogo y de forma inme-
diata si apareciera una tlcera,
ampolla, herida o cualquier otra
alteracién, aunque sea indolora.
4.- Mantener los pies limpios,
secos y suaves. Estos se han de
lavar con unjabén neutroy se-
carse exhaustivamente sin fro-
tar, especialmente entre los de-
dos para evitar la maceracién
delazonay que pudieran apa-
recer hongos.

5.- Hidratar los pies adecuada-
mente, excepto entre los dedos.
Es recomendable no dar pase-
os largos justo después del
bafio para que la piel se recupe-
re y la crema se reabsorba.

6.- Hay que evitar situaciones
que puedan provocar lesiones
en los pies. Por eso, es recomen-
dable no utilizar instrumentos
cortantes o punzantes (tijeras,

Pilar Nieto.

cuchillas, cortaufias, agujas, etc. ),
las durezas y las ufias deben ser
cortadas por el poddlogo y evi-
tar el uso de agentes quimicos
como los callicidas porque pue-
den producir quemaduras y no
caminar descalzo.

7.- Deben evitarse las tempera-
turas extremas. En invierno es
aconsejable mantener los pies
calientes con calcetines de lana
y algodén y no aplicarles calor
directo mediante bolsas de
agua, mantas eléctricas, etc.
8.- Las personas que padecen
pie diabético nunca deben ir sin
medias o calcetines y éstos han
de ser anchos y sin costuras
para no restringir la circulacién.

9.- Utilizar un calzado de pun-
tera redondeada, acordonado,
con suela antideslizante y ta-
cén bajo. Debe estar confeccio-
nado en materiales naturales
para favorecer la transpiracién
y ser flexible para que se amol-
de perfectamente al pie.

10.- Cuando se compren zapa-
tos nuevos, hay que inspeccio-
nar con la mano el interior del
calzado para detectar costuras
o cualquier otro elemento que
pudiera causar erosiones o lace-
raciones. Ademds, hay que uti-
lizarlos poco a poco para que se
amolden al pie y revisar des-
pués de su uso si hubieran pro-
vocado ampollas o zonas rojas.

Con motivo de la celebraciéon
el 5 de diciembre del Maratén
de Valencia, el Ilustre Colegio
Oficial de Podélogos de la Co-
munidad Valenciana
(ICOPCV) ha destacado que
los pies son uno de los princi-
pales afectados tras las carreras
de larga distancia y es funda-
mental su cuidado para evitar
lesiones que pueden afectar a
todo el aparato locomotor.

Las sobrecargas y los hema-
tomas, asf como problemas en
las ufias, son las algunas de las
dolencias mds comunes en los
runners. Por ello, desde el
ICOPCV se recomienda acudir
al podélogo en los dfas poste-
riores para analizar si es nece-
sario si hay alguna zona dafia-
da por algtin problema biome-
cdnico y poder aplicar el
tratamiento adecuado lo antes
posible, que siempre serd indi-
vidualizado segun las necesi-

La pisada, causa de la mayoria de dolencias tanto en
los pies de runners como en sus rodillas o caderas

El Colegio de Poddlogos de la Comunitat informa de que sobrecargas y problemas
en las ufas son las principales lesiones en los pies tras una maraton

dades concretas de esa
persona.

“Aungque con el marke-
ting se intenta estandari-
zar cualquier necesidad
del runner. Tenemos que
tener en cuenta que cada
cuerpo es diferente y, por
tanto, ni todo es negro ni
todo es blanco. En el caso
de las pisadas no solo hay
supinador, pronador o
neutro. Los poddlogos
analizamos la pisada me-
diante un estudio biome-
cdnico y tenemos en cuenta el pie
en estdtica y en dindmica. Y en
esta sequnda opcidén, observamos
como se mueve el pie en los tres

José Cardo, primero por la derecha, junto a Pilar Nieto y Maite Garcia

ejes del espacio”, ha explicado
José Cardo, podélogo y miem-
bro de la junta directiva del
ICOPCV.

“En  conclu-
si0n, vemos que
un pie prona y
supina, pero lo
importante es sa-
ber cudnto, cémo
y dénde. Esto nos
permitird ayudar
al runner a esco-
ger lamejor zapa-
tilla para sus pies
y crear una plan-
tilla  especifica
sélo si es necesa-
rio”, ha conti-
nuado José Cardo.

Por otro lado, desde el
ICOPCYV se ha advertido que
buena parte de las dolencias en

rodillas y caderas derivan de
una mala pisada. Conocer el
tipo de pisada, permitird pre-
venir futuras lesiones esco-
giendo la zapatilla correcta, la
plantilla que sea necesaria y la
préctica de ejercicios especifi-
cos, si es pertinente.

“Una buena zapatilla debe esco-
gerse en funcion del peso de la per-
sona, de las distancias que vaya a
recorrer, del ritmo o velocidad a la
que corra, de la técnica de carrera
y del terreno por el cual vaya el co-
rredor. También hay que contem-
plar otros aspectos como la suela y
su agarre al terreno, el drop o los
elementos de control”, ha expli-
cado el podélogo José Cardo.
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El PP presenta una propuesta en Les Corts para rechazar
el término “violencia obstétrica” como violencia de género

La Sindica del Grupo Parlamentario Popular, Maria José Catala lamenta que “la izquierda criminalice
a profesionales de la medicina como posibles autores de delitos de violencia de género”

REDACCION

EI PP ha presentado una pro-
posicién no de Ley en el registro
de Les Corts para rechazar el
término violencia obstétrica
como una modalidad de violen-
cia de género. La sindica del
GPP, Maria José Catal, ha indi-
cado que “en un dia como hoy es
una vergtienza la enmienda apro-
bada por la izquierda que incorpora
la violencia obstétrica como violen-
cia de género contra las mujeres. Es
lamentable que profesionales de la
medicina sean sefialados directa-
mente con el dedo criminalizdndo-
los como posibles autores de delitos
de violencia contra las mujeres”.
Para Catalda, “Puig es rehén de Ol-
tray de un feminismo hipdcrita que
no es capaz de ponerse al lado de los
menores tutelados que han sufrido
algiin tipo de violencia”.

En concreto, la propuesta se-
fiala en su resolucién lo si-
guiente:

Les Corts instan al Consell a:

1.- Rechazar el término de
“violencia obstétrica” como

Maria José Catala, José Juan Zaplana y otros diputados, presentando la propuesta.

una modalidad de violencia de
género basado en el compro-
miso de los especialistas en gi-
necologia y obstetricia de velar,
en todo momento, por el bie-
nestar de las mujeres, su salud
y la de sus hijos y por la mejora
de la préctica clinica basada en
la evidencia.

2.- Solicitar a los Grupo Par-
lamentarios Socialista, Com-
promis y Unides Podem la re-
tirada de la enmienda (RE
nim. X044014), al Proyecto de
Ley de medidas fiscales, de
gestion administrativa y finan-
ciera y de organizacién de la
Generalitat que pretende mo-

dificar la Ley 7/2012 de 23 de
noviembre de la Generalitat de
adopcién de medidas integra-
les para la erradicacién de la
violencia sobre la mujer en el
dmbito de la Comunitat Valen-
ciana, donde se establece el
concepto de “violencia obsté-
trica”.

3.- Trasladar nuestro apoyo a
todos los profesionales y pedi-
mos prudencia para no crear
alarmas sociales que contribu-
yen innecesariamente a dete-
riorar la necesaria confianza
entre el médico y su paciente.

4.- Que la Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud Pd-
blica actualice junto con la co-
munidad cientifica y los pro-
fesionales las gufas vy
protocolos clinicos con el fin
de seguir mejorando en la
asistencia al embarazo, parto
y puerperio adaptdndolas al
conocimiento y la sociedad
actual, en el &mbito del nuevo
Plan de Salud de la Comuni-
tat Valenciana.

5.- Incorporar la participa-
cién de las mujeres y sus pare-
jas en las politicas de salud y
reclamar los medios suficientes
a las Administraciones Publi-
cas para proporcionar una
atencién respetuosa con la ma-
ternidad, enfocada a conseguir
que el nacimiento sea siempre
una experiencia positiva.

JJ Zaplana: “Sanidad ha creado listas
de espera hasta en la construccion y
reforma de centros sanitarios”

El Partido Popular de la CV denuncia que el gasto farmacéutico
se dispara mientras se reduce las ayudas de copago
a los mas vulnerables en un 47% desde 2019, afio electoral

REDACCION

El portavoz de Sanidad del
grupo Popular en Les Corts,
José Juan Zaplana, denuncié
que la Conselleria de Sanitat
“ha creado listas de espera hasta en
la construccién y reforma de cen-
tros sanitarios”.

José Juan Zaplana pronun-
ci6 asi en la comision de Presu-
puestos de Les Corts, donde
compareci6 la consellera de Sa-
nidad, Ana Barceld, para expli-
car las cuentas de su departa-
mento para el préximo afio. El
diputado criticé que la conse-
llera “ha bajado los brazos y no ha
peleado las necesidades bdsicas que
tiene nuestro modelo sanitario”.

“El presupuesto del préximo
afio en Sanidad seva a quedar corto.
Apesar de que es la mayor partida
de las Consellerias el importe es me-
nor del necesario y ast lo sefialan to-

dos los indicadores”, ha manifes-
tado. José Juan Zaplana explico
que segun los datos de la inter-
vencion general en el afio 2020
Sanidad tuvo 8.479 millones de
euros, 642 millones mds de lo
que va a tener este afio.

“Pero es que, a 30 de septiembre
de 2021, en la ejecucion de los pre-
supuestos actuales, Sanidad lleva
8.100 millones de euros, a los que
hay que sumar 771 millones de eu-
ros en facturas en los cajones, lo que
supone un recorte para 2022 de
1.034 millones de euros. Por tanto,
son unas cuentas que ni llegan para
intentar solucionar los problemas de
la sanidad valenciana ni el Consell
es capaz de enfrentarse a los grandes
retos de futuro que esta pandemia
estd dejando sobre la mesa”.

El diputado popular criticé
duramente uno de los princi-
pales problemas de la Conse-
lleria de Sanitat. “Las listas de

espera son de mds de tres semanas
en citas presenciales en Atencion
Primariay de cuatro meses de me-
dia para una cirugia programada.
Los servicios de urgencias del Ge-
neral, la Vila o Torrevieja estdn
atascados con pacientes esperando
hasta dias una cama y hay familias
que pierden el contacto con sus se-
res queridos mds de 24 horas sin
saber cudl es su situacion, por la
falta de personal. Es intolerable,
una absoluta vergiienza”, sefiald.

Cancer de mama

José Juan Zaplana ha indica-
do que programas como el de
deteccién precoz del cancer de
mama todavia no han recupe-
rado la normalidad y hay un
retraso importante en la detec-
cién de tumores, que en mu-
chos casos llegan con un grado
de complejidad elevado. “Un

J.J.Zaplana.

afio y medio tiene que esperar una
persona para una colonoscopia en
Vinaros, y casi dos afios en el Pro-
vincial de Castellon. El hospital de
Alcoy se muere, tal y como denun-
cian los propios profesionales del
departamento. Y se ha desmante-
lado los CICU, un servicio eficaz
y eficiente que han estado luchan-
do contra todo tipo de emergencias
Y urgencias, sin ni siquiera reunir-
se con ellos para conocer su reali-
dad, su trabajo y sus necesidades”.

“Las listas de espera llegan
hasta la reforma, acondiciona-
miento y construccion de centros
de salud”, ha sefialado el porta-
voz de Sanidad. Asi, ha indica-
do que seis de los centros que
aparecen en estas cuentas “Ile-

van en los presupuestos desde
2016, ocho desde 2017, 3 desde el
2018, 14 desde 2019, 4 desde
2020, y cinco desde el afio pasado.
Hay 40 construcciones y reformas
de centros de salud pendientes afio
tras afio con una demora de hasta
siete afios”, ha denunciado.
Por dltimo, José Juan Za-
plana ha criticado que el gasto
farmacéutico se dispara “mien-
tras se reduce las ayudas de copago
a los mds vulnerables en un 47%
desde 2019, aio electoral”, lo que
se suma a incumplimientos sobre
la contratacion de profesionales o
la puesta en marcha de planes
“que Puig vendié como urgentes,
como el de Salud Mental, y del que
no se sabe nada”, ha concluido.
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Un ano mas, no olvide que la
diabetes puede matar sin avisar

JuaN RIERA Roca

De la diabetes poco se sabe aun-
que se oye hablar mucho. En resu-
men, es un exceso de azticar en el
organismo a través de la sangre por-
que el pancreas, que es el 6rgano
que lo metaboliza, ha dejado de
funcionar. Esto puede ser un pro-
blema con el que se nace o que se
produce mds o menos a partir delos
40 afios por haber comido mal, no
haber hecho ejercicio, etcétera. La
diabetes no da sintomas. Hasta que
los da y pone la vida en peligro.

Enlosnifios y adolescentes suele
avisar con un desmayo o con una
sed insaciable acompafiada de una
gran produccion de orina. En los
adultos suele avisar con una pérdi-
da de peso o, también, con muchas
ganas de orinar. Pero esos sintomas
son tan frecuentes o achacables a
otros motivos, sobre todo en los
adultos, que suelen pasar desaper-
cibidos. Hasta el paciente diabético
se queda ciego, sufre un infarto de
miocardio, unictus en el cerebro,
dejan de funcionar los rifiones o se
le gangrena una herida que no sabia
ni que tuviera.

Noes frecuente que estos ataques
se produzcan todos ala vezni todos
en todas las personas, pero sf que es
frecuente que se produzcan. La dia-
betes esuna de las principales causas
de ceguera y de insuficiencia renal.
Y esuna de las principales causas de
muerte por accidente cardiovascu-
lar. Y es précticamente la tinica causa
por la que muchas personas pierden
un pie porque una herida—que no
duele, ese es el afecto de la diabetes
en el sistema nervioso— se infecta
hasta poner en riesgo la vida.

La diabetes es una
enfermedad crénicay
silenciosa, pero si se
detecta a tiempo es facil
de controlar y evitar un
problema grave

La diabetes no tiene cura—una
vez se instaura es una enfermedad
crénica— pero se controla. Cuando
aparece en la infancia o adolescencia
el paciente debe tomar de por vida
insulina (en inyeccion), cuidar lo
que come (evitar excesos de azticar,
no solo el que se pone en polvo, sino

el que llevan muchos alimentos, que
es lo dificil) y hacer ejercicio para
quemar el azticar que atin y con
todo no se logra eliminar.

En las personas adultas se co-
mienza por una dieta y ejercicioy se
puede continuar, sila cosa vaamds,
conmedicacién. Enlos tiltimos afios
el trasplante de pancreas se ha con-
vertido en una opci6n para los casos
mds graves. Perono hay que contar
conello como solucién mégica. Alos
trasplantes se tarda en llegar y no
siempre funcionan.

Paradar unaidea dela gravedad
dela diabetes, decir que hay perso-
nas que llegan al trasplante de pan-
creas cuando también hay que ha-
cerlo de rifién. Otra idea de las con-
secuencias deno preocuparse es que
se ha demostrado que la esperanza
de vida delos pacientes con diabetes
y enfermedad cardiovascular es 12
afios menor que en el resto. Es decir,
que es algo que no se puede obviar.

En personas adultas, la preven-
cién es sencilla, si se hace. La cons-
tante comunicacién con el médico
de cabecera y en especial con la en-
fermera de cabecera (las enfermeras
son grandes expertas en educacién
y prevenci6n de la salud) pueden
ayudarnosolo a detectar la diabetes
a tiempo, sino a evitarla.

Los diabéticos no tiene
mas riesgo de
contagiarse del
COVID19 pero si mas
riesgo de desarrollar la
version grave de la
enfermedad

Por otra parte, y por si a alguien
no se le habia ocurrido pensarlo,
los pacientes con diabetes (aunque
no lo sepan) tienen mds riesgo de
desarrollar la versién grave del
COVID19. Los enfermos crénicos,
como los tres millones de diabéti-
cos de Espafia son considerados
colectivo de riesgo en caso de con-
tagio de COVID19.

Segtin el Dr. Antonio Pérez, pre-
sidente dela Sociedad Espafiola de
Diabetes, “cuando los diabéticos de-
sarrollan una infeccion viral puede ser
mds dificil de tratar debido a las fluc-
tuaciones en los niveles de glucosa en
la sangre. El mal control y la presencia
de complicaciones de la diabetes, como
son las cardiovasculares, aumentan la
gravedad de la infeccion”.

Aunque el riesgo de contagio
por coronavirus no es mayor en los
diabéticos, el Dr. Pérez les reco-
mienda a “no abandonar las pautas
recomendadas por su médico, mante-
ner un estilo de vida saludable, practi-
car ejercicio siempre que la situacion lo
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permitay sequir realizando las visitas
de sequimiento ya sea de manera tele-
mitica o presencial”.

Por su parte el Dr. Angel Ce-
quier, Presidente de la Sociedad
Espaiiola de Cardiologia sefiala
que “los datos actualmente disponibles
demuestran que los pacientes con en-
fermedad cardiovascular subyacente, si
bien no presentan mayores tasas de
contagio por el COVID19 que el resto
de la poblacion, st han mostrado mayor
vulnerabilidad en caso de infeccion”.

El pasado 14 de noviembre se
celebré el Dia Mundial de la Dia-
betes, una fecha que vuelve a po-
ner sobre la mesa los datos en tor-
no a esta enfermedad. La segunda
fase del estudio Di@bet.es, del
Centro de Investigacién Biomédi-
caen Red de Diabetes y Enferme-
dades Metabolicas Asociadas (CI-
BERDEM), estima que la preva-
lencia de esta enfermedad, que es
facilmente prevenible, se sittia en
el 13,8%: més de 4,5 millones de
espafioles. Su incidencia estd au-
mentando hasta los cerca de
386.000 nuevos casos de diabetes
cada afio en la poblacién adulta.

A diferencia de la diabetes tipo
1(queesla que se detectaenlain-
fancia, adolescencia o juventud),
en la que una reaccién autoinmu-

Bvitar: helados, pustelera,
refrescos tipo cola, por su alio

| contenids en APOCd

Caenes magras
Pescado

Huseserh
Lequmbies
Frutos s

DHARID

ne provoca que las propias defen-
sas del organismo ataquen a las cé-
lulas productoras de insulina del
péncreas (la hormona que controla
los niveles de glucosa en la san-
gre), en la diabetes tipo 2 (en adul-
tos) el organismo produce insulina
(el pancreas), pero hay una baja
respuesta de las células ala misma
(resistencia a la insulina).

La diabetes tipo 2,
estrechamente
vinculada a la obesidad,
la hipertension y el
colesterol alto, puede
prevenirse o retrasarse

Eso hace que el pancreas debe
producir atin més esta sustancia
pero esta, con el tiempo, puede ser
insuficiente. Estos pacientes, habi-
tualmente, no requieren inyeccio-
nes de insulina, al menos al prin-
cipio, como sf ocurre en la diabetes
tipo 1 coninyecciones diarias para
compensar el déficit de la misma.

El experto Julio Maset, médico
de Cinfa, incide en el hecho de que,
“al contrario de lo que se piensa, la dia-
betes tipo 2 puede prevenirse o retra-
sarse ficilmente. Es una enfermedad
estrechamente vinculada a la obesidad,
la hipertension y el colesterol alto, y por
lo tanto, muy relacionada con el estilo
de vida actual y los hdbitos que hemos
ido adquiriendo. De hecho, en el 80%
de los casos, la aparicion de esta enfer-
medad y sus consecuencias podrian
evitarse o retrasarse con una dieta sana
y el aumento de la actividad fisica”.

Tanto la diabetes tipo 1 como la
diabetes tipo 2 afectan casi por igual
ahombres y mujeres y pueden ma-
nifestarse a distintas edades, sibien
la primera suele aparecer en la in-
fancia o en la juventud, mientras
que la de tipo 2 es mds habitual a
partir de los 40 afios. “Es muy impor-
tante prestar atencion a sintomas cono
debilidad y cansancio extremo, orinar
con demasiada frecuencia, hambre cons-
tante, sed excesiva, una pérdida repen-
tina de peso o heridas que no se curan e
infecciones recurrentes, que pueden in-
dicar que se ha desarrollado la enferme-
dad”, afiade Maset.

Ambas enfermedades, con el
tiempo, también pueden provocar
dafios en el corazoén, los vasos san-
guineos, los ojos, los rifiones y los



24 e Diciembre 2021

nervios debido a ese exceso de azi-
car en la sangre, lo que deriva, en
ocasiones, en patologfas tan graves
como el infarto de miocardio, el de-
rrame cerebral, la insuficiencia re-
nal, la retinopatfa o el pie diabético,
explica el experto, como ya se decfa
més arriba.

“Reconocer las sefiales de alerta pue-
de ayudar a actuar para reqular el nivel
de glucosa en sangre y de esa forma
prevenir o retrasar las complicaciones
habituales de la diabetes y, una vez
diagnosticada la enfermedad, a contro-
larla adecuadamente”, sefiala el ex-
perto de Cinfa. “Llevar un estilo de
vida saludable, sequir fielmente el tra-
tamiento, una monitorizacion estre-
cha, dieta sana y ejercicio fisico regular
contribuirdn a mantener los niveles de
glucosa dentro de la normalidad y, por
tanto, a un mejor estado de salud de ln
persona diabética”.

Hay que llevar un estilo
de vida saludable,
seguir fielmente el
tratamiento, una
monitorizacién
estrecha, dieta sanay
hacer ejercicio siempre

Los expertos de la compaiifa far-
macéutica Cinfa ofrecen 10 conse-
jos para luchar contra la diabetes:

L. Controlar de manera periédica
sus niveles de glucemia, tensién ar-
terial y colesterol. Los autoanalisis
le aportaran informacién sobre su
nivel de glucemia, lo que le permi-
tird el autocontrol de la enferme-
dad, basado en aplicar correccio-
nes en la dieta, en la medicacién
prescrita (en caso de ya haber sido
medicado) o el ejercicio. Ademds,
mantener los niveles en pardme-
tros normales puede retrasar o pre-
venir las complicaciones renales y
cardiovasculares. Las mujeres dia-
béticas deben someterse también a
una estrecha monitorizacién du-
rante el embarazo.

II. Realiza ejercicio fisico de ma-
nera regular. Muchos pacientes
con diabetes tipo 2 no necesitarfan
medicacién, si controlasen el so-
brepeso y la obesidad con activi-
dad fisica diaria. El ejercicio regu-
lar favorece la disminucién de la
glucemia, mejora la sensibilidad a
lainsulina y ayuda a perder peso.

III. Aliméntate de manera equili-
brada. Los alimentos ricos en fibra
como el pan integral, la fruta y las
verduras frescas o cocidas, son muy
aconsejables, pues la fibra no se di-
giere y ralentiza el paso dela comida
através del estémago e intestino, lo
que disminuye la absorcién de hidra-
tos de carbono (azticares). También
las proteinas, presentes enla carne, el
pescado, los huevos, el queso olale-
che, son necesarias para el crecimien-
to del cuerpo y la reparacién de los
tejidos. A su vez, es importante mo-
derar el consumo de grasas y preve-
nir el aumento del colesterol.

IV. Mantenga un horario de co-
midas lo mas regular posible. Esim-

endocrinologia
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portante que realice cinco comidas
diarias y siempre a la misma hora,
ya que esta regularidad contribuye
aun mejor control de la glucemia.
Siun dfavaa comer mds tarde delo
habitual, tome, por ejemplo, una
pieza de fruta y, después, comanor-
malmente.

V. Sea precavido con el azticar. Es
fundamental limitar al mdximo la
cantidad de azticares simples inge-
rida, ya que éstos pueden provocar
subidas rdpidas de la glucemia. Sal-
vo indicacién médica en ese senti-
do, si estd permitido el consumo
diario de algunos azticares de este
tipo como frutas frescas, leche o al-
gunos derivados lacteos, mientras
que azticares refinados, miel o re-
posterfa deberfan consumirse, en
todo caso, de manera excepcional.

VI. Lleve siempre azticar. Terrones
de azticar, galletas o refrescos azuca-
rados pueden ayudar a que los pri-
meros signos de hipoglucemia desa-
parezcan en cinco o diez minutos. La
hipoglucemia puede aparecer si la
relacién entre medicacion e ingesta
deaztdcarno esla correcta. Sinosu-
cede asf, podria ser necesaria medi-
cacién o asistencia médica.

VIL. Siga las pautas de su trata-
miento Si su médico ya le ha pues-
to en tratamiento, es importante
ajustar las dosis a las necesidades
reales. Sumédico te informard al
respecto.

VIIL Acuda a revisiones oftal-
moldgicas regulares. Debe com-
probar de manera periédica el es-
tado de su retina con exploracio-
nes y examenes del fondo del ojo,
con el fin de detectar de manera
precoz la retinopatia diabética, pri-
mera causa de ceguera en el mun-
do occidental.

IX. Cuide y revise periédica-
mente tus pies. Es fundamental
que examine sus pies con regula-
ridad para evitar el llamado pie
diabético, que se manifiesta con la
aparicién de erosiones, infecciones
y, en dltimo término, gangrena,
que podria conducir a la amputa-
cién. También debe lavarlos dia-
riamente con agua templada, cor-
tarse las ufias con cuidado, usar
zapatos comodos y calcetines que
no le aprieten, y evitar caminar
descalzo, también dentro de casa.

X. No fume ni beba alcohol. Es-
tos hdbitos son siempre perjudicia-
les parala salud, pero, si se padece
diabetes, pueden provocar la apa-
ricién de complicaciones, tanto
cardiovasculares, como neurol4gi-
cas y renales. Ademds, tanto el ta-
baco como el alcohol pueden alte-
rar la eficacia del tratamiento.

Sea precavido con el
azucar. Es fundamental
limitar al maximo la
cantidad de azucares
simples ingerida para
evitar la glucemia

Como avance cientifico que abre
otras puertasala esperanza delos ca-

' TRATAMIENTO DE LA DIABETES .
Mo exisbe una cura para |a diabetes. Por ello las personas afectadas deben controlarla manteniendo los niveles
e ghecosa en La sangre bo mds cercanos pasibles a los normales :

H pdmoreas es L glindula que sntetiza la insulina,

hanmana que controka La cantidad
de glocesa en la saegpe

I Afecta albos nifios y, 2 veoes, 4
i
|
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sos mds graves, vale la reciente noti-
cia publicada por la Agencia SINCen
el sentido de que un equipo de la
Universidad de Cambridge (Reino
Unido) y del Inselspital - Hospital
Universitario de Berna (Suiza) ha
probado, por primera vez, en pacien-
tes ambulatorios un pancreas artifi-
cial que puede utilizarse para ayudar
aquienes padecen diabetes de tipo 2
e insuficiencia renal. Los resultados
del trabajo se han publicadoen el dl-
timo ntimero de Nature Medicine.

Las pruebas han demostrado
que este dispositivo externo puede
ayudar alos participantes a gestio-
nar de forma segura y eficaz sus ni-
veles de azticar en sangre y a redu-
cir el riesgo de sufrir niveles bajos
delos mismos, explican los autores.

Se trata de un pequefio disposi-
tivo médico portatil disefiado para
desempefiar la funcién de un pan-
creas sano en el control de los nive-
les de glucosa en sangre, y utiliza
la tecnologfa digital para automa-
tizar la administracién de insulina.

Segtin explica la universidad
britédnica en un comunicado, el sis-
tema estd formado por tres compo-
nentes: un sensor de glucosa, un al-
goritmo informdtico para calcular
la dosis de insulina y una bomba
deinsulina. Para su funcionamien-
to, se ha desarrollado un software
que se puede integrar en un
smartphone con el sistema opera-
tivo Android.

Un pancreas artificial
podra utilizarse en el
futuro para ayudar a
quienes padecen
diabetes de tipo 2 e
insuficiencia renal
Este software envia una sefial a
una bomba de insulina para ajus-
tar el nivel de insulina que recibe
el paciente. A su vez, el sensor de
glucosa mide sus niveles de azti-
car en sangre y los devuelve al mé-
vil para realizar mds ajustes.
En opinién de Charlotte Bough-
ton, investigadora del Instituto de

La diabetes tipo 1 se caracteriza por
la destruccién de las células beta pan-

EFECTOS DE LA DIABETES
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Ciencias Metabolicas de Cambrid-
gey lider del estudio, “los pacientes
que padecen diabetes de tipo 2 e insu-
ficiencia renal constituyen un grupo
especialmente vulnerable y el control
de su enfermedad —que trata de evi-
tar subidas o bajadas peligrosas de

credticas, lo que conduce a una defi-
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los niveles de azticar en sangre—
puede ser todo un reto. Por ello, son ne-
cesarios nuevos enfoques que les ayu-
den a gestionar su enfermedad de for-
ma seguray eficaz”, subraya.

Los investigadores de Cambrid-
ge habian desarrollado previa-

Diabetes y autoinmunidad
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mente otro pancreas artificial con
el fin de reemplazar las inyeccio-
nes de insulina en pacientes con
diabetes tipo 1. En el nuevo traba-
jo, realizado en colaboracién con
el equipo de Suiza, han demostra-
do que el nuevo dispositivo sirve

ciencia absoluta de insulina. Esto gene-
ralmente se debe a la destruccién autoin-
mune de las células beta.

Incluso estudios en poblaciones pre-
dominantemente escandinavas han su-
gerido que cerca del 10 por ciento de los
adultos en poblaciones con una alta pre-
valencia de diabetes tipo 1y con diabetes
tipo 2 aparente pueden tener autoanti-
cuerpos circulantes dirigidos contra el
pancreas.

Se han desarrollado pruebas en suero
que identifican anticuerpos de células de
los islotes (ICA) pancredticos y otros au-
toanticuerpos de los propios islotes (an-
ticuerpos contra la descarboxilasa del
dcido glutdmico, insulina, tirosina fosfa-
tasa, proteina 2 e IA-2 beta asociada a in-

sulinoma y el transportador de zinc
ZnT8 que pueden ser ttiles para estable-
cer el diagnéstico de diabetes de tipo 1A
o inmunomediada.

Sin embargo, la ausencia de autoanti-
cuerpos pancredticos no descarta la posi-
bilidad de diabetes tipo 1. Algunos pa-
cientes con deficiencia absoluta de insuli-
nano tienen evidencia de autoinmunidad
y no tienen otra causa conocida de des-
truccién de células beta. Se dice que pade-
cen diabetes mellitus idiopatica o tipo 1B.

La clasificacién actual de diabetes me-
llitus de la American Diabetes Associa-
tion (ADA) no refleja la heterogeneidad
clinica de los pacientes con diabetes y el
surgimiento del concepto de que la dis-
funcién temprana de las células beta

probablemente sea
un defecto primario
en la fisiopatologia
de la diabetes, inde-
pendientemente del
"tipo". Se han pro- i
puesto otros esque-
mas de clasificacion
que tienen en cuenta
la autoinmunidad
de las células beta, la funcién de las cé-
lulas beta, las caracteristicas clinicas y el
peso corporal.

La alta prevalencia de sobrepeso y de
la obesidad en la poblacién ha complica-
do atin més los sistemas de clasificacion
con un elemento adicional de resistencia
alainsulina incluso en la diabetes tipo 1

Jaume Orfila
Asesor Cientifico
de Salut i Forca

para ayudar tanto a los pacientes
que padecen diabetes de tipo 2
como insuficiencia renal.

En las pruebas, los
niveles medios de
azucar en sangre fueron
mas bajos con el
pancreas artificial (10,1
frente a 11,6 mmol/L)

En los ensayos, el equipo re-
cluté a 26 pacientes que requeri-
an didlisis entre octubre de 2019
y noviembre de 2020. De ellos,
13 fueron asignados al azar para
probar primero el pncreas arti-
ficial y 13 para recibir en primer
lugar la terapia de insulina es-
tandar. Los autores compararon
cudnto tiempo pasaron los vo-
luntarios en el llamado rango de
azucar en sangre objetivo (5,6 a
10,0 mmol /L) durante un perio-
do de 20 dias como pacientes
ambulatorios.

Los participantes que utiliza-
ron el pancreas artificial pasaron
una media del 53 % de su tiempo
en el rango objetivo, en compara-
cién con el 38 % al usar el trata-
miento de control. Esto equivale
aunas 3,5 horas diarias adiciona-
les en el rango objetivo en compa-
racién con la terapia de control.

Ademas, los niveles medios de
azticar en sangre fueron mds ba-
jos con el pancreas artificial (10,1
frente a 11,6 mmol/L). El dispo-
sitivo también redujo el tiempo
que los pacientes pasaban con ni-
veles de azticar en sangre poten-
cialmente peligrosos.

Su eficacia mejoré a lolargo del
periodo de estudio, a medida que
el algoritmo se adaptaba. El tiem-
po de permanencia en el llamado
rango objetivo de azticar en san-
gre aumento del 36 % el primer
dfa a mds del 60 % al vigésimo.

Los investigadores sefialan
que la eficacia del dispositivo
mejord considerablemente a lo
largo del periodo de estudio, a
medida que el algoritmo se
adaptaba. Asi, el tiempo de per-
manencia en el rango objetivo de
aztcar en sangre aumento del 36
% el primer dia a mds del 60 % al
vigésimo dfa.

“Este hallazgo pone de manifiesto
la importancia de utilizar un algorit-
mo adaptable, que pueda ajustarse en
respuesta a las necesidades cambiantes
de insulina de un individuo alo largo
del tiempo”, indican estas fuentes,
siempre a la Agencia SINC.

Cuando se pregunté a los par-
ticipantes por su experiencia con
el pancreas artificial, todos los
que respondieron dijeron que lo
recomendarian a otras personas.
Nueve de cada diez (92 %) decla-
raron que pasaban menos tiem-
po controlando su diabetes con
el dispositivo que durante el pe-
riodo de control, y un niimero si-
milar (87 %) se mostré menos
preocupado por sus niveles de
aztcar en sangre al utilizarlo.
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‘Lla mejor lorma de prevencion del cancer
de pulmdn es no iniciar el habito tabagquico’

Los doctores Juan Carlos Pefalver, jefe de Cirugia Toracica del IVO, y los adjuntos
Karol De Aguiar y Miguel Arraras, afirman que, en fases tempranas, la cirugia puede lograr
tasas de supervivencia superiores al 80% en pacientes con cancer de pulmon

Se estima que, afinales
de 2021, cerca de 30.000
personas habrdn sido
diagnosticadas de
cdancer de pulmén en
nuestro pais. Una
patologia que, en
términos globales,
superard el millén de
casos en el mundo,
segUln alerta la Sociedad
Espanola de Oncologia
Médica (SEOM). Entre sus
causas, el tabaco sigue
siendo el principal factor
de riesgo. Los expertos
estiman que entre el 80 y
el 90% de los cAnceres
de pulmén los padecen
fumadores o
exfumadores y que el
riesgo de éstos a sufrirlo
es de 10 a 20 veces
Mayor.

Desde el Servicio de
Cirugia Tordacica del
Instituto Valenciano de
Oncologia (IVO), el Dr.
Juan Carlos Pefnalver, jefe
del servicio y los médicos
adjuntos la Dra. Karol De
Aguiar y el Dr. Miguel
Arrards, analizan las
claves de un tipo de
cdncer que representa
en nuestro pais la
primera causa de
mortalidad por cdncer
en el hombre y la
segunda en la mujer, fras
el caAncer de mama. Salut
i Forca conversa con los
fres profesionales del IVO.

CARLOS HERNANDEZ

P- ;Afecta el cincer de pulmon
mds a hombres que a mujeres?
A partir de qué edad es mds
frecuente?

R.- (Dr. Peiialver) La inci-
dencia del cdncer de pulmén
en nuestro pafs, es el doble en
hombres (87,5 / 100.000) que
en mujeres (41,4 / 100.000).
Esta diferencia se va acortando
muy rapidamente y, entre las
causas estd la incorporacién de
la mujer espafiola, habitual-
mente no fumadora, al habito
tabaquico.

En cuanto a la edad de inci-
dencia del cancer de pulmén:
se diagnostica alrededor de los

Equipo de Cirugia Tordcica: los doctores Juan Carlos Pefialver, Karol De Aguiar y Miguel Arrards.

70 afios, siendo algo menor en
las mujeres, mds préxima a los
60. Aunque muy pocas perso-
nas diagnosticadas tienen me-
nos de 45 afios, es verdad que
cada vez son mads frecuentes.

P- ;Qué relacion existe entre el
cdancer de pulmon y el niimero
de cigarrillos?

R.- (Dr. Penalver) El riesgo
de padecer esta enfermedad
aumenta en funcién del tiem-
po que se lleva fumando, la
cantidad de cigarrillos diarios
y laedad ala que se inicia el hé-
bito. Por término medio, los fu-
madores pierden al menos 10
afios de vida en comparacion
con quienes nunca han fuma-
do. Por ello, la mejor forma de
prevencién del cancer de pul-
moén es no iniciar el habito ta-
baquico.

P.- ;Cudles son los sintomas
mads frecuentes?

R.- (Dra. De Aguiar) Los sig-
nos de alerta en el cancer de pul-
moén son muy inespecificos, ya
que estos estdn presentes en una
poblacién mayoritariamente fu-
madora y sin que supongan
obligatoriamente una sospecha
diagnostica. Sin embargo, hay
signos que deben de tenerse
siempre en cuenta, la presencia
de sangrado con la tos, el cam-
bio del tipo de tos habitual en el
fumador, el cambio del tono de
la voz de forma mantenida, la
presencia de dolor tordcico loca-
lizado y mantenido en el tiempo
sin antecedentes traumaéticos, el
diagnéstico de cuadros de neu-
monia repetitivos y proximos
en el tiempo, son los sintomas
de alerta més frecuentes en el
cancer de pulmoén.

P-- ;Cudles son las principales
técnicas para diagnosticar el
cancer de pulmon?

(R.- Dra. De Aguiar) Las téc-
nicas de sospecha diagnéstica
enel cancer de pulmén son fun-
damentalmente radiolégicas. La
tomografia computariza de baja
dosis (TCBD) supone labase de
los programas de deteccién pre-
coz de este tipo de cancer en las
personas asintomaticas, junto
conla TC convencional y la PET
(tomografia de emision de posi-
trones). Estas técnicas no invasi-
vas suponen un importante
apoyo tanto en el diagndstico
como en el estudio de extensién
de la enfermedad, informando
de las caracteristicas metabdli-
cas del tumor- a nivel pulmonar,
ganglionar etc.- y la posible pre-
sencia de metdstasis.

En otros casos, son necesa-

rias técnicas mds invasivas
como la biopsia pulmonar
transtorécica, la fibrobroncos-
copia (FBC), la ecofibrobron-
coscopia (EBUS) y, mds recien-
temente, la FBC guiada con na-
vegador. En ocasiones, hay que
llegar a completar el diagnds-
tico-extensién con técnicas qui-
rurgicas (toracoscopia, la me-
diastinoscopia, la hilioscopia y
diferentes tipos de biopsia).

P.- ;Sigue siendo la cirugia
como mejor arma terapéutica
ante un cdncer de pulmon?
R.- (Dra. De Aguiar) Efecti-
vamente, la cirugia es actual-
mente la mejor opcién para es-
tos pacientes, pero su indica-
cién queda limitada a sus fases
mds tempranas, aquellas en las
que el tumor se encuentra loca-
lizado tinicamente en el térax.
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El éxito de ésta requerird la re-
seccién del tejido pulmonar
que contiene el cancer y los
ganglios linfaticos.
Asimismo, la cirugia tam-
bién juega un importante pa-
pelen el diagnéstico y estadifi-
cacion de la enfermedad, for-
mando parte de un equipo
multidisciplinario cuyo objeti-
vo es ofrecer el mejor trata-
miento, desde las resecciones
quirtrgica en primera linea,
hasta tratamiento multimodal
con quimioterapia, inmunote-
rapiay /o radioterapia antes o
después de la cirugfa, indivi-
dualizando cada caso.

P.- ;Qué tipos de cirugia son
los mads frecuentes?

R.- (Dr. Arraras) Hasta hace
unos afios, el abordaje “cldsi-
co” enla cirugfa de este tipo de
tumores era la “toracotomia”,
una amplia incisién en la cara
lateral del térax, con el conse-
cuente traumatismo en los teji-
dos de la zona. Actualmente,
esta incisién estd siendo des-
plazada por técnicas menos in-
vasivas como la cirugfa video-
asistida (VATS) o la cirugia con
asistencia robética (RATS), que
entre otras ventajas minimizan
el estrés quirtrgico y mejoran
la recuperacién a corto plazo.

Los médicos durante una intervencion.
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La deteccién precoz de los
tumores pulmonares nos esta
permitiendo contemplar como
primera opcién las técnicas mi-
nimamente invasivas, dejando
la toracotomia para casos on-
colégicamente mds complejos.

P.- ;Qué es el manejo fast-
track y qué ha supuesto en la
recuperacion del paciente?

R.- (Dr. Arraras) Con el obje-
tivo de reducir la respuesta al
estrés quirtirgico, la disfuncién
de érganos, y acortar de forma
muy significativa el tiempo re-
querido para una recuperacién
completa, desde hace unos
afos se implementa el manejo
quirtirgico fast-track. Se trata
de un protocolo que incluye di-
ferentes técnicas anestésicas;
de control del dolor; de rehabi-
litacién respiratoria y tempra-
na deambulacién, etc. que -a
modo de engranaje- se llevan a
cabo de forma multidisciplinar
por cirujanos, anestesistas, fi-
sioterapeutas, personal de en-
fermeria, etc.

Ademds, es fundamental la
colaboracién del propio pa-
ciente y ello se consigue, pre-
viamente en la consulta preo-
peratoria, con una pormenori-
zada informacién de todo el
proceso quirdrgico.

Profesionales del IVO obtienen el premio a la mejor

COMUNICACION por un estudio sobre la genética del melanoma
XXXIII Reunién Grupo Esparfiol de Dermato-Oncologia y Cirugia Dermatologica de la AEDV

El Grupo Espariol de Dermato-
Oncologia y Cirugfa Dermatolé-
gica (GEDOC), de la Academia
Esparfiola de Dermatologia y Ve-
nereologia (AEDV), ha otorgado
el premio a la mejor comunica-
cién, aun Estudio en Genéticaen
Melanoma presentado por profe-
sionales del Servicio de Dermato-
logfa de la Fundacién Instituto
Valenciano de Oncologia (IVO).
Elinformeesel resultadodela te-
sis doctoral de la Dra. Esperanza
Manrique, dirigida por el jefe cli-
nico del Servicio de Dermatologia
del IVO, el Dr. Eduardo Nagore.

El encuentro anual del GE-
DOC reuni6 en Sevilla a mds de
500 especialistas y presentd las
novedades mds relevantes en el
tratamiento de paciente con me-
lanoma avanzado, cdncer nome-
lanoma, cirugfa del melanoma
avanzado, cirugfa micrografica
de Mohs, entre otras. En su inter-
vencion, la Dra. Manrique expu-
so las bases del estudio, funda-
mentadas en la caracterizacién
del melanoma segtn el perfil

Esperanza Manrique y Eduardo Nagore.

» £l encuentro reunid en Sevillaa mas de 500 especialistas y presentd las novedades ms
relevantes en el tratamiento de paciente con melanoma avanzado, cancer no melanoma,
cirugia del melanoma avanzado, cirugia micrografica de Mohs, entre otras

mutacional, en relacién con los
genes BRAF, NRAS Y TERT.
" Avances importantes” en el cono-
cimiento del perfil mutacional,
que determinan el prondstico y
tratamiento: “En la tiltima década,
se ha avanzado en la caracterizacion
genéticay en el mapeo molecular del
melanoma cutdneo, con el objetivo de
identificar y comprender mejor los
mecanismos patogénicos propios de
cada gen, y ast desarrollar tratamien-
tos especificos”, tal y como sefiala
la Dra. Manrique.

Servicio de Dermatologia
del Instituto Valenciano de
Oncologia

El Servicio de Dermatologia
del IVO proporciona una aten-
cién integral en el campo de la
Dermatologia Oncoldgica, me-
diante innovadoras técnicas de
diagnéstico y tratamiento del
cancer de piel, siendo pionero
en la puesta en marcha de téc-
nicas como la Cirugia de Mohs,
el ganglio centinela en el mela-
noma y la terapia fotodindmi-
ca, entre otras.
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El Clinico, primer centro publico de Espana en implantar
un estimulador medular {rente al dolor cronico

Analiza continuamente la respuesta del paciente para ajustar la estimulacién segun sus necesidades

La Unidad del Dolor del
Hospital Clinico Universita-
rio de Valencia ha implanta-
do un estimulador medular
de circuito cerrado en un pa-
ciente con dolor crénico in-
tratable por otros medios. Se
trata del primer hospital pu-
blico que lo implanta en Es-
pafia. Este nuevo estimula-
dor medular se ha colocado
en un paciente con dolor cré-
nico lumbar y en las piernas
tras haber pasado por multi-
ples cirugias de columna.

"Se trata de un paciente al que
se habia tratado con multiples
analgésicos y técnicas intervencio-
nistas del dolor que no habian sido
efectivas. El paciente presenta a
diario dolor insoportable con im-
portantes limitaciones en su cali-
dad de vida”, tal y como explica
eljefe de Servicio de Anestesio-
logia y Reanimacién del Hos-
pital Clinico de Valéncia y res-
ponsable de la Unidad del Do-
lor, Carlos Tornero.

Elnuevo dispositivo analiza
de forma continua las respues-
tas del paciente a la estimula-
ciéon medular, de este modo se
ajusta la dosis de estimulacion
en funcién de las necesidades
del paciente en cada momento

del dia. Imagen de archivo del quiréfano de La Unidad del Dolor.

"La principal diferencia con res-

pecto a otros sistemas es que se
consigue adaptar la estimulacion
eléctrica que se aplica al paciente a
sus necesidades reales y todo esto
supone ventajas como por ejemplo
adaptar la estimulacion a los mo-
vimientos que realiza el paciente o
ala postura en la que se encuentra
en cada momento”, ha afiadido
Carlos Tornero.

implanta en el espacio epidural
mediante visién radiolégica en
quiréfano. El procedimiento se
realiza bajo sedacién ligera e
infiltracién con anestésico local
y tiene una duracién aproxi-
mada de 90 minutos. No es
obligatorio el ingreso hospita-
lario de los pacientes someti-
dos a este tipo de implante

» Estudios cientificos
previos han demostrado
su gran efectividad
principalmente en
pacientes con dolor
cronico neuropatico

El estimulador medularse para tratamiento del dolor,

Nombramiento. El patronato de la Fundacién para el Fomento de la Inves-
tigacién Sanitaria y Biomédica de la Comunitat Valenciana (Fisabio), que
preside la consellera de Sanidad Universal y Salud Pablica, Ana Barceld,
ha nombrado a Ménica Pont como directora gerenta de la Fundacién. Pont
es licenciada en Administracion y Direccién de Empresas y master en Tri-
butacién y Asesoria Fiscal. Tras una dilatada trayectoria profesional en la
empresa privada, desde mayo de 2010 es directora econémica y de desa-
rrollo de negocio de Fisabio, asumiendo, entre otras tareas, la elaboracién
de los presupuestos, plan de actuacién, cuentas anuales y el disefio de po-
liticas de inversion y estrategias en investigacién. Pont sustituye en el car-
go aJosé Antonio Manrique, que ha dirigido la entidad los tltimos cinco
afios. Manrique se jubila a la edad de 70 afios tras una exitosa carrera pro-
fesional en la que, como especialista en Medicina Preventiva y Salud Pu-
blica, ha sido jefe de Seccién de Vigilancia Epidemiol6gica de la Direccién
General de Salud Ptblica y director territorial de la Conselleria de Santitat
y Consum, asi como subdirector general de la EVES, entre otros cargos.

siendo recomendada una es-
tancia en el hospital de un mi-
nimo de 6-8 horas.

"El paciente nota el alivio del
dolor de forma prdcticamente in-
mediata. De hecho, a las 24 horas
se vuelve a valorar al paciente para
ajustar las dosis de estimulacion
que requiere. Todos los ajustes pos-
teriores a la cirugia se realizan por
telemetria, sin necesidad de volver

a intervenir al paciente”, tal y
como ha explicado el doctor
Tornero.

"Estos nuevos dispositivos
permitirdn a pacientes con dolor
severo y a los que se les han rea-
lizado diferentes técnicas sin ha-
ber encontrado alivio, poder te-
ner una mejora en su calidad de
vida y en su funcionalidad”, ha
afiadido.
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El General de Alicante, primer centro de la Comunitat que infroduce
una técnica endoscopica pionera para pacientes con acalasia

Una enfermedad del es6fago que dificultad la deglucion de los alimentos solidos y liquidos

REDACCION

La Unidad de Endosco-
pia Digestiva del Hospital
General Universitario de
Alicante (HGUA) es la pri-
mera de la Comunitat Va-
lenciana que incorpora la
técnica endoscépica POEM
(miotomia endoscépica pe-
roral) a su cartera de servi-
cios, para el tratamiento de
pacientes con acalasia.

La acalasia es una enfer-
medad del eséfago de cau-
sa desconocida que afecta
aproximadamente a una de
cada 10.000 personas. Se
trata de un trastorno del
funcionamiento del eséfa-
go que afecta al tejido mus-
cular de este 6rgano.

"En esta patologia hay una
alteracion de los movimientos
del eséfago que son necesarios
para que los alimentos pasen al
tubo digestivo, lo que provoca
una gran dificultad de deglucion
de los alimentos sélidos y liqui-
dos, que quedan retenidos en el
eséfago”, ha explicat el jefe del
Servicio de Medicina Digesti-
va, doctor Rodrigo Jover,
donde se integrala Unidad de
Endoscopia.

El tratamiento convencional
de esta enfermedad es la ciru-
gla, mediante la que se seccio-

Imagen del momento de la intervencion.

nan los musculos afectados
del eséfago, permitiendo me-
jorar los sintomas de los pa-
cientes.

Novedad

Sin embargo, “la novedosa
técnica endoscopica que se acaba
de implantar en el centro ofrece
unos resultados que son, al me-
nos, tan eficaces como los quiriir-
gicos y, al realizarse de forma mi-
nimamente invasiva, se reducen

las complicaciones y no deja cica-
trices, puesto que el acceso es
siempre por orificios naturales
(en este caso, la boca)”, ha afir-
mado José Ramédn Aparicio,
jefe de Seccién de la Unidad
de Endoscopia.

Este tratamiento consiste en
crear un tiinel de seguridad en
la pared del es6fago, por el
que se introduce el endosco-
pio hasta alcanzar los muscu-
los de la pared esofdgica, que
son seccionados.

Sanitat incorpora la vacuna para la prevencion
del herpes zoster al calendario para poblacion

adulta con condici

REDACCION

La Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica
ha incorporado la vacuna
para la prevencion del her-
pes zéster al calendario de
vacunacién para adultos
con condiciones de riesgo.
De este modo, la Comunitat
Valenciana se convierte en
una de las primeras autono-
mias en comenzar a admi-

ones de riesgo

progresion grave o con
complicaciones es ma-
yor que en la poblacién
general.

Por este motivo, los
servicios hospitalarios
que los atienden los de-
rivardn a Medicina Pre-
ventiva, donde les ofre-
cerdn la posibilidad de
vacunarse contra el
herpes z6ster. La capta-
cién arranca entre esta

nistrarla después de que la
Comisién de Salud Publica
del Ministerio de Sanidad acor-
dara en septiembre el reparto
autondémico de dosis.

La Comunitat Valenciana, en
virtud de estos estos acuerdos,
ha adquirido 42.520 dosis dela
vacuna para poder proteger
frente al herpes z6ster a pobla-
cién adulta con condiciones de

riesgo (trasplante de progeni-
tores hematopoyéticos, tras-
plante de érgano sélido, trata-
miento con farmacos anti-JAK,
VIH, hemopatias malignas y
tumores sélidos en tratamiento
con quimioterapia). En estos
pacientes, la probabilidad de
desarrollar herpes zoster de

semana y la siguiente,
en funcién de la carga
asistencial de cada servicio, y
la vacuna se administrard en
dos dosis separadas entre 2y 6
meses.

Una vez alcanzada una bue-
na cobertura en estos grupos
de riesgo, la vacunacién se am-
pliard a otros colectivos, como
las personas de 80 y mds afios.

"La técnica tiene una dura-
cién de entre 45 y 60 minutos
y mejora de manera inmediata
la calidad de vida del paciente,
que puede empezar a tolerar Ii-
quidos en 24 horas”, ha co-
mentado Juan Martinez,
adjunto de la Unidad de
Endoscopia encargado de
desarrollar este procedi-
miento en el hospital, tras
realizar un periodo de for-
macién exhaustivo.

"La introduccion de la
POEM ha requerido un perio-
do de formacion previo, que ha
incluido prdcticas con animales
y larealizacion de casos tutori-
zados por expertos, lo que hace
que ya estemos en disposicion
de llevarla a cabo en nuestro
hospital con seguridad”, hain-

Demostracién de la simulacién.

dicado Martinez.

Personal investigador de la UPV y
Fisabio prueban el uso de Soundcool
para la estimulacion cognitiva de
personas con Alzheimer

REDACCION

Soundcoo], el sistema de
creacién sonora y visual co-
laborativa con méviles y ta-
bletas, ideado por el profe-
sor e investigador de la Uni-
versitat Politécnica de
Valencia (UPV) Jorge Sastre,
podria contribuir a la esti-
mulacién cognitiva de per-
sonas enfermas de Alzhei-
mer y otras enfermedades
neurodegenerativas. Asf se
deriva de un proyecto de in-
vestigacion que estd llevan-
do a cabo Sastre y su equipo
en colaboracién con José
Manuel Molt6, investigador
de la Fundacién Fisabio y
neurdlogo del Hospital Vir-
gen de los Lirios de Alcoy.

"Se trata de unos resulta-
dos preliminares pero muy
prometedores. Hemos ter-
minado la Fase 1 de valida-
cién del sistema y es un pri-
mer paso ennuestro proyec-
to de investigacién, centrado
en el uso de las nuevas tec-
nologfas como terapia no
farmacolégica en enferme-
dades neurodegenerativas",
ha apuntado Jorge Sastre.

Segtn los resultados obte-
nidos en la Asociacién de Fa-
miliares y Personas con Alz-
heimer y otras demencias
AFA CANALS, Soundcool
ayudaria a incrementar la
motivacién y la creatividad
de pacientes y potenciaria
también la interrelacién en-
tre las personas enfermas.
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Un 20% de los latigazos cervicales refiere sintomas a los 6
meses v un 10% se cronifica, segun especialistas de Ribera

Expertos del grupo sanitario advierten de la importancia acudir a Urgencias o a una Unidad de
Accidentados de Trafico tras un siniestro de trafico, para un diagnéstico rapido y preciso

El Sindrome del Latigazo
Cervical (SLC) es una lesién
muy caracteristica de los acci-
dentes de tréfico, incluso de los
leves, que se produce “por un
mecanismo brusco de hiperexten-
sion e hiperflexion de la columna
cervical”, tal y como explica el
doctor Juan Garcia Regal, es-
pecialista en Traumatologfa y
Cirugfa Ortopédica del Hospi-
tal Ribera Santa Justa (Extre-
madura). “Alos 6 meses, aproxi-
madamente un 20% de los pacien-
tes que acude al hospital con SLC
tras un accidente de trdfico puede
presentar dolor y algiin grado de
discapacidad”, asegura Victoria
Sotos, jefa de Rehabilitacion
del Hospital Universitario de
Vinalopé. Afortunadamente,
solo el 10% de los casos se cro-
nifican “y condenan al paciente a
sufrir dolores de por vida”, tal y
como apunta la responsable
del servicio de Fisioterapia de
Ribera Hospital de Molina,
también gestionado por el gru-
po sanitario Ribera, Ana M?*
Dasi Espinosa.

El pasado 21 de noviembre
se conmemord el Dia Mundial
en recuerdo de las victimas de
accidentes de tréfico y, en este
contexto, los especialistas en
Traumatologia, Rehabilitacién
y Fisioterapia del grupo Ribera
recordaron la importancia de
acudir al hospital tras un si-
niestro “para obtener un diagnds-
tico rdpido y preciso”, tal y como
apunta el doctor Garcia Regal.
Nunca después de las prime-
ras 72 horas, tal y como sefiala
el jefe de Rehabilitacién del
Hospital Ribera Povisa, Mi-
guel Angel Lépez. Y es que
“aunque lo mds normal es que no
queden secuelas, o que éstas sean
minimas, la existencia de patolo-
gitas previas, un mal diagndstico o
una incorrecta o inexistente recu-
peracion pueden suponer una cro-
nificacion del dolor y complicacio-
nes posteriores”, tal y como ex-
plica Dasi.

Sintomas

Los sintomas de un SLC pue-
den abarcar desde el dolor cer-
vical con contractura muscular
intensa y la cefalea, que puede
ir acompafado de nduseas, v6-
mitos y alteraciones transito-
rias de la visién, hasta zumbi-
dos en los oidos (tinnitus), do-

lor en la mandibula al masti-
car) y, en casos mds graves, al-
teraciones de memoria y con-
centracién, asi como trastornos
del suefio, tal y como explicala
doctora Victoria Sotos, jefa del
Servicio de Rehabilitaciéon en
Vinalop6. Afiade, ademads, que
si la lesién es méds grave y hay
fractura o se produce una her-
niacién discal aguda, “pueden
aparecer sintomas neurolégicos
como radiculopatia o, incluso, una
lesién medular”.

Por eso, los profesionales del
grupo sanitario Ribera consul-
tados coinciden en la impor-
tancia de acudir al hospital tras
un accidente de trafico y ser
constante en la asistencia a las
sesiones de rehabilitacién y /o
fisioterapia recomendadas por
los especialistas. Para Adrian
Ventero, supervisor de la Uni-
dad de Fisioterapia del Depar-
tamento de Salud de Dénia, el
papel del fisioterapeuta tras un
latigazo cervical “resulta funda-
mental tanto en la fase aguda

como semanas tras el impacto, ya
que, aunque se haya descartado
una lesién dsea, casi siempre hay
afectacion del tejido blando (mils-

El Hospital La Fe implanta el dispositivo de
asistencia cardiaca mas avanzado como
paso previo al trasplante. El Area de Enfer-
medades Cardiovasculares del Hospital Uni-
versitari i Politecnic La Fe, formada por los
servicios de Cardiologfa y Cirugfa Cardiaca,
en colaboracién con los servicios de Aneste-
sia y Reanimacién, Medicina Intensiva y Per-
sonal Interdisciplinar, ha implantado el dis-
positivo de asistencia ventricular izquierda
tecnolégicamente méds avanzado del campo
de la asistencia ventricular, el modelo Heart-
mate 3. La intervencién quirurgica se ha
practicado a un varén de 33 afios diagnosti-
cado de insuficiencia cardfaca terminal pro-
vocada por una miocardiopatfa dilatada y
que se encuentra en lista de espera para un
trasplante cardiaco. La operacién se ha lle-
vado a cabo mediante un abordaje minima-
mente invasivo mediante dos minitoracoto-
mias, un procedimiento que reduce las com-

plicaciones postoperatorias

culos, tendones, ligamentos)”. En
estos casos, afiade, la Fisiotera-
pia eslaespecialidad mds com-
pleta para abordar este tipo de
traumatismos. La responsable
del Servicio de Rehabilitacién
del Hospital
Universita-
rio de Torre-
jon, la docto-
ra Noelia
Garcia, ase-
gura que “el

» Lamayoria de los pacientes
debe acudir a rehabilitacion
y fisioterapia para paliar el
dolor cervical, cefaleas,

rria, por su parte, destaca la
importancia de “recuperar las
funciones musculares y para ello
no hay mejor tratamiento que el
ejercicio activo”. “Con este se lo-
gra fortalecer y flexibilizar la mus-
culatura dis-
torsionada, y
los ejercicios
mds recomen-
dados suelen
ser de poten-
ciacion iso-

objetivo de la métricos y es-
rehabilitacion 2t tiramientos”.
es mejorar los V?ftlgOS, dolorenla Todos los
sintomas y la articulacion hospitales
pronta recupe- . del grupo
racionyevitar  temporomandibulary hasta  sanitario Ri-
secuelas”. ; ¢ bera estdn

M Cora zumll)ldos en los ou!os y prepatados
pia, cinesite-  perdidas de memoriaenlos  para aten-
rapia, elec- ., der a los pa-
troterapia (as0s mas graves cientes que
analgésica, han sufrido

asf como ejercicios de estira-
mientos y fortalecimiento pos-
terior de musculatura cintura
escapular y cervical para recu-
perar este tipo de lesiones, son
algunas de las técnicas emple-
adas en los hospitales Ribera,
siempre adaptdndose a la sin-
tomatologfa del paciente y ca-
racteristicas como su edad o le-
siones previas. También se re-
curre a  técnicas de
electroterapia analgésica, calor
profundo, ejercicio especifico,
y en ocasiones técnicas de libe-
racién miofascial y puncién
seca.

El director médico del hospi-
tal Ribera Polusa, Carlos Po-

un accidente de tréfico, desde
la atencién en Urgencias hasta
los servicios especializados de
Traumatologia, Rehabilitacién
y Fisioterapia. Pero en concreto,
los hospitales privados de Ri-
bera Santa Justa, Ribera Hospi-
tal de Molina, Ribera Povisa y
Ribera Polusa cuentan con uni-
dades de accidentados de trafi-
co, formadas por equipos mul-
tidisciplinares, a los que los pa-
cientes pueden acudir sin coste
alguno (no hace falta seguro)
puesto que son las asegurado-
ras, a través de la poliza del se-
guro obligatorio de cada vehi-
culo, las que asumen el coste
completo del tratamiento.
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Cardidlogos y deportistas instan a cardioproteger las
Instalaciones deportivas para prevenir la muerte subita

El VI Congreso contra la Muerte Subita, organizado por la Fundacion QUAES pide reforzar
las medidas de prevencion para combatir una realidad que se cobra 30.000 vidas al ano en Espana

Implantar desfibriladores en
instalaciones deportivas, im-
pulsar la formacién en recupe-
racién cardiopulmonar (RCP)
para saber reaccionar ante una
parada cardfaca, concienciar so-
bre la importancia de los che-
queos cardiodeportivos para
detectar posibles patologias ‘si-
lenciosas’ y establecer un regis-
tro oficial de casos de muerte
subita. Estas fueron las deman-
das que formularon destacados
cardiélogos y deportistas que se
reunieron en la VI edicién del
Congreso Nacional contra la
Muerte Stbita, organizado por
la Fundacién QUAES y por la
Asociacién Espafiola contra la
Muerte Stbita José Durén #7. El
evento completo estd disponi-
ble en este enlace: https:/ / you-
tube/oMeSZIVWI2M

“En Esparia se producen anual-
mente unos 30.000 casos de muer-
te suibita, un evento devastador
para las familias, especialmente
cuando afecta a personas jévenes
y aparentemente sanas”, apunto
la Dra. Alicia Maceira, cardi6-
loga y voluntaria en la Funda-
ciéon QUAES, que ejercié de
presentadora del encuentro.

Durante el congreso, que se
retransmitié por streaming des-
de la sede de la Fundacién
QUAES -impulsada por Ascires
Grupo Biomédico- cardiélogos
como los Dres. Araceli Boraita,
representante de la Fundacién
Espariola del Corazén (FEC),
Esther Zorio, coordinadora de
la Unidad de Cardiopatias Fa-

=

De izda.da a dcha., las doctoras Maceira y Zorio; José Durdn, presidente de la AEMS; la Dra.

QUAES, Miriam Pastor; y el presidente de Fundacién QUAES, Dr. Javier Benitez.

miliares y Muerte Stibita del
Hospital Universitario y Poli-
técnico La Fe de Valencia, Ma-
ria Dolores Masid, del Hospital
San Juan de Alicante y miem-
bro destacado del Grupo de
Trabajo de Cardiologfa del De-
porte de la Sociedad Espariola
de Cardiologfa, y Pablo Jorge
Pérez, miembro del Grupo de
Trabajo de RCP de la Sociedad
Espariola de Cardiologfa, anali-
zaron las dltimas estrategias en
la prevencion, a la vez que di-
versos deportistas compartie-
ron valiosos testimonios.

Por ejemplo, Germén Baena
relaté cémo con tan solo 17
afios sufrié una parada cardia-
ca en pleno partido de fatbol,
que pudo superar gracias a la
répida actuacién de las perso-

nas de su entorno. Por su parte,
el excapitan del FC Barcelona
de Balonmano, Victor Tomas,
explicé lo que supone tener
que dejar el deporte profesio-
nal por una cardiopatia. Los te-
nistas Carla Suarez, Tommy
Robredo y Guillermo Garcia
Lépez, la médica y medallista
paralimpica Susana Rodriguez
Gacio, el entrenador Victor
Sanchez del Amo y el exciclis-
ta profesional Luis Pasamon-
tes fueron otros deportistas
destacados que participaron en
el congreso.

No se debe dejar nunca
solo a un deportista
indispuesto

Baena subray6 la importan-

.

Boraita; la directora de Fundacién

cia de no dejar solo a un depor-
tista que durante un partido o
entrenamiento comienza a te-
ner sintomas: “En octubre de
2016 empecé a sentirme mal en un
partido de fiitbol y un entrenador
me acompaiio al bafio, donde perdf
el conocimiento y entré en parada
cardiorrespiratoria. (...) Sino llega
a venir conmigo, no me hubieran
encontrado hasta como minimo 15
minutos después, cuando hubiera
sido demasiado tarde”, insistio.
Contar con un desfibrilador
y saber cémo actuar también es
clave para salvar vidas, como
enfatizé la Dra. Boraita: “En el
deporte el 93% de los casos de
muerte siibita son presenciados.
Esto es crucial porque significa
que podemos tratarlos al instante.
Pero desde el sincope hasta que los

observadores actiian pasan casi 5
minutos y hasta que empiezan con
las maniobras de RCP pasan otros
5 minutos”. Un tiempo excesivo
que explica que un porcentaje
elevado de estos casos acabe en
un desenlace fatal.

Para concienciar de laimportan-
cia de conocer los pasos bésicos de
respuesta ante un episodio de
muerte stibita, Fundacién QUAES
en colaboracién con los profesio-
nales dela Unidad de Cardiologfa
del Hospital de San Juan (Alican-
te), ha grabado un video disponi-
ble en este enlace:
https:/ /youtube /bc2pNjnHQpS

Los chequeos, clave para la
prevencion

“Sabemos que en mayores de 35
afios la causa mds frecuente de
muerte sibita es la enfermedad co-
ronaria y, por ello, los cardiélogos
insistimos mucho en la prevencion
cardiovascular. En menores de 35
arios son las enfermedades que afec-
tan al miisculo cardiaco, al tejido de
conduccién e incluso anomalias co-
ronarias congénitas las causas mds
frecuentes de muerte siibita”, re-
cordé la Dra. Maceira.

La clausura estuvo a cargo
de José Duran, presidente de
la Asociacién Espafiola contra
la Muerte Subita José Durdn
#7, cuyo hijo falleci6 por para-
da cardiorrespiratoria durante
un partido. “La sociedad puede
cambiar el destino de muchas per-
sonas”, recordd en alusion a las
medidas de prevencion, toda-
via pendientes de implantarse
de manera generalizada.

Charla del profesor Sir Salvador Moncada:
‘Cancer, ¢(tratamiento o prevencion?
La experiencia de Manchester’

REDACCION

Pese alos importantes avan-
ces alcanzados en el tratamien-
to del cdncer en los dltimos 50
afios, esta enfermedad conti-
nua siendo una de las causas
de muerte mds importantes del
mundo. Estudios recientes no
solo sugieren que se trata de
una patologia altamente in-
fluenciada por las condiciones
de vida, sino que, ademads, se
puede prevenir. Este es el tema
central que abordar4 el profe-

sor Sir Salvador Moncada en
su ponencia “Céncer, jtrata-
miento o prevencién? La expe-
riencia de Manchester”, que
tuvo lugar el pasado 18 de no-
viembre. En este encuentro,
que se enmarca en el curso de
seminarios cientificos organi-
zados por la Fundacién QUA-
ES, el reputado doctor Monca-
da planteara la necesidad de
cambiar del paradigma del tra-
tamiento de laenfermedad ala
prevencién, diagnéstico y tra-
tamiento temprano. Para ello,

expondrd los resultados obte-
nidos en Manchester, Reino
Unido.

Sir Salvador Moncada

El profesor Sir Salvador
Moncada, premio Principe de
Asturias de Investigacion
Cientifica y Técnica en 1990, se
doctoré en Medicina y Cirugia
en la Universidad de El Salva-
dor y, posteriormente, en Far-
macologfa en el Institute of Ba-
sic Medical Sciences, del Royal
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efectos farmacolégicos de
las sustancias vasoactivas,
especialmente productos
del metabolismo del dcido
araquidoénico, asf como, en
sintesis, acciones y degrada-
cién del mediador bioldgico
6xido nitrico. También rea-
liz6 importantes trabajos so-
bre la trombosis y la arterio-
esclerosis y en temas de in-
flamaciéon e interaccién
entre plaquetas y pared vas-
cular. Las investigaciones
quellevé a cabo durante los
afios setenta culminaron
con el descubrimiento de

College of Surgeons.
Sus investigaciones se han
centrado principalmente en los

una sustancia, la prostacicli-

na, un vasodilatador muy
potente que acttia como inhibi-
dor de los trombos que obstru-
yen las arterias.
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Deseos. E1 Hospital de Dé-
nia, a través del proyecto
cuidArt, lanza, por segun-
do afio, una propuesta a
pacientes, vecinos y profe-
sionales sanitarios de la
Marina Alta para decorar el
arbol de Navidad. Este afio
el drbol se volverd a deco-
rar gracias a los usuarios,
esta vez con estrellas que
recogen los deseos de los
pacientes del Hospital de
Dénia. Al proyecto se pue-
den sumar todas las perso-
nas que lo deseen. La ini-
ciativa, que conectard las
estrellas mediante una cin-
ta roja que cubrird el drbol de Navidad, pretende evocar la Leyenda del Hilo
rojo. “Cuenta la leyenda que un hilo rojo conecta a aquellos que estdn desti-
nados a encontrarse sin importar el tiempo el lugar o las circunstancias, ese
hilo rojo nunca se rompe, es fuerte, es luz, es guia y estd lleno de AMOR y de
deseos de buena voluntad”, dice la comisaria de la propuesta, Alicia Costa, te-
rapeuta psicocreativa del proyecto cuid Art del Hospital de Dénia. Todo aquel
que quiera hacer llegar sus estrellas puede dibujarlas por un lado y por el re-
verso escribir su deseo. La plantilla tipo estd disponible en la pagina web y re-
des sociales. Se puede enviar con vuestro deseo, recortada y coloreada por
email a comunicacion@marinasalud.es, antes del jueves, 9 de diciembre.
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Educacion maternal online. Las matronas del Departamento de Salud de Déni
-DSD- ofrecen clases de educacién maternal de manera online y abierta a fu-
turos padres y madres que estén interesados en recibir la formacién. La for-
macién, via zoom, tiene lugar todos los miércoles laborables, en horario de
16:00 a 18:00. Consta de 8 sesiones en las que se abordan las siguientes temd-
ticas: preparto, parto, métodos no farmacolégicos y farmacoldgicos para el ali-
vio del dolor, cuidados en el puerperio, cuidados en el recién nacido y lactancia
materna. No es necesaria la inscripcién previa para acceder. El objetivo es po-
der llegar a aquellas personas que, por diferentes motivos, no pueden despla-
zarse a sus centros de salud para realizar la formacién de manera presencial.
En este sentido, Silvia Crespo, supervisora de matronas, subraya que: “Co-
menzamos la formacién online durante la pandemia. Actualmente hemos ini-
ciado las sesiones presenciales en los centros de salud, pero hemos detectado
que hay madres que tienen dificultad en asistir. Por eso, creemos que puede
ser una forma de facilitarles su formacién”.
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El Hospital de Alicante bate la meta fijada en el maraton de vacunacion frente
alagripe y supera los 1.800 profesionales vacunados. Un total de 1.867 traba-
jadores del Hospital General Universitario de Alicante han acudido al llama-
miento del maratén de vacunacién frente a la gripe estacional, coordinado por
el Servicio de Medicina Preventiva, por lo que se ha superado con creces la
meta fijada de inmunizar en dos jornadas a 1.000 profesionales. “Estamos muy
satisfechos y agradecidos por la estupenda repuesta que han tenido los y las
profesionales de este hospital, que se han implicado de lleno en estos dos in-
tensos dias y, gracias a ellos/-as, hemos llegado précticamente a duplicar el
objetivo que nos habiamos propuesto. Nunca hasta la fecha habiamos conse-
guido vacunar frente a la gripe a esta cifra de trabajadores en tan sélo dos jor-
nadas”, subraya el jefe del Servicio de Medicina Preventiva y director cientifico
del Instituto de Investigacién Sanitaria y Biomédica de Alicante (ISABIAL), el
doctor José Sanchez Paya.

El Peset consolida la primera Unidad de Medicina de la Adolescencia de la sa-
nidad publica valenciana. El Hospital Universitario Doctor Peset ha puesto en
marcha y ha consolidado la primera Unidad de Medicina de la Adolescencia
de la sanidad ptiblica valenciana, un nuevo recurso que surge con el objetivo
de abordar de forma precoz los riesgos y patologias propios de esta etapa de
la vida para reducir la probabilidad de que se prolonguen en la edad adulta.
Tras un afio de experiencia y pilotaje antes de la pandemia, la Unidad de Me-
dicina de la Adolescencia ha vuelto a retomar su actividad dirigida a la aten-
cién integral del paciente adolescente. Para ello se ha habilitado una consulta
en el Servicio de Pediatria que estd atendida por un equipo multidisciplinar
de 11 profesionales de diferentes especialidades (pediatrfa, ginecologia, psi-
quiatria, traumatologfa, rehabilitacién, psicologia-sexologia, nutricién, endo-
crinologfa y trabajo social).

Las familias de dos bebés donan 7.500 euros a ISABIAL en agradecimiento al
trabajo de Neonatologia del Hospital de Alicante. El Instituto de Investigacién
Sanitaria y Biomédica de Alicante (ISABIAL) ha recibido en el tiltimo mes 7.500
euros procedentes de dos donaciones de los padres y madres de dos pequefias
nacidas en el Hospital General Universitario de Alicante. En concreto, los pro-
genitores de la recién nacida Olivia han aportado 7.000 euros a este Instituto
de Investigacion Sanitaria y la familia de otra bebé que estuvo ingresada hace
ya varios afios ha hecho un donativo de 500 euros, todos ellos en sefial de agra-
decimiento al trabajo que desarrolla el equipo de profesionales que integran
la Seccién de Neonatologia del hospital alicantino. La subdirectora Cientifica
de ISABIAL, la doctora Cristina Alenda, subraya que “todas y cada una de las
aportaciones que recibimos son bienvenidas, porque contribuyen a fomentar
la investigacién y tienen una traslacién en la atencién sanitaria”.
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El departamento de salud
del Vinalopé, del grupo sanita-
rio Ribera, conmemord el Dia
Mundial contrala violencia de
género colocando 37 pares de
Zuecos 10jos en representacion
del total de las victimas de este
tipo de violencia que se han re-
gistrado durante este afio 2021.

Vinalopé es el departamento
que ha detectado mds mujeres
victimas de violencia de género
alolargo de este afio 2021 dentro
del programa de cribado univer-
sal contra la violencia de género.
Y es que, Vinalopé es uno de los
departamentos de salud mds
comprometido de la Comuni-
dad enlabtisquedaactiva de ca-
sos de violencia de género. Asf,
hasta la fecha, se ha cribado un
total de 4.476 mujeres.

La deteccién de 64 casos posi-
tivos de violencia de género, en
los que se ha producido maltra-
to fisico, psiquicoy /o sexual, ha
sido fruto del trabajo de cribado
llevado a cabo por los profesio-
nales sanitarios del hospital, asi
como delos centros de atencién
primaria del drea de salud.

La exposicién “Zuecos ro-
jos”, arte y reflexion colectiva
contra la violencia de género re-
coge, ademds, 130 pinturas de
interpretacién libre de los esco-
lares de la zona de actuacién del
departamento sobre la obra de
la artista mexicana Elina Chau-
verty su proyecto artistico “Za-
patos Rojos”. Elina Chauvet es
una arquitecta y artista visual
mexicana especialmente cono-
cida por su instalacién '"Zapatos
Rojos", un proyecto de arte en
el que denuncia la violencia ha-

Un par de zuecos rojos por cada
victima de violencia machista

Vinalopo, lider en deteccion de casos de violencia de género, detecta un total de 64 casos de
violencia de género en 2021, muy por encima de la media del resto de departamentos de salud
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Profesionales del Servicio de Trabajo Social Sanitario del Vinalopd, conmemorando el dia mundial.

cia las mujeres. Su obra rompe
barreras geograficas para abrir
el debate y la reflexién social
acerca de la violencia hacia las
mujeres y la justicia. La inten-
cién es representar la ausencia
de las mujeres asesinadas por
violencia de género y la volun-
tad dela ciudadania para elimi-
nar este tipo de violencia en el
mundo.

Alo largo de la semana, la
Unidad de Trabajo Social del
departamento de salud ha or-
ganizado una serie de charlas
informativas en diferentes cen-
tros educativos y asociaciones
para concienciar sobre la im-

portancia de la prevencién y
deteccion en estos casos.

La semana concluyé con la ce-
lebracién de un Consejo de Pa-
cientes extraordinario titulado
“Intervencion contra la violencia de
género en el dmbito comunitario”
con la participacién de Amparo
Amoroés, letrada de la Asocia-
cién de Mujeres Juristas Themis,
organizacion no gubernamental
sin &nimo de lucro integrada por
abogadas, procuradoras, juezas,
magistradas y letradas de la ad-
ministracién dejusticia de Espa-
fia cuyo objetivo fundacional es
promover la igualdad juridica
entre mujeres y hombres.

El broche de oro lo puso la
asociacion ESCAN, terapia asis-
tida con perros adiestrados para
victimas de violencia de género.
Y es que, la intervencién con pe-
rros adiestrados no sélo consi-
gue notables mejoras para las
usuarias en aspectos de protec-
cién o seguridad, si no que re-
percute muy positivamente en
ambitos adicionales, tanto psi-
colégicos (autoestima, confian-
za, relaciones sociales, control y
toma de decisiones, asunciéon de
responsabilidad), como fisicos
(situacion fisica, estrés, tension
arterial) o relaciones (entorno fa-
miliar més cercano, redes de

amistades, laboral, académico).

ElDepartamento de Salud del
Vinalop6 cuenta con un servicio
de Trabajo Social que informa,
orienta y asesora a pacientes en
materia de violencia de género.
Ademads, informa a las victimas
delos recursos sociales especifi-
cos que existen, como la renta
activa de insercion, telealarma,
centros de emergencia, casas de
acogida y el 016.

Trabajadores sociales,
trabajando ante la violencia
de género

Dicha unidad ofrece apoyo
psicosocial y seguimiento a las
victimas de violencia de género,
asf como deriva a los recursos
oportunos alos menores que de-
penden de las mismas. La actua-
cién se basa no solo en la inter-
vencion social, sino en realizar
una coordinacién exhaustiva de
caso con los servicios pertinentes
que sean més convenientes a la
mujer y sus hijas e hijos.

Por otro lado, desde el Traba-
jo Social Sanitario se realizan
funciones de sensibilizacién a
los profesionales, trabajado de
forma conjunta la problemati-
ca desde un punto de vista
biopsicosocial. También se re-
alizan tareas de prevencién y
promocién en la comunidad.

Pacientes del centro de dialisis Nefrosol Salud
realizan ejercicio durante las sesiones de hemodialisis

REDACCION

Nefrosol Salud ha puesto en
marcha recientemente un pro-
grama de ejercicio fisico intra-
dialisis con el objetivo de que,
durante las horas de tratamien-
to, los pacientes realicen sesio-
nes de actividad ligera tutori-
zadas por profesionales de la
fisioterapia en colaboracién
con el personal de enfermeria
del propio centro.

Estudios concluyen que la
realizacién de ejercicio ligero
durante la sesién de hemodid-
lisis, ademds de entretener y
hacer mds llevadera la sesién,
de unas 4 horas al dia tres ve-
ces a la semana, mejora la capa-
cidad cardiopulmonar, reduce
la ansiedad y los sintomas de-

Un momento de la sesion.

presivos. “Los beneficios deriva-
dos de esta iniciativa son tanto fi-
sioldgicos como funcionales y psi-

colégicos. Ademds, el
ejercicio mejora la ca-
pacidad funcional, la
fuerza de los miembros
inferiores y la calidad
de vida”, explica Ju-
dith Sanchez, su-
pervisora de enfer-
meria.

Cuando los pa-
cientes llegan, el
personal del centro
les atiende y realiza
la conexién al moni-
tor, comenzando el
tratamiento de he-
modidlisis. Tras esta
conexiodn, se reali-
zan varias series de
ejercicios aerdbicos, anaerébi-
cos y de fuerza, guiados por los
profesionales sanitarios y con

soporte visual para la realiza-
cién de la actividad. Un fisiote-
rapeuta realiza seguimiento a
los pacientes para trabajar la
frecuencia, intensidad y dura-
cién de los ejercicios a medida
que van pasando las semanas.

El objetivo de esta iniciativa
es que los pacientes mejoren su
calidad de vida y su capacidad
funcional, introduciendo ade-
mas rutinas y ejercicios que
puedan realizar de forma auté-
noma en casa o durante el tra-
tamiento, una vez implemen-
tados y adaptados a sus posibi-
lidades.

Nefrosol Salud estd partici-
pada al 50% por el grupo sani-
tario Ribera y Quilpro Didlisis
y resulté adjudicataria del con-
curso de didlisis convocado

por la Conselleria de Sanidad
de la Generalitat Valenciana,
para atender a los pacientes del
sistema ptublico del departa-
mento de salud de San Juan,
que cuenta con més de 219.000
habitantes. No obstante, su pri-
vilegiada ubicacién, en la ave-
nida de la Goleta del residen-
cial Mirador del Bulevar, en la
Playa de San Juan, convierte a
este centro de didlisis en un re-
ferente para aquellos pacientes
de otras provincias o comuni-
dades auténomas que se des-
plazan al drea de Alicante para
sus vacaciones. Se trata de un
servicio ptblico al que, en vir-
tud de los acuerdos entre co-
munidades, pueden acudir pa-
cientes del sistema ptblico de
otras regiones de Espania.
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La Ribera de siempre,
mas Ribera que nunca

Nuevos retos. Nuevos proyectos
Y seguimos cuidando de ti

Ahora somos Ribera
#SaludResponsable

riberasalud.com
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Pacientes pediatricos de La Fe podran conducir
una mini ambulancia hasta quirofano

El Area de Enfermedades del
Nifio del Hospital Universitari
i Politecnic La Fe cuenta, gra-
cias a la donacién de Cruz
Roja, con un nuevo medio de

trasporte para trasladar a me-
nores de entre tres y cinco afios
a sus pruebas médicas o a una
operacion.

Este vehiculo eléctrico se tra-
ta de una mini ambulancia, a
través de la cual se pretende re-

ducir el estrés emocional que
supone para los mds pequefios
enfrentarse a determinadas
pruebas dentro del hospital.
La mini ambulancia puede
ser conducida o dirigida por ra-
dio control y cuenta con sonido

e iluminacién, ademads de estar
rotulada conlos logotipos y co-
lores corporativos de Cruz Roja.

Para realizar la entrega de la
donacién, asistieron de Cruz
Roja, Rafael Présper, responsa-
ble de Captacién de Fondos de

Cruz Roja en Valencia, Marfa
Solis, técnica de Cruz Roja Ju-
ventud en Valencia, Azucena
Argudo y Sheila Marti, referen-
tes voluntarias de Infancia
Hospitalizada en el Hospital
La Fe.

Sandra Ibarra.

La Fundacion Sandra Ibarra presenta su
documental ‘Dia 0’ en Alicante para
visibilizar la realidad y necesidades de los
superviviente de cancer

REDACCION

La Fundacién Sandra Ibarra
presenté el corto documental
‘Dia 0" en Alicante, después de
que la obra se estrenara en la
XXXIV Semana de Cine de Me-
dina del Campo con motivo de
la celebracién del Dia Mundial
del Superviviente de Céncer, e
iniciara una gira nacional de
proyecciones que ya ha pasado
por Sevilla y Oviedo. El acto
conté con el apoyo de Bristol
Myers Squibb y de Ribera, gru-

po sanitario que gestiona hos-
pitales en diferentes puntos de
Espafia, dos de ellos en la pro-
vincia de Alicante (Vinalopd,
en Elche, y Denia).

Tras el visionado del docu-
mental se celebré una mesa
debate moderada por Sandra
Ibarra en la que intervinieron
distintos especialistas en On-
cologia, entre ellos la Dra. Ju-
lia Camps, radidloga y jefa de
drea de lamama del Grupo Ri-
bera, el Dr. Rafael Carrasco,
Director Gerente del Hospital

Universitario del Vinalopé del
Grupo Ribera, Elena Alvara-
do, enfermera gestora de On-
cologfa del Hospital de Vina-
lopé, y la Dra. Amparo Santa-
maria, Jefa de Hematologfa
del Hospital Universitario del
Vinalopé; asi como Elena Cor-
tés, superviviente de un cén-
cer de mama y una de las pro-
tagonistas del documental,
para conversar sobre las nece-
sidades asistenciales durante
y después del tratamiento on-
colégico.

PSN iProtect II ha ofrecido un 30% de
rentabilidad desde su lanzamiento

REDACCION

PSN iProtect II, fondo de in-
versién comercializado por
Previsién Sanitaria Nacional en
su seguro Unit Linked IV, ofre-
ci6 desde la fecha inicial de la
inversion, el 16 de abril de 2020,
hasta el pasado 2 de noviembre
de 2021 una rentabilidad del
29,93%. Se trata de un intere-
sante retorno para la inversién
dentro de un contexto de tipos
de interés cercanos al 0%, en el
que el mercado se encuentra
instalado desde hace afos.

iProtect I configura una so-
lucién aseguradora que se en-
foca especialmente en los per-
files de inversor mas conserva-
dores, ya que ofrece una
garantia minima del 80% del
valor inicial de la inversion,

Nuevo laboratorio. E1
departamento de sa-
lud de Sagunto inau-
gura un nuevo Labo-
ratorio de Analisis Cli-
nicos y Biologia
Molecular en el Hos-
pital de Sagunto, que
ha sido adjudicado a
la empresa Siemens

consoliddandose esta cobertura
sobre el valor liquidativo mé-
ximo que alcance la cartera de
fondos, minimizando la expo-
sicién de los ahorros a la vola-
tilidad de los mercados, a la
par que cuenta con una pers-
pectiva de rentabilidad supe-
rior a las carteras de inversion
conservadoras tradicionales.

Producto perfecto

Se trata de una de las multi-
ples opciones que PSN ofrece
dentro de su seguro de fondos
de inversién Unit Linked 1V,
que cuenta con una amplia ces-
ta de estos instrumentos con el
objetivo de configurar el pro-
ducto perfecto para las necesi-
dades y perfil inversor de cada
profesional.

Healthineers por un importe de 4,5 millones de euros, y que
incluye la preanalitica, bioquimica e inmunoquimica ordi-
naria y de urgencias, ademds de incorporar la reforma del

Laboratorio.
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El Area de Neonatologia de La Fe cuenta

con una nueva ambientacion de BIOPARC

Acoge esta nueva decoracion dentro de su plan de humanizacion de espacios

Los recién nacidos atendidos
en el Servicio de Neonatologia
del Hospital Universitari i Po-
litecnic La Fe y sus familias cuen-
tan con un nueva ambientacién
inspirada en el mundo animal a
través delos vinilos que decoran
las paredes delas salas de hospi-
talizacién y que hansido aporta-
dos por la Fundacién Bioparc
con el objetivo de aumentar el
bienestar emocional.

A la presentacién de este
nuevo espacio asistieron, la
subdirectora general de Inves-
tigacion, Innovacion, Tecnolo-
glay Calidad de la Conselleria
de Sanitat, Guadalupe de Lla-
nos Sanchez, la gerente del
Departament de Salut Valencia
LaFe, Eva Salvo, el director de
BIOPARC Valencia, Luis An-
gel Martinez Juez y la jefa del
servicio de Neonatologfa, Isa-
bel Izquierdo, entre otros.

La doctora Eva Salvo quiso
resaltar la importancia de este
tipo de iniciativas para hacer
mads agradable la experiencia
de las familias que acuden a vi-
sitar a sus recién nacidos y ha
agradecido a BIOPARC esta
colaboracién, que no es la pri-
mera que realiza.

Esta iniciativa se enmarca en
el plan de humanizacién que
tiene el Hospital La Fe. Asi, des-
tacan las ambientaciones de
otras dreas infantiles del hospi-
tal como por ejemplo el Servi-
cio de Nefrologia Pedidtrica, la
zona de pediatria del TACy la
sala de espera de Radiologia de
Urgencias Infantiles, la Unidad
de Cirugfa sin ingreso o la Uni-
dad de Suefio Infantil.

El disefio consta de una com-
posicién formada por multitud

de dibujos que recrean di-
ferentes hdbitats africa-
nos y que incluyen a més
20 especies animales,
como cebras, jirafas, suri-
catas, lemures, flamen-
cos, hipopétamos o gori-
las, diseminados en las
paredes del drea.

Neonatologia de La Fe

ElHospital La Fe es cen-
tro de referencia en la Co-
munitat Valenciana en el
control de los embarazos
de riesgo que pueden devenir
en un nacimiento pre-término,
con diversas técnicas y trata-
mientos orientados tanto a re-
trasar el nacimiento como a pre-
venir secuelas de recién nacidos.

diariamente.

En 2020 atendi6 alre-
dedor de 650 bebés pre-
maturos, que represen-
tael 13 % del total de
nacimientos del hospi-
tal. Los bebés prematu-
ros son aquellos que na-
cen antes de la semana
37 de embarazo y tiene
riesgos para la salud
que son proporcionales
al pesoy semana de na-
cimiento.

El Servicio de Neona-

El servicio cuenta con 54 ca-
mas de hospitalizacién en la
Unidad Neonatal, y 50 habita-
ciones en planta de materni-
dad con capacidad para aten-
der a més de 100 recién nacidos

tologia ademads de pre-
maturos, atiende a recién naci-
dos con patologia tanto médica
como quirdrgica como son las
cardiopatias congénitas, pato-
logia respiratoria, digestiva,
neurolégica, renal, neurosenso-

rial, malformativay traumato-
l6gica, siendo centro de refe-
rencia regional.

Realiza seguimiento de pa-
cientes alto riesgo neurolégico,
de dismorfologia y asesora-
miento genético y de recién na-
cidos patolégicos tanto en con-
sulta como en Hospital de dia
neonatal y programa de pre-
vencién del Virus Respiratorio
Sincitial.

A través del Instituto de In-
vestigacion Sanitaria La Fe (IIS
La Fe) el Grupo de Investiga-
cién en perinatologia realiza
todo tipo de proyectos de in-
vestigaciéon. Asi mismo, reali-
za docencia pregrado, postgra-
do, formacién especializada en
todos su d&mbitos y formacién
continuada.
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Ribera presenta la primera cancion
infantil en Espana adaptada para ensenar
reanimacion cardiopulmonar a ninos

‘Llamando al 112 nos ayudaran” es la primera cancion dirigida a nifios entre 3-7 afos, adaptada a las
nuevas reglas de Reanimacion Cardiopulmonar y a los protocolos actualizados tras la pandemia

REDACCION

Ribera present6 en el Hospi-
tal Universitario del Vinalop6
el video y cancién infantil ori-
ginal “Llamando al 112 nos
ayudaran”, un proyecto que
nace con el objetivo de ensefiar
a los més pequefios a reaccio-
nar ante una emergencia. Esla
primera cancién infantil en Es-
pafia adaptada a los nuevos
protocolos de reanimacién car-
diopulmonar tras la pandemia
covid-19.

La cancién utiliza rimas pe-
gadizas para ensefiar la manio-
bra de reanimacion a los nifios
pequerios y allamar al 112 ante
una emergencia, una accién
que puede salvar vidas. Esta
iniciativa surge por parte de
una enfermera del servicio de
Urgencias del Hospital Univer-
sitario del Vinalop6, Maria Jo-
aquina Soler, y estd integrada
en el plan de responsabilidad
social corporativa de Ribera.

El gerente del Departamento
de salud del Vinalopé, el Dr.
Rafael Carrasco, y la directora
de Enfermeria, M?* Carmen
Gil, presentaron este proyecto
enruedade prensa. “En Ribera
escuchamos a nuestros profesiona-
les y damos soporte para poder ha-
cer realidad iniciativas como esta
que mejoran la educacion poblacio-
nal”, explic el doctor Carrasco.

“ ribssro salud

cﬁ‘ynbern salud

Momento de la presentacion de la cancion.

La cancién, que dura poco
mads de 2 minutos, transmite
ensefianzas muy valiosas para
los nifios de forma natural y
con un contenido muy sencillo.
Ademas, este video es de total
actualidad puesto que, tras la
pandemia, la reanimacién car-
diopulmonar ha experimenta-
do algunos cambios. “Ahora ya
no hacemos la insuflacién boca a

boca, lo primero que tenemos que
hacer es tapar la boca del paciente
con una mascarilla o con una ca-
miseta, por ejemplo”, ha matiza-
do Maria Joaquina.

“Hemos convertido una situa-
cion compleja en algo sencillo, adap-
tandola a las necesidades de los ni-
7ios, con el fin de quitarles el miedo
y ensefiarles que ellos también pue-
den ser una gran ayuda en una

emergencia”, explic6 M* Carmen
Gil, directora de Enfermeria.

RCP en el cole

Ribera pretende establecer un
plan de comunicacién con los co-
legios para hacerles llegar el pro-
yecto. El video es en simismo un
método didéctico para ensefiar
reanimacion cardiopulmonar a

los nifios cantando, a llamar al
112 en caso de emergencia y res-
petando en todo momento las
normas de seguridad Covid19.

Alo largo del curso, los pro-
fesionales sanitarios se pon-
dran en contacto con los cole-
gios de educacién infantil y
primaria para poder organizar
un calendario formativo sobre
primeros auxilios y reanima-
cién cardiopulmonar.

Desde Ribera invitamos a
padres y profesores a que ha-
gan uso de este material entre
nifios y alumnos.

Acceda al contenido
completo escaneando
este codigo QR

https://youtu.be/XB0xaSfHzol
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EPediatria del Departamento de Salud de Déniay
Cruz Roja ensehan a los escolares a salvar vidas

REDACCION

Miembros del Servicio de Pe-
diatria del Departamento de Sa-
lud de Dénia-DSD-y dela Jun-
ta Local de Cruz Roja realizaron
una jornada de formacién en
primeros auxilios que, bajo el
eslogan de “Corazones a mi rit-
mo”, han participado alumnos
de entre 11-13 afios del Colegio
Alfay Omega de Dénia.

Los menores han formado
grupos reducidos de trabajo y
en cada uno de ellos han re-
pasado el algoritmo de pri-
meros auxilios, que consiste
en conocer qué datos se de-

ben proporcionar al 112,
cémo abrir la via aérea, colo-
car a una persona en posicion
lateral de seguridad, manio-
bras de desobstruccién ante
una sospecha de atraganta-
miento o la reanimacién car-
dio-pulmonar -RCP-.

Segtn el jefe de Pediatria del
Departamento de Salud de Dé-
nia, Dr. Josep Mut, “este tipo de
actividades son extremadamente
importantes, ya que se conciencia
a los menores sobre el poder que
pueden llegar a tener sus manos:
el de salvar vidas”.

Por su parte, el Presidente de
laJunta Local de Dénia, Eduar-

do dela Morena, ha asegurado
que “estas formaciones son fun-
damentales y que deberian de im-
partirse de manera sistemdtica en
todos los centros escolares, junto
con temas relacionados con la ali-
mentacion, el ahorro energético o
medidas preventivas frente a olas
de calor o frio extremo”.

“Corazones a mi ritmo” es
una iniciativa impulsada por
los pediatras del DSD, que lle-
g6 ala Marina Alta de la mano
de la Dra. Vicente Mayans, pe-
diatra del CSI de Xabia. Se trata
de una adaptacioén del progra-
ma asturiano denominado
“RCP desde mi Cole”.
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De izquierda a derecha, el presidente del Colegio de Médicos de Alicante, Hermann Francisco Schwarz, el rector de la
Universidad Miguel Herndndez de Elche, Juan José Ruiz,y la presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante,
Montserrat Angulo, con el reconocimiento de su participacion en el Misteri d’Elx de 2021.

Momentos de la representacion de la Festa del Misteri d’Elx.

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante particip6

como Personalidad Electa en el Misteri d’.

KIx de 2021

La eleccion es reconocimiento social al trabajo que desempefian las enfermeras

AMPARO SILLA

Volvié la celebracion del Misteri d’Elx
tras dos afios de parén a causa de la
pandemia. Y lo hizo teniendo muy pre-
sentes a los profesionales sanitarios que
con tanta entrega y dedicacién estdn al
servicio de la sociedad para combatir
sus efectos. Asf, las representaciones tu-
vieron como personalidades electas a la
presidenta del Colegio de Enfermeria
de Alicante, Montserrat Angulo, y al
presidente del Colegio de Médicos de
Alicante, Hermann Francisco Schwarz,
los cuales acomparfiaron para completar
la terna de cargos honorificos en esta

ocasion al rector de la Universidad Mi-
guel Herndndez de Elche, Juan José
Ruiz, que actué como portaestandarte.

Unos cargos honorificos otorgados
por el Patronato del Misteri d’Elx y que
siglos atrds servian para que estas figu-
ras atendieran los detalles de la celebra-
cién. De este modo, en el momento de
la representacion ocupaban un lugar
destacado para introducir a los diferen-
tes personajes que, caracterizados en la
cercana ermita de San Sebastidn, aguar-
daban el momento oportuno de su par-
ticipacion.

Junto a ello, tenfan también una fun-
cién de transpuntes escénicos que se ha

mantenido simbdlicamente al llamar a
escena, ain hoy en dia, a San Juan en la
primera jornada y a Santo Tomds en la
segunda.

Puesta en escena

El innegable valor de esta tradicion
y de su materializacién y puesta en es-
cena desde la segunda mitad del siglo
XV, segtin recientes investigaciones, le
han servido para que en el afio 2001
fuese declarado Obra Maestra del Pa-
trimonio Oral e Inmaterial de la Hu-
manidad por la UNESCO. Un hecho
que pone todavia mds en valor la par-

ticipacién del Colegio de Enfermeria
de Alicante a través de su presidenta
enla edicién de este afio por la eviden-
te e innegable proyeccién social que
aporta a la profesion de Enfermerfa. El
cierre de la presencia y participacién
del Colegio en el Misteri tuvo lugar en
un reconocimiento realizado a los car-
gos honorificos celebrado en la ermita
de San Sebastidn de Elche. Un acto en
el que Montserrat Angulo agradecié
su eleccién y la de la entidad colegial
para representar a las enfermeras y en-
fermeros de la provincia de Alicante en
general y alos dela ciudad de Elche en
particular en esta celebracién.
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PUBLICIDAD

PSN RC Profesional

El valor de un profesional
esta en sus decisiones

En el Grupo PSN estamos junto
a los profesionales sanitarios
con soluciones personalizadas
en Responsabilidad Civil.

il

Trabajamos para que ejerzas tu
profesién centrandote en lo
que de verdad te importa, tus
pacientes.

Con PSN RC Profesional
estas realmente protegido
en tu trabajo

Cobertura de las
reclamaciones derivadas
de dafios personales,
materiales y perjuicios
economicos

7 Bonificacion hasta
30% para medicos que
trabajan exclusivamente
en actividad privada.
*Excluidas mutuas v

aseguradoras.

Reclamaciones
derivadas por danos a
terceros, incluyendo los
danos producidos al
inmueble alquilado por
incendio, explosion o
inundacion
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