Ribera Salud gestiona desde ahora el Hospital Universitario de Torrejon
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OPINION

Editorial ANO electorgl

rranca el mes de enero mds importante de la

legislatura. El mandato autonémico y muni-

cipal agoniza y en poco mds de cuatro meses

y medio los ciudadanos podremos volver a
elegir quiénes deben gobernarnos. Que ahora la Ge-
neralitat intente a contrarreloj arreglar la Sanidad va-
lenciana suena bastante a inocentada. Ximo Puig, vo-
luntariamente o de forma obligada desde Ferraz, es-
cogi6 mal. Nunca debi6 darle la cartera sanitaria a una
politica tan cargada de prejuicios. Porque a los politi-
cos hay que exigirles sin duda, que respondan al pro-
grama electoral con el que se presentaron a Ips comi-
cios, pero eso no les exime de recordar que gobiernan
para toda la sociedad, la que le vot6 y la que no, que
casi siempre es la inmensa mayoria y mds en el caso
del tripartito actual. Carmen Montén rocié de gasoli-
na muchas cuestiones calientes de por si en la sanidad
publica. Donde tocaba arremangarse para negociar,
capacidad para resolver conflictos y llegar a acuerdos,
apost6 por ir al choque frontal. Véase la sanidad pri-
vada y sus eficientes conciertos, las concesiones sani-
tarias, el gran bagaje del IVO durante 45 afios, las Uni-
versidades privadas, etc... solo poner algunos ejem-
plos. Las listas de espera con Montén se dispararon y
lo que es peor, se peled y se distancié con la gran ma-
yoria de presidentes, presidentas e instituciones cole-
giales de los profesionales sanitarios valencianos. Y
todo, fue por su tono arrogante. No recordamos en los
11 afios que lleva ya esta publicacién, que los colegios
profesionales celebraran tanto el cambio en la Conse-
lleria como asi ha sido con la llegada de Ana Barcelo.
La bregada parlamentaria en les Corts, sin demasiado
conocimiento de la materia, se ha dedicado a apagar

incendios, a mediar y a ofrecer puentes. Y eso se agra-
dece. Para més inri, es cercana, escucha y toma nota.
Asi que buena receta para presentarse a las elecciones
por parte del PSPV, pero... ;serd suficiente? Probable-
mente no, porque el legado de Carmen Montén, como
el de Atila, ha generado que por donde ella haya pa-
sado, ya no crezca la hierba. Dicho esto, el archivo de
la denuncia por su plagiado master hace que poco a
poco, intente resucitar politicamente. Ya se la ha visto
en algtin acto politico de la mano de la vicepresidenta
de Pedro Sanchez, Carmen Calvo. Hay quien asegura
que Ferraz cree que atin no estd amortizada, pero pa-
rece poco probable que Carmen Montén tenga un buen
puesto de salida en las elecciones autonémicas de mayo.
Su relacién con Ximo Puig y el PSPV es de desconfian-
za aparente, quizd piense Pedro Sdnchez en que sea
cabeza de cartel para las elecciones europeas. Sea como

fuere, Compromis estd muy en horas bajas y Podemos
es una incégnita, también en caida seglin pronostican
las encuestas. Que son eso, encuestas. Solo una foto
del momento y muchas veces con poco atino. A todo
esto, hay que sumarle que esa elucubracién que se de-
fine como encuesta, la haga la empresa demoscépica
que sea, siempre aclara que para las elecciones gene-
rales o de cualquier autonomia parece darle la mayo-
ria suficiente de gobierno a la derecha, formada por
PP, Ciudadanos y Vox. E1 PP de Bonig parece haber
cortado de raiz con la corrupcién, pero el terreno per-
dido y ganado por C’s es enorme. Hay quien dice que
podria hasta ser el partido predominante. Por cierto
que la fiscalia ha archivado las diligencias contra Paco
Camps por la Férmula 1. De Voy se dice que si en el
Sur de Esparia, tierra de socialismo, ha irrumpido con
12 diputados, en Les Corts Valencianas se podria su-
perar facilmente esa cifra. Andalucia ha sido un terre-
moto politico de imprevisibles consecuencias que por
cierto, hay que respetar. Porque parece que hay en la
izquierda quien no respeta los resultados democrati-
cos. Por cierto que muchos barones socialistas en las
principales autonomias han mandado un recado a Pe-
dro Sanchez: ni una concesién al independentismo.
Habra que ver en un escenario tan cambiante, donde
cualquier hecho, noticia o accién parece modificarlo
todo, como transcurre nuestra realidad politica mien-
tras vayan sucediéndose las semanas en el calendario.
Desde aqui, desde Salut i Forca Comunitat Valencia-
na, solo podemos desearle a TODOS LOS PROFESIO-
NALES SANITARIOS de nuestra tierra, que tengan
un gran 2019, que se cumplan todas sus expectativas
profesionales y que tengan mucha salud, cuestién ca-
pital a la cual ellos contribuyen para que nuestra so-
ciedad viva méds y mejor. Porque los sanitarios lo son
por vocacién y merecen todo nuestro apoyo y respeto.

Redes sociales y comunicacion interna:
a tfecnologia avanza con N-alma

s fundamental estar pendiente de diferentes aspectos que nos pueden acer-
can al futuro, entre los que vale la pena destacar tres: las redes sociales, la co-
municacién interna en una organizacién y por dltimo, la comunicacién con
h-alma, el col6 decimos y hacemos las cosas.

Estar en redes sociales, es muy importante hoy porque es un espacio donde se
mueve actualmente la informacién, para informar e informarse, para compartir,
para aprender. Ademds, permite conocer en las dreas de interés, lo dltimo que ha
salido, las innovaciones para estar al dia. En tercer lugar porque estar en twitter,
por ejemplo, favorece la interaccién con personas relevantes en el campo en el
que trabajas y por tanto, debatir, contrastar, dialogar con ellos/as. Y en cuarto lu-
gar, porque estar en twitter favorece ir a congresos de la especialidad de uno y
enterarse con ello de las dltimas novedades que se plantean en los mismos. Por
tanto, estar en las redes sociales permite aprender de una manera diferente, inte-
ractiva y colaborativa, ganando en inmediatez y participacién. Para que consiga-
mos el éxito, es importante hacerlo con pasién, con ganas, con interés, estando
presente cotidianamente, contestando a todos los tweets que te citan, nombran-
do a los referentes en los temas que tuiteas,...todo lo cual ayuda a una mayor in-
teraccién con un mayor niimero de personas. Para ello, los mensajes que demos
es importante que cumplan estas reglas bdsicas: pensar antes de decir, reflexio-
nar antes de escribir. No reaccionar a un ataque. Y buscando la coherencia entre
lo que se dice y lo que se hace, entre los valores y creencias y lo que uno escribe y
entre lo que se dice y como se dice. Y también es importante tener claro la regla
del PGP: pido las cosas Por favor, pido Perdén cuando me equivoco y doy las
Gracias cuando hablan favorablemente de mi o cuando me dan un consejo que
creo importante agradecer. Que es fundamental poner imédgenes y videos que
son dos buenos recursos para mejorar nuestra presencia en las redes sociales. Y
junto a ello, tener claro que esto se entrena y que todo ello lo necesitamos para
conseguir el cambio. Y ademds tener en cuenta que cada uno tiene que tener cla-
ro su estilo, su marca personal, su huella, su manera de mostrarse.

La comunicacién interna: La comunicacion interna es una de las asignaturas pen-
dientes dentro de las organizaciones. Nunca hemos sabido comunicar demasiado
bien. Es dificil y complicado. No sabemos si comunicar solo lo bueno y no lo malo, o
si hay que comunicarlo todo. Ademds, se suma otro problema. Se ha estado comuni-

cando de arriba hacia abajo, casi nunca se ha recibido el feedback
de los trabajadores, algo que es muy enriquecedor. Las nuevas
tecnologfas estdn cambiado la comunicacién interna en las orga-
nizaciones.En la actualidad y de cara al futuro, con las nuevas pla-
taformas, que lo que hacen es apostar por la nueva comunicacién
interna que pasa a ser absolutamente social, esto cambiara. Nece-
sitamos un entorno virtual en el que lo que hagamos sea comuni-
cacién en tiempo real y bidireccional. Todo el mundo puede comunicar e interrela-
cionarse y trabajar, y escuchar: esa es la clave. En realidad, con eso se consigue que
todos seamos uno y que los problemas se resuelvan en tiempo real. El problema, en
ocasiones, es la falta de informacién y las posibles resistencias de los jefes. Lo prime-
ro que se necesita es un cambio cultural de empresa. Es necesario pasar del dicho de
que la informacién es poder a apostar a que la comunicacién es algo de todos. Eso
significa, al mismo tiempo, pasar a la era de la comunicacién transparente, a la coo-
peracién, al feedback permanente. Tenemos que atrevernos a querer escuchar y ha-
cer algo con la informacién de nuestros colaboradores a modo de palanca de trans-
formacién de la organizacién, como una nueva manera de hacer las cosas. Para po-
der aprovechar esta nueva palanca es necesario cambiar el chip. Hay que desmontar
los mitos que hay alrededor de todo esto, hacer una fotograffa de nuestra organiza-
cién y saber los publicos objetivo que tenemos y a partir de ello, saber qué hacer y
c6mo comunicar en lo interno y cémo formar a nuestra gente.

Comunicar con h-alma por la importancia de juntar palabras y gestos con cora-
z6n 'y alma, que nos acerca a palabras con h que son fundamentales para construir
una verdadera comunicacién con alma y principalmente que sea efectiva: comuni-
car con h-alma para llegar a la estacién de destino. La primera -h' es la de honesti-
dad, junto a la humildad, la 'h' de humor, los hechos, la 'h' de habilidades, la tltima
'h' es la de herofsmo y también la de vehemencia. Si uno no se conoce, no va a cam-
biar. Todo ello tiene que basarse en minimizar el lanzamiento de mensajes con vi-
rus y bacterias, que normalmente infectan la relacién.En definitiva, sin virus y con
h-alma, con las nuevas tecnologfas que nos ayudan a poder tener una nueva visiéon
de la comunicacién interna en las organizaciones y sabiendo utilizar adecuada-
mente las redes sociales, nos permitird llegar a la estacién de destino. Necesario no,
imprescindible.

Joan Carles
March

Director de la
Escuela Andaluza de
Salud Publica
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Primeros nacimientos en
la Comunitat Valenciana

Como suele ser habitual, el
primero de enero es un dia
muy especial. Al cierre justo
de esta edicién, se produjeron
los primeros alumbramientos
de nifios y nifias en la Comu-
nitat. Como siempre, los pro-
fesionales sanitarios valencia-
nos atendieron a las mamds y
alos retofios para que este mo-
mento de felicidad transcu-
rriera con absoluta normali-
dad. El primer bebé del afio
nacido en la Comunitat Valen-
ciana es una nifia nacida en el
Hospital de Dénia (Alicante)
a las 00.06, que ha pesado
3,800 kilos y se llama Lola. En
la provincia de Castell6n el
primer bebé ha sido un nifio
nacido en el Hospital General
Universitario a las 00.08 ho-
ras, que ha pesado 3,530 kilos
al nacer y se llama Eduardo.
En la provincia de Valencia el
primer bebé ha sido un nifio
en el Hospital La Fe a las 03.51
horas, que ha pesado 2,850 ki-
los y cuyo nombre es Hugo.

Segtn los tiltimos datos dis-
ponibles sobre nacimientos en
los hospitales de la red sani-
taria de la Comunitat Valen-
ciana en el afio 2018, hasta no-
viembre de este afio se han re-
gistrado 27.288 nacimientos

en toda la Comunitat, de los
que 3.148 han sido de la pro-
vincia de Castell6n, 12.771 de
la provincia de Valencia y
11.369 en Alicante.

Estos datos reflejan una dis-
minucién del nimero de na-
cimientos en los hospitales, ya

que en 2017 en el mismo pe-
riodo se registraron 28.813 ni-
fios nacidos en la Comunitat,
de los que 3.323 se produje-
ron en la provincia de Caste-
lI6n, 13.458 en Valencia y
12.032 en Alicante.

.k\t-f‘ =

El primer bebé del Hospital del Vinalopd, Dénia, pesé 3,200 kilos.

Valeria, 2,8 kilos, primer nacimiento en el Hospital de La Plana de Vila-real.

o . k.
Lola nacié en el Hospital de Dénia, y fue la primera de la Comunitat, a las 00:06 minutos.
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Los sindicatos del Comité de Empresa de La Ribera protestan

masivamente contra Sanitat por las condiciones laborales
Ribera Salud abona los incentivos pendientes al personal del Hospital de Alzira

Ala Conselleria de Sanitat
ya le ha estallado en las nari-
ces la reversion. Solo 9 meses
después de que pareciera ven-
derse desde la Administracion
una reversién modélica, el fra-
caso mads evidente es el ma-
lestar del personal del centro
alcirefio. La ex concesionaria
Ribera Salud, empres que ges-
tioné con criterios de calidad
y eficiencia el hospital duran-
te dos décadas, ordend el pago
el pasado 14 de diciembre el
pago de los incentivos corres-
pondientes al primer trimes-
tre de 2018 de todo el perso-
nal laboral de Ribera Salud II
UTE Ley 18/82, con derecho
alos mismos que estaban pen-
dientes de abono. Concreta-
mente, se abonaron los incen-
tivos de enero, febrero y mar-
zo de facultativos especialistas
del Hospital y atencién pri-
maria, del colectivo de enfer-
meria, tanto de hospital como
de atencién
primaria, y de
los mandos
intermedios
asistenciales.

La valora-
cién de los in-
dicadores se
ha realizado
con los datos

» Los sanitarios realizaron
esta protesta “por el despido
de los trabajadores que se
lesreconocid indefinidos, ~ ™os
por el caso omiso dela
(onselleria de reunirse con

Un momento de la manifestacion.

po dedicados, atin no hemos re-
cibido ni desde el Hospital ni des-
de la Conselleria de Sanitat, los
resultados de los Acuerdos de
Gestion recogidos en el Informe
de Gerentes del mes de marzo,
aun cuando se
solicitaron des-
de el principio
de su publica-
cion. Sin em-
bargo, no he-
creido
conveniente es-
perar mds, y
hemos utiliza-

delos que dis- do los datos
ponia Ribera los reprqsqntantes delos acumulados de
SaludIl, y con . algunos indi-
la informa- {rabajadoresy porel cadores del In-
cién recibida ' s forme de Ge-
de 1 direc.  incumplimiento el acverdo 70" 2"
cién actual del de las horas extra' . de  febrero.
Departamen- Analizado el

to de Salud de la Ribera, anun-
ci6 la empresa en un comuni-
cado. “Pese al esfuerzo y tiem-

,5e eliminan consultas para
poner camas extra por el co-
lapso de Urgencias en La Ri-
bera. SanitatSolsUna denun-
ci6 el pasado mes de diciembre
que las obras que se llevaron a
cabo en el Hospital “son un par-
che, no se han planteado correc-
tamente, van a generar proble-
mas de funcionalidad y de inti-
midad y proteccién de datos
para los pacientes”. La asocia-
cién explic que se estdn elimi-

impacto de la posible variacion,
ésta es minima y, en la mayoria
de casos, no causa ninguna mer-

ma retributiva a ningiin profe-
sional”, asegura Ribera Salud.

La intencién de Ribera Salud
Il era abonar lo més pronto po-
sible los incentivos pendientes
pero la ex concesionaria tuvo
que esperar hasta octubre para
recibir desde el Hospital la in-
formacién necesaria para el cdl-
culo correcto de los incentivos
antes de proceder a su abono.
“Posteriormente, solicitamos acla-
raciones y rectificacion de algu-
nas valoraciones que recibimos de
manera incompleta el pasado 13
de noviembre”, denuncia Ri-
bera Salud.

Manifestacion

Los sindicatos del Comité
de Empresa del Hospital de
Alzira (CSIF, CC.00., CEM-
Satse, Simap, UGT y USAE)
llevaron a cabo una concurri-
da concentracién el pasado 19
de diciembre en la puerta del

nando consultas en la primera
planta para poner camas extra “de observacién”, o como lo llama la nueva direccién, “pre-ingreso”, por el colapso de las Urgencias “debido a la mala gestion
de las Urgencias del hospital desde la reversién”. “Un paciente o ingresa o no ingresa. Lo demds es intentar trampear con los pacientes y con los balances de
gestion de los que tienen que dar cuenta”. Estas obras en la primera planta han supuesto, a su vez, que se esté habilitando un “cubiculo” para extracciones en
la planta baja, practicamente al lado del acceso directo desde el aparcamiento.

centro sanitario en protesta
por las condiciones laborales
de los trabajadores sanitarios.
De esta manera, los sanitarios
realizaron esta protesta “por
el despido de los trabajadores que
se les reconocid indefinidos, por
el caso omiso de la Conselleria de
reunirse con los representantes
de los trabajadores y por el in-
cumplimiento del acuerdo de las
horas extra”. Asimismo, el Co-
mité de Empresa indicé que
la concentracion se realiz6 por
"los incrementos de jornada, el
incumplimiento del convenio, los
excesos de jornada y las cargas
de trabajo, la abusiva presion de
trabajo de los laborales, la ame-
naza a perder jornada comple-
mentaria, la negativa a autori-
zar jubilaciones parciales y por
la carrera profesional”.
SanitatSolsUna, la asocia-
cién que defiende la calidad
y la excelencia en Sanitat, in-
dependientemente del mode-

lo de gestion, mostré su “apo-
yo total a los trabajadores del Hos-
pital de La Ribera, que estin su-
friendo las consecuencias de una
reversion politizada, que nunca
valoro el impacto sobre su traba-
joy la atencién a los pacientes de
la comarca”. Para esta asocia-
cidn, “la concentracion masiva
demuestra el hartazgo de unos
profesionales, que siempre se han
volcado en prestar la mejor aten-
cion posible a los vecinos, pero
que ya no estdn dispuestos a so-
portar mds incumplimientos por
parte de la Conselleria de Sani-
tat y la nueva gerencia del cen-
tro, después de nueves meses de
gestion directa de la administra-
cién tras la reversion. La Gene-
ralitat no les paga una parte de
su sueldo, los incentivos, desde
que asumid el control, les presio-
na para trabajar mds horas, cam-
biar horarios y condiciones de tra-
bajo, no consulta con los sindi-
catos ninguna propuesta, 1o
acepta prejubilaciones parciales
y un largo etcétera”, explicaron
en un comunicado al que ha
tenido acceso Salut i Forca Co-
munitat Valenciana.

Despidos improcedentes

A todo ello hay que afiadir
que el primer dfa tras la rever-
sién, la Conselleria decidié
despedir a once personas, al-
gunas de la antigua direccién
del hospital, otras mandos in-
termedios. Segtin recuerda Sa-
nitatSolsUna, “a dia de hoy, la
Justicia ha declarado improce-
dentes tres de los despidos, los
tres en los que se han celebrado
juicio”. “A todos hay que indem-
nizarles y a dos de ellos, readmi-
tirles”, se recuerda desde la
asociacion.
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La demora media quirargica
en los hospitales de
Torrevieja y Vinalopo se
sittia en 45,5 dias frente a los
121 de la Comunitat

Datos oficiales del Informe de la Conselleria de Sanitat
que ratifican la buena gestion de Ribera Salud

La demora media quirtrgi-
ca para procedimientos qui-
rargicos no urgentes con ci-
rugia programada en los dos
hospitales del grupo Ribera
Salud (Torrevieja y Vinalop6)
es de 45.5 dias, 75.5 dias me-
nos que en el resto de hospi-
tales publicos de la Comuni-
dad Valenciana, segtin los da-
tos que la Conselleria de
Sanitat publicé con fecha de
30 de septiembre de 2018.

Los pacientes pertenecien-
tes a los hospitales modelo
concesional han esperado una
media de dos menos que si
hubieran sido operados en

» La demora media
quirdrgica en el Hospital
Universitario de Torrevieja
se sitda en 43 dias y 8
dias en el Hospital de
Vinalopo

cualquier otro hospital publi-
co. Son precisamente los tiem-
pos de espera de las concesio-
nes los que bajan la media en
el calculo global de la Comu-
nitat y permiten mejorar los
resultados en cuanto a acce-
sibilidad al sistema sanitario.

En el Hospital Universita-
rio de Torrevieja, la demora

media quirtrgica se sittia en
43 dias. Por especialidades, la
demora media de cirugfa ge-
neral se sittia en 9 dias, 34 dias
para cirugia maxilofacial, 58
dias para traumatologia, 49
dias para cirugfa plastica, 6 dias
para cirugia vascular, 27 dias
» Los excelentes datos de las
(ONCesiones mejoran
considerablemente la
media de la Comunidad ya
que la Conselleria incluye
|os centros de Ribera Salud

en'su calculo global
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» Los calculos de los datos se
realizan desde los servicios
centrales de Sanitat para
los 2k departamentos de
salud a través del programa
informatico Alumbra

para ginecologfa, 40 dfas para
odontoestomatologia, 40 dias
para oftalmologfa, 23 dfas para
otorrinolaringologfa, 12 dias
para cirugia tordcica y 39 dias
para urologfa, entre otras. En
el Hospital Universitario del
Vinalopé, la demora media
quirtrgica se sittia en 48 dias.
Por especialidades, la demo-

Vista general del Hospital del Vinalopd.

ra media es de 22 dfas en ci-
rugia general, 40 dias en ciru-
gia cardfaca, 11 dias para ci-
rugfa vascular, 34 dias para
cirugia maxilofacial, 57 dias
para traumatologia, 63 dias
para cirugfa pldstica, 26 dias
para cirugia tordcica, 22 dias
para dermatologia, 29 dias
para ginecologia, 45 dias de
espera para oftalmologfa, 14
dfas para otorrinolaringolo-
giay 60 dias para urologia.

LEQ

Se consideran en lista de es-
pera quirtrgica (LEQ) a todos
los pacientes de un procedi-
miento quirdrgico diagndstico
o terapéutico no urgente acep-
tado por el paciente y para cuya
realizacién se tiene prevista la
utilizacién de quiréfano en al-
guno de los hospitales de refe-
rencia y de drea puiblicos de la
Comunitat Valenciana.

La demora es el tiempo pro-
medio, expresado en dias, que
llevan esperando los pacien-
tes pendientes de interven-
cién, desde la fecha de entra-
da en el registro hasta la fecha
final del periodo de estudio.

Cabe recordar que los cal-
culos de los datos de demora
quirdrgica para los 24 depar-
tamentos de salud se realizan
desde los servicios centrales
de la Conselleria de Sanitat
Universal y se obtienen del
programa informético Alum-
bra, que calcula demoras, es-
peras y demds datos de acti-
vidad.
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José Juan Zaplana: “Los trabajadores de la sanidad valenciana
estan castigados por un Botanic que no sabe gestionar”

El Partido Popular de la Comunitat Valenciana sefala que “el Botanic impone enchufes,
ideologia sectaria e incapacidad por encima de los problemas de las personas”

ALFREDO MANRIQUE

El portavoz de Politica Social del Gru-
po Popular, José Juan Zaplana, sefialé
el pasado 20 de diciembre que “los tra-
bajadores de la sanidad valenciana estdin
castigados por un Botanic que no sabe ges-
tionar”. Asi se pronuncié6 en el debate
de la seccién de sanidad de los presu-
puestos de la Generalitat para 2019 en
Les Corts. En este sentido, las enmien-
das del PP, rechazadas por el Botanic,
“pretenden paliar todas esas chapuzas cre-
adas por el Consell del Botanic para impo-
ner sus enchufes, su ideologia sectaria y su
incapacidad por encima de los problemas de
las personas. Lo de la universalizacion que
proclamaban en realidad ha sido universa-
lizar la miseria, enchufar a sus amigos, y
crear un caos en el sistema”, denuncia el
PPCV. José Juan Zaplana incidi6 en su
intervencién en la situacién de los pro-
fesionales sanitarios. “Recortan los hora-
rios de los centros de salud, no solo recor-
tan en las sustituciones de los profesionales
sino que los cierran mds dias y mds tiempo,
generando mala asistencia sanitaria y es-
trés laboral en los trabajadores que se que-
dan trabajando en precario”. En su dura
comparecencia, el diputado sostuvo que

los empleados se sien-
ten maltratados labo-
ralmente y se niegan a
realizar su propuesta
de autoconciertos, cre-
ando mads si caben pro-
blemas de colapso en
las listas de espera, de-
nuncio.

Hospital General de
Valencia

“Los trabajadores del
Hospital General de Va-
lencia piden la dimision
de todo el equipo direc-
tivo después de las men-
tiras y de la fiscalia in-
vestigando acuerdos ile-
gales; los trabajadores del
Hospital Provincial de
Castellon, todos unidos en bloque frente
al desmantelamiento que estdn llevando a
cabo en el Hospital, por su herencia enve-
nenada y una consellera que no da la cara,
a la que piden el cese, en solo 6 meses; los
trabajadores del Hospital Universitario
de Alzira, indignados y engariados, ;dén-
de estd esa hoja de ruta que todo el mundo

José Juan Zaplana, diputado del PPCV.

conocia menos yo? ;Dénde estin los com-
promisos del plagio de consellera avalados
por todos ustedes? Sus mentiras demos-
tradas y los trabajadores en la calle, en
precario, con eliminacién de servicios que
antes se prestaban, con enchufismo e in-
cremento en las listas de espera; con pe-
diatras y trabajadores de la primaria reco-

giendo firmas contra su politica
nefasta... un caos indecente”.

Quejas

El diputado popular vatici-
né un incremento mayor de las
quejas: “Van a seguir los proble-
mas del trasporte sanitario urgen-
te, el problema con la didlisis que
son incapaces de solucionar, el pro-
blema con los trabajadores en los
consorcios, en la Ribera, en la Pri-
maria, y atentos al caos que se va
a producir cuando de una vez por
todas se atrevan a dar el paso de
aplicar una chapuza de contrato
de las resonancias, como pasé en
el del trasporte o el de la didlisis,
creardn problemas en Denia por-
que no tienen ni idea que va a pa-
sar el dia después, seguirdn los pro-
blemas en los centros de salud y en urgen-
cias, y seguird el problema en las listas de
espera”. El portavoz popular concluyé
su intervencién sefialando que “el pro-
blema es la forma de gestionar del PSOE
y Compromis que se ha demostrado que
ha sido lo peor que le podia haber pasado
al Sistema Sanitario Valenciano”.

Los trabajadores del Hospital General de
Valencia piden la dimisién de la directiva
por el retraso del convenio

El comité de empresa del consor-
cio del Hospital General de Valen-
cia solicité tajantemente el “cese del
equipo directivo al completo por cémo
estdn tramitando el convenio colectivo,

firmado hace un afio y que ain no ha
entrado en vigor”. Segiin un comu-
nicado emitido a mediados del mes
pasado, la situacién de “blogueo se
debe a la incompetencia demostrada por
la direccion” y la “falta de transparen-
cia en la gestion”. Los empleados re-
cuerdan que es “imprescindible” te-
ner en vigor el convenio para po-
der negociar el proceso de
integracién como personal estatu-
tario en la sanidad ptblica. La falta
de publicacién del convenio colec-
tivo de los trabajadores del Hospital
General de Valéncia sigue siendo un
problema intratable. Ahora, el comité
de empresa solicité la dimisién de la
direccién del departamento por varios
cuestiones, entre ellas que no se publi-
que el acuerdo de consorcio y trabaja-
dores, firmado en diciembre de 2017
tras dos afios de negociacién. En el mes
de noviembre, los sindicatos se con-
centraron en la puerta de la Direccién
General de Presupuestos para mani-

El gerente del Hospital General de Valéncia, Enrique Ortega.

festarse por el bloque del convenio.
"Las gestiones que la direccion afirma ha-
ber realizado durante todo el afio han cai-
do en saco roto y no han dado ningiin re-
sultado”, aseguran desde CCOO. El
sindicato también critica la falta de
transparencia en la gestién de las bol-
sas de empleo temporal, al no convo-
carse la comisién de seguimiento men-
sual, como recogen las normas, y pro-
ducirse continuas incidencias y abuso
en las contrataciones con perfil.

El Partido Popular denuncia que el repunte
en las listas de dependientes sin recibir
ayuda “se debe a la mala gestion de Oltra”

La portavoz adjunta del Grupo
Parlamentario Popular (GPP), Ma-
ria José Catald sefial6 que “no es ca-
sualidad que la lista de espera de la de-
pendencia siga creciendo y la tramita-
cidn de las prestaciones esté por encima
del triple de tiempo permitido por ley
porque Oltra no cumple con sus obli-
gaciones, estd en otras cosas y no tra-
baja”. La responsable popular con-
sidera que “hay un repunte en el nii-
mero de dependientes sin valorar,
muchas lagunas en el sistema e incluso
se estdn produciendo diferencias y agra-
vios en funcion del municipio donde
residen los dependientes al abandonar-
se la gestion de la dependencia en ma-
nos de los recursos municipales y de la
voluntad y capacidad del gobierno lo-
cal. Oltra hace dejacién de funciones
olviddndose de las verdaderas necesi-
dades de los valencianos y valencianas”.
Catald indicé que “estamos muy preo-
cupados por las listas de espera de las de-
pendencias con mds de 22.000 usuarios
pendientes de valorar y recibir una pres-
tacién y con un tiempo de espera superior
ya a 18 meses, el triple de lo permitido por
ley, y con un tiempo de demora que au-
menta por tercer mes consecutivo”. La

Maria José Catald.

portavoz popular insisti6 en que “hay
una dejacion porque Compromis no cum-
ple con su obligacién y responsabilidad
que es atender a los valencianos, olviddn-
dose de atender las necesidades de las per-
sonas que tiene la obligacién de atender.
Es un hecho que la gestién de la vicepresi-
denta estd generando caos entre los colec-
tivos mds vulnerables”.
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Ana Barcelé, junto a todo el equipo directivo del hospital en una visita histdrica.

La consellera de Sanitat visita
el Hospital de Torrevieja

El gobierno valenciano no visitaba este centro,
gestionado por Ribera Salud, desde hacia cuatro anos

REDACCION

La Consellera de Sanidad
Universal i Salut Publica, Ana
Barcel6, visité el pasado 22 de
diciembre Hospital Universi-
tario de Torrevieja, gestionado
por Ribera Salud, para felicitar

personalmente la Navidad a pa-
cientes y profesionales. Ana
Barcel6, acompafiada por En-
carna Llinares, directora Terri-
torial de Sanidad de Alicante,
José Antonio Garcia Gémez,
Comisionado de Torrevieja y
una representacion del Comité

de Direccién, ha recorrido los
servicios de Didlisis, Hospital
de Dia y principalmente Hos-
pitalizacién interesandose por
la salud de los pacientes y feli-
citando a los profesionales por
el trabajo que realizan durante
estas fechas sefialadas. Previa-

La consellera conversa con un nifio, durante la visita.

mente a la vista, la Consellera
de Sanitat, mantuvo una reu-
nién con parte del equipo di-
rectivo de Torrevieja Salud en
la que se ha repasado los prin-
cipales hitos del Departamen-
to de Salud de Torrevieja en
2018. Esta visita se realizé ape-
nas un mes después de la cele-
bracién del décimo segundo
aniversario de este hospital, ges-
tionado por Ribera Salud, y de
haberse dado a conocer las con-
clusiones del informe de la Sin-
dicatura de Cuentas, organis-
mo encargado de controlar las
cuentas de los servicios publi-
cos, del que se desprende que

Torrevieja Salud es un 30% mas
eficiente que el resto de hospi-
tales publicos de la Comuni-
dad Valenciana, lo que se tra-
duce en un ahorro de 45 millo-
nes de euros al afio para el
bolsillo del ciudadano. José Da-
vid Zafrilla, director ddjunto a
Gerencia de Torrevieja Salud,
agradeci6 el interés de la actual
Consellera por visitar “nuestro
hospital, conocer nuestro modelo
de salud y acompaiar a los pacien-
tes y profesionales en esta fechas.
Sin duda el afio termina con una
visita institucional esperada y muy
agradable como reconocimiento al
trabajo de todo el equipo”.

Torrevieja Salud y representantes de los profesionales
firman por unanimidad su segundo Plan de Igualdad

El acuerdo incluye medidas de defensa ante supuestos constitutivos de acoso sexual y
facilita el ejercicio de los derechos de las frabajadoras victimas de violencia de género

REDACCION

El Departamento de Salud
de Torrevieja y representantes
de los y las trabajadores han
firmado por unanimidad el se-
gundo Plan de Igualdad con
una vigencia de 2018 a 2022.
Ambeas partes coinciden en el
compromiso de establecer y
desarrollar iniciativas que in-
tegren laigualdad de tratoy
oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio
estratégico de la Politica de
Gestion de Personas, sin dis-
criminar directa o indirecta-
mente por razén de sexo. Este
nuevo plan de igualdad con-
tiene un conjunto de acciones
para los proximos 4 afios con
la voluntad de llevar a cabo
medidas dirigidas a mejorar
las actuales condiciones en ma-
teria de igualdad entre muje-
res y hombres, asi como para
el colectivo LGTBI y profesio-
nales con diversidad funcio-
nal. Ademads de incluir accio-
nes contempladas en el ante-

rior Plan de Igualdad relacio-
nadas con la conciliacién en-
tre la vida personal, familiar y
laboral de mujeres y hombres,
en este segundo plan se inclu-
yen medidas de defensa ante
supuestos constitutivos de aco-
so sexual o por razén de sexo,
e iniciativas para facilitar el
gjercicio de los derechos de las
trabajadoras victimas de vio-
lencia de género. Ademads, re-
coge nuevas propuestas diri-
gidas al colectivo LGTBI, asi
como para profesionales con

-

diversidad funcional, familias
monoparentales y profesiona-
les con hijos/as con diversi-
dad funcional.

Compromiso

Entre las nuevas medidas
aprobadas destaca un nuevo
permiso retribuido para pro-
fesionales embarazadas de tres
semanas antes de la fecha pre-
vista de parto y un comple-
mento del 100% del salario en
un proceso de incapacidad

temporal originado por una
interrupcién no voluntaria del
embarazo durante la recupe-
racién fisica de la profesional.
Todas las medidas dispuestas
se llevardn a cabo con la ma-
xima diligencia y buen hacer
a través de los medios y per-
sonas previstos, con el firme
objetivo de evitar cualquier
tipo de discriminacién labo-
ral entre mujeres y hombres
paralograr una situacién equi-
librada entre ambos sexos.
Jose David Zafrilla, director

adjunto del Departamento de
Salud de Torrevieja y Maria Eu-
genia Amoroés, responsable de
Igualdad, destacan que “formen-
tar la igualdad de oportunidades
es un factor clave en la cultura de
nuestra Organizacion. A través
de nuestros Planes de Igualdad
damos forma a este principio a ac-
ciones encaminadas a contar siem-
pre con el mejor talento, sea hom-
bre o mujer, independientemente
de sus circunstancias personales,
a las que intentamos adaptarnos
y dar respuesta como modo de in-
crementar la confianza y el com-
promiso de todos nuestros profe-
sionales con el servicio piiblico sa-
nitario que prestamos.” En este
sentido, cabe recordar que para
esta Organizacién el desarro-
llo del potencial humano de
sus profesionales es un factor
clave, que permite mejorar el
grado de bienestar de las per-
sonas que desarrollan su labor
profesional y, por ende, redun-
dar en una mejor atencién de
pacientes y usuarios de nues-
tro Departamento de Salud.



8 ® Saluti Forca * Enero 2019

ACTUALIDAD

Crisis total
en el Provincial
de Castellon

La Sindicatura de Cuentas refleja
“incumplimientos y desequilibrio
financiero y los sindicatos se
manifiestan reivindicando los
acuerdos del comité de empresa

AMPARO SiLLA

Aguas revueltas y muy pero
que muy movidas en el Hos-
pital Provincial de Castellén.
E12018 se cerré con un clima
laboral tenso y con enormes re-
proches sindicales. No solo eso,
las semanas previas a la Navi-
dad sirvieron para constatar
que la gestién del centro caste-
llonense no se hace de un modo
ejemplar, mds bien todo lo con-
trario. Lo asegura un informe
de la Sindicatura de Comptes
sobre los gastos de personal del
Consorcio Hospitalario Provin-
cial de Castellén de 2017. El 61-
gano independiente refleja y
acusa a la direccién de “incum-
plimientos”, “desequilibrio eco-
némico-financiero” y de poco
“control interno” que garantice
que la actividad econémica se
ajusta y se lleva a cano acorde
alalegalidad y burocracia pu-
blica. El Sindic es duro y tajan-
te porque asegura que se de-

tectan “determinados incumpli-
mientos en los procedimientos que
ponen en cuestion la eficacia de su
sistema de control interno y que
afectan a la fiabilidad de la infor-
macion recogida en las cuentas
anuales”.

También recoge que el per-
sonal del centro reclama por
via judicial el pago del com-
plemento de productividad,
pero el Consorcio no ha ela-
borado una estimacién econé-
mica de los posibles pasivos
o contingencias que puedan
derivarse de estos conflictos,
tal y como explicé el peridodi-
co Las Provincias. Para mds
inri, el Sindic acusa al hospi-
tal de amagar en el contenido
informativo de la memoria los
gastos de personal, al ser “in-
suficiente”. Recordemos que el
Consorcio solo tiene autono-
mia para seleccionar su per-
sonal laboral, puesto que la
provisién de puestos de fun-
cionarios y estatutarios debe
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Vista general del Hospital de Provincial.

realizarse con personal de las
entidades consorciadas.

Clima laboral

Por si fuera poco, el hospi-
tal convocé en vano a las cua-
tro centrales sindicales con re-
presentacién, CCOO, UGT,
CSIF y Cemsatse, a una mesa

de negociacién extraordina-
ria con el tinico punto sobre la
mesa de la aprobacién del ca-
lendario laboral de 2018. No
se aprobé dicho calendario,
después de que los sindicatos
al unfsono se negaran a votar-
lo, pero ademads se crisp6 el
ambiente al recordar el males-
tar de la plantilla con la Con-

selleira de Sanitat al no dejar
claro qué pasaré con el futuro
laboral de 250 empleados in-
terinos, segtin explicé a Las
Provincias, Amalio Palacios,
representante de CCOO. Un
mal ambiente que la propia
consellera de Sanitat, Ana Bar-
cel6, pudo comprobar en pri-
mera persona el pasado 18 de
diciembre, cuando se concen-
traron los sindicatos junto a
los trabajadores en la entrada
principal del hospital con mo-
tivo del consejo de gobierno
que debe presidir la respon-
sable de la sanidad autonémi-
ca. Reivindican los acuerdos
del comité de empresa refren-
dados por la junta de perso-
nal. Barcel6 evité la entrada
principal, en un intento de es-
quivar la protesta. Los 150 sin-
dicalistas accedieron al inte-
rior y la policia nacional tuvo
que intervenir.

Entre los aspectos planteados
como innegociables que han
sido planteados en la mesa ge-
neral de negociacién al direc-
tor, Joaquin Sanchfs, estd la re-
cuperacién sin mds demora del
convenio colectivo aprobado
por el consejo de gobierno en
2015y que fue ratificado por la
Conselleria de Hacienda. Tam-
bién la convocatoria de las opo-
siciones de Enfermeria de la
OPE 2016 que mantiene en vilo
a 1.200 aspirantes, tal y como
recogen las listas provisionales
de admitidos. E1 11 de enero esta
prevista una nueva reunién en-
tre sindicatos y Conselleria.

Sanitat se obceca contra la
Universidad Catolica

A pesar de la sentencia del TSJICV que reconocia el derecho a

suscribir convenios de practicas, la Generalitat recurre al Supremo

REDACCION

Lejos de respetar la decisién
judicial, la Generalitat prefiere
destinar recursos juridicos pu-
blicos y luchar aprovechando
los recursos legales que permi-
telaley. En ese sentido, la Abo-
gacia de la Generalitat, a instan-
cias de la Conselleria de Sani-
tat, ha presentado un recurso
de casacién ante el Tribunal Su-
premo contra la sentencia del
TSJCV que reconocia el dere-
cho de la Universidad Catdlica
a suscribir convenios con la ad-
ministracién para que sus alum-
nos de Ciencias de la Salud pu-
dieran realizar practicas en cen-
tros sanitarios ptiblicos. Con este
paso judicial el departamento
autonémico gana tiempo por-
que implica dejar sin efecto el

N

plazo de cuatro meses que dio
el TSJCV en su fallo para que el
acuerdo se hiciera efectivoy que
vencia a finales de enero. Por lo
tanto, de cara al préximo curso
la institucién académica no po-
drd contar con la red de titula-

Vista general de la Universidad Cardenal Herrera-CEU.

ridad de la Generalitat para la
formacién préctica de sus alum-
nos, por lo que continuard de-
pendiendo de sus convenios con
centros privados y concertados.
Toda una obcecacién contra la
universidad.

Laboratorio.
El Hospital
Arnau de Vi-
lanova cuen-
ta con un
nuevo labo-
ratorio de
Analisis Cli-
nicos y de
Urgencias
con equipo
tecnolégico
de dltima ge-
neracion, que
permite me-

, o
Vo i

jorar los procesos de trabajo y la seguridad del paciente,
con diagnésticos biolégicos personalizados. Ana Barceld,
consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, visito el
hospital con la directora territorial de Sanidad, Maite Car-
dona, acompafiada por M.? Jestis Arilla gerente del Depar-
tamento Arnau de Vilanova-Lliria, la directora econémica,
Santa Pedro, Amparo Moral, jefa del Servicio de Analisis
Clinicos, Antonio Bueno, director médico de Atencién Pri-
maria y Ana Vargas, directora de Enfermeria. La renova-
cién se ha puesto en marcha con un innovador enfoque
que integra de forma trasversal la calidad analitica, la me-
jora en el diagnostico y el acercamiento del laboratorio a
los pacientes. En la rehabilitacién y modernizacién del la-
boratorio de Anélisis Clinicos y de Urgencias del Hospital
se han invertido 1.400.000 euros.
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El IVO normaliza su relacion con la
Generalitat gracias a Ana Barcelo

El prestigioso centro monogrdfico dedicado a la Oncologia pasa pdgina y olvida la etapa

negra de Carmen Montdn, donde se puso en riesgo su servicio a los valencianos

CARLOS HERNANDEZ

Ellegado de Carmen Mon-
tén en la sanidad valenciana
es tan devastador que todavia
sigue dejando huella. Ademads
de acabar con la eficiencia y la
calidad en la gestién del Hos-
pital de La Ribera con una ne-
fasta y mala planificada rever-
sién, estuvo a punto de poner
en riesgo el concierto con la
Fundacién Instituto Valencia-
no de Oncologia (IVO).

Un convenio con una vigen-
cia de mds de 45 afios y que
ha diagnosticado, tratado y
curado a decenas de miles de
valencianos. Porque el IVO
siempre ha sido de todos los
valencianos.

Y asf seguird siendo, a pesar
de los palos en las ruedas que
Carmen Montén dispuso para
asfixiar a dicha institucién mé-
dica oncolégica. La ya ex con-
sellera y ex ministra de Sani-
dad y que ahora trata de aso-
mar la cabeza en la politica de
la mano de la vicepresidenta
del Gobierno de Pedro Sénchez,
Carmen Calvo, trazé un plan
para poner fin al concierto.

Y la piedra angular de dicho
objetivo era promocionar los
servicios oncolégicos de todos
los hospitales publicos para tra-
tar de desviar pacientesalared
publica en lugar de al IVO. En
concreto, poner las mdximas
dificultades para que el pacien-
te eligiera dénde tratarse, cémo
se hahecho desde hace més de
cuatro décadas en la Comuni-
tat. Tanto es asi, que Montén
lleg6 a hacer el ridiculo m4s es-
trepitoso, saltdndose a la tore-
ralaley de proteccién de da-
tos y llegé a llamar personal-

Carmelina Pla y Ana Barcelé.

Imagen de archivo del traspaso de cartera en junio de 2015 entre Carmen Montén y Manuel Liombart,

mente por teléfono a una pa-
ciente con cancer para decirle
que fuese a tratarse a la ptibli-
caynoalIVO.

Kafkiano y vergonzante, te-
niendo en cuenta que la lla-
mada procedia de un alto car-
go. Desde la llegada a la Con-
selleria de Ana Barcel6 la
relacién ha sido diferente. De
hecho, el propio president
Ximo Puig llegé a apartar li-
teralmente de las negociacio-
nes a Montén para desenca-
llar el concierto, en serio ries-
go hace un afio.

Mejoria

La mejorfa quedé patente el
pasado mes de diciembre con
unas declaraciones: “Las rela-
ciones del Instituto Valenciano
de Oncologia (IVO), ahora mis-
mo, con la Conselleria de Sani-
tat son excelentes. Estdn con ga-
nas de solucionar todos los pe-
quefios impedimentos
administrativos que habia. La lle-
gada de pacientes ya estd siendo
totalmente normal y estamos con
unos niveles de admisién pareci-
dos a los registrados con anterio-
ridad a la crisis que hubo con la
conselleria en estos dos 1iltimos
afios”. Son palabras de Vicen-
te Guillem, jefe del departa-
mento de Oncologia del IVO,
muy satisfecho con el giro que

ha dado Sanitat con la llega-
da de la nueva titular, Ana
Barceld, y la intervencién del
presidente Ximo Puig ante las
trabas que la anterior respon-
sable del departamento, Car-
men Montdn, puso para que

la sanidad publica a hospita-
les concertados. Esto provo-
c6 que los enfermos tuvieran
auténticos problemas para po-
der ser derivados a las insta-
laciones del IVO, lo que deri-
v0 en protestas de los usua-

los enfermos on- . rios que
colégicos pudie- b El jefe del departamento  no enten-
ran ser atendidos . dian la
enlas instalacio-  G¢ Oncologia destaael o ;44
e, mbiodeactituddela  2%optacs
de actitud absoluta-  NUeva consellerahaclauna  Gobierno
mente radical de la o a, " d lIO autoné-
conselleria con res- Institucion con mas de mico.

pecto al IVO, Sani- S I - Pero
dad se ha dado cuen- anos d? hlStOflﬂ ademds,

ta que el instituto es necesario
en la estructura sanitaria onco-
l6gica de la Comunitat y lo tini-
co que quiere es colaborar con no-
sotros, que el IVO colabore con
la conselleria como estd hacien-
do desde hace 40 afios y que las
relaciones sean fluidas en ambos
sentidos”, declaré Guillem.

Conflicto

Recordemos que el conflic-
to entre Sanitat y el IVO arran-
c6 a principios de 2017 cuan-
do Montén evité renovar el
contrato entre la Administra-
cién autonémica y la entidad
médica dentro de su plan para
reducir ala mfnima expresién
la derivacién de pacientes de

uno de los grandes problemas
surgi6 por los impagos que ha

sufrido de forma crénica el
IVO durante los tltimos afios
por parte de Sanitat. De ahi
que se hayan acelerado los
abonos para evitar que la fun-
dacién oncolégica sufriera
una pardlisis financiera. Se es-
pera que durante los dos pri-
meros meses de 2019 quede
resuelto. En un actitud impru-
dente, la ex consellera Mon-
tén decidi6 retirar al centro el
30% de los pagos que corres-
pondian a las cuotas de ene-
ro a abril de 2017 por, segin
su criterio y el de su equipo,
“irregularidades contables”. Por
fortuna para los valencianos,
las relaciones han vuelto a la
normalidad.

El doctor Guillem.
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Cs urge al Consell a abonar el complemento salarial

a los protesionales

CARLOS HERNANDEZ

El grupo parlamentario Ciu-
dadanos (Cs) en Les Corts Va-
lencianes solicit6 al Consell
que abone el complemento sa-
larial que corresponde por ca-
rrera profesional a los profe-
sionales interinos de la sani-
dad valenciana. “Dado que el
propio Gobierno valenciano
ha reconocido este derecho, ja
qué espera la Conselleria de
Sanitat para proceder al pago
sin que sea necesario acudir a
los tribunales? ;Hay fecha con-
creta para la aplicacion del de-
creto que regula este pagoy

T

kJI.

erche Ventra.

que ha anunciado la conselle-
ra Ana Barcel6?”, pregunté la
diputada Merche Ventura. La
parlamentaria recordé que “Cs
ha solicitado informacién so-
bre este tema varias veces a lo
largo del afio, pero nunca ha
recibido respuestas concretas”.
“El Consell negé conocer la ci-
fra exacta de reclamaciones lle-
vadas a cabo por parte de los
interinos para cobrar el com-
plemento por carrera profe-
sional, y tiempo después, ase-
guré que este derecho no co-
rrespondia  al  personal
sanitario”, afiadié Ventura.
“Finalmente la Conselleria se

interinos en la sanidad valenciana

T

vio obligada a cambiar de opi-
nién tras una sentencia judi-
cial, pero esta demora inaudi-
ta ha retrasado injustamente
el pago a los trabajadores”,
afiadié la diputada. “Es decir,
que para cobrar lo que les co-
rresponde, los profesionales
de la sanidad valenciana tie-
nen que acudir a los tribuna-
les y esperar la decisién de los
jueces”, criticé. “Es absoluta-
mente intolerable el maltrato
en materia de derecho laboral
que se ha practicado por par-
te de esta Conselleria a los pro-
fesionales sanitarios interi-
nos”, concluyé Ventura.

El Consell aprueba el decreto que renueva
las ayudas destinadas a compensar el copago
farmacéutico y ortoprotésico en 2019

REDACCION

El Pleno del Consell aprobé
el pasado mes de diciembre el
decreto por el cual se aprueban
las bases reguladoras y la con-
vocatoria para la concesién de
subvenciones directas a perso-
nas pensionistas con rentas ba-
jas, a personas con diversidad
funcional, a personas menores
de edad, a personas en situa-
cién de desempleo y a familias
monoparentales, destinadas a
eliminar el copago farmacetti-
coy ortoprotésico en estos co-
lectivos. El Consell estd desa-
rrollando una politica clara de
recuperacion y ampliacién de
derechos en materia sanitaria.

En lo referente a la prestacién
farmacéutica se han publicado
diferentes decretos que estable-
cen la aprobacién de bases para
la concesién de ayudas direc-
tas destinadas a compensar gas-
tos relacionados con la protec-
cién dela salud durante los ejer-
cicios presupuestarios de 2016,
2017 y 2018.

Los colectivos beneficiarios
han sido pensionistas con ren-
tas bajas, personas con diver-
sidad funcional, menores con
renta baja, asf como menores
no registrados ni autorizados
a residir en Espafia, personas
en situacién de desempleo y
el colectivo de familias mono-
parentales. Desde su creacién,

las ayudas al copago farma-
céutico y ortoprotésico han te-
nido un efecto positivo sobre
la adherencia al tratamiento
en la poblacién subvenciona-
da, al descender tanto el nii-
mero de tratamientos aban-
donados como el niimero de
tratamientos no iniciados.

Personas heneficiadas

Para las personas pensionis-
tas con rentas bajas, se cons-
tata la reduccién en la tasa de
tratamientos abandonados en
2018 de casi el 40%. Para los
pensionistas se destinard una
ayuda de 41.475.330 euros en
el préximo ejercicio. Para las

personas con diversidad fun-
cional, los efectos de las ayu-
das al copago han supuesto
que se reduzca el abandono
de tratamientos farmacolégi-
cos en 94.474 casos (-2,7% en
menores y -33,26% en adul-
tos) en el periodo comprendi-
do entre enero y septiembre
de 2018 con respecto al mis-

mo periodo de 2015. Asimis-
mo, el nimero de tratamien-
tos no inicados también se ha
reducido en un 16,35% respec-
to al mismo periodo de 2016,
lo que significa que se han ini-
ciado 949 tratamientos mas.
Estas ayudas dispondran de
una dotacién econémica de
8.256.250 euros.

Santi Canizares, volcado en ayudar a
los nifios que padecen cancer en La Fe

CARLOS HERNANDEZ

Icono del mejor Valencia
C.F. de la historia, el ex guar-
dameta Santiago Cafizares si-
gue exhibiendo calidad hu-
mana, mds alld de la que enor-
me talla que demostré como
profesional del fatbol. Cafii-
zares, quien ya conmovio a
toda Espafia por su entereza
al anunciar el fallecimiento de
uno de sus hijos en mayo pa-
sado, da un paso maés y ofre-
ce suimagen de forma altruis-
ta para luchar en la batalla
contra el cadncer. Con al apo-
yo de Santiago Cafiizares en

primera persona, una farma-
cia situada en el barrio de Ayo-
ra de Valencia ha instalado
una hucha solidaria conla que
ya ha recaudado mds de mil
euros para colaborar con un
proyecto de Juegaterapia de
transformacion de las habita-
ciones de aislamiento del Hos-
pital La Fe de Valencia en es-
taciones lunares para los ni-
fios enfermos de cdncer. La
campafia solidaria impulsa-
da por la farmacia Arco logré
que los clientes aportasen du-
rante las fiestas navidefias 50
céntimos para participar en
un sorteo de tres lotes navi-

defios de salud, belleza y nu-
triciéon que se realiz6 el 5 de
enero y el establecimiento, de
forma automdtica introdujo
en la hucha la misma canti-
dad recaudada. Segin expli-
ca a Efe la propietaria de la far-
macia, Pilar Matutes, cada afio
por estas fechas hacen un re-
galo a los clientes, pero este
afio apostaron por realizar una
microdonacién a favor de una
buena causa. Santiago Cafii-
zares, para muchos uno de los
mejores, si no el mejor, porte-
ros de la historia de Valencia.
Levanté todos los titulos po-
sibles, a excepcién de esa

Santiago Canizares y su mujer.

Champions que se escapé por
dos veces, entre sus ldgrimas
que encogieron el corazén de
todos los valencianistas. Hoy
comentarista de fatbol, Cafii-
zares forma parte de esa es-

pecie en extincién de depor-
tistas con los pies en el suelo,
que palpa el sentir de la calle
y pulsa lo que interesa, lo que
importa, lo que nos mueve. Y
para muestra, esta campafia.
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Ribera Salud gestiona desde ahora el
Hospital Universitario de Torrejon

Centene Corporation, propietaria del 50% del grupo Ribera Salud, adquiere la participacion de Sanitas
y Asisa de la empresa Torrején Salud, concesionaria del centro y ahora posee el 89% del Hospital

CARLOS HERNANDEZ

Ribera Salud gestiona des-
de este mes de enero el Hos-
pital Universitario de Torrején
de Ardoz en la Comunidad de
Madrid tras las autorizaciones
administrativas correspon-
dientes. Centene Corporation,
propietaria del 50% del grupo
Ribera Salud, ha adquirido la
participacién de Sanitas y Asi-
sa de la empresa Torrejon Sa-
lud. Se trata de un proyecto di-
sefiado, desarrollado y puesto
en marcha por el grupo sani-
tario que lo gestion6é desde
2011 hasta noviembre de 2012
y que ahora vuelve a encargar-
se de su gestion.

El Hospital Universitario de
Torrején se puso en marcha en
2011 con el modelo de conce-
sién sanitaria, y actualmente
da servicio a més de 150.000
habitantes y cuenta con una
amplia cartera de servicios e
instalaciones. El centro cuenta
con 250 camas en habitaciones
individuales, 20 puestos de
hospital de dia, 83 puestos de
atencién de urgencias, 8 salas
dedilatacién y partoy 16 pues-

AEETTF

ST Es = TE

Vista general del hospital madrilefio.

tos de dialisis. Adicionalmen-
te, el hospital ofrece diversos
servicios como dos TAC mul-
ticorte, un Sistema Digital de
Radiologfa general, un equi-
po portatil RX convencional y
una mesa de Biopsia para es-
tereotaxia digital, entre otros.

Para Ribera Salud, la ope-
racién responde al interés de
la compafifa y de su accionis-
ta Centene, por un sector que
consideran de gran desarro-
llo y futuro a nivel nacional e
internacional y por un mode-
lo sanitario que lleva desarro-

llando desde hace 20 afios con
unos excelentes resultados.
Asilo han evidenciado di-
ferentes estudios y audito-
rias independientes como
los tltimos informes de la
Sindicatura de Cuentas de
la Generalitat Valenciana,

que indican que el modelo
de Ribera Salud es un 30%
maés eficiente para la Admi-
nistracién y ofrece mas cali-
dad y satisfaccién a los ciu-
dadanos con menores listas
de espera y mds inversion
por habitante.

Hospital Clinica Benidorm amplia su
Servicio de Medicina Digestiva con la
incorporacion de la Dra. Elena Morillo

REDACCION

Hospital Clinica Benidorm
ha incorporado a su cuadro
médico a la Dra. Elena Mori-
llo Sdenz de Santa Marfa, es-
pecialista en Aparato Diges-
tivoy que se une al Servicio
de Medicina Digestiva para
ampliar horario de consultas
y realizacién de Endoscopias.

LaDra. Elena Morillo Sdenz
de Santa Maria es Licenciada
en Medicina y Cirugfa por la
Universidad de Salamanca y
especialista en Aparato Diges-
tivo en el Hospital General
Universitario de Elche. En es-
tos momentos la Dra. Morillo
estd realizando un mdster en
Hepatologfa en la Universi-
dad CEU-Cardenal Herrera.

La Dra. Elena Morillo ha de-
sarrollado su experiencia pro-
fesional en el Servicio de Apa-

rato Digestivo del Hospital
Universitario de San Juan, en
el Hospital Virgen del Casti-
llo de Yecla y en el Hospital
IMED Elche.

Ademads, la Dra. Morillo
cuenta con una extensa forma-
cién postgrado con importan-
tes estancias en las unidades
de referencia de la especiali-
dad de Aparato Digestivo del
Hospital La Fe de Valencia
(Unidad de Enfermedad Infla-
matoria); Hospital 12 de Octu-
bre de Madrid (Unidad de Eco-
graffa Abdominopélvica y Uni-
dad de Motilidad Digestiva);
y en la Unidad de Trasplante
Hepatico del Hospital Virgen
de la Arrixaca de Murcia.

Alolargo de su carrera pro-
fesional la Dra. Elena Morillo
ha practicado los principales
procedimientos de la Medici-
na Digestiva: Endoscopia

(Gastroscopia, Colonoscopia,
Polipectomia, etc.); Biopsias
Hepadticas; Ecografias abdo-
minales e intestinales; y Ma-
nometrias.

Por otro lado, 1a Dra. Mori-
1lo ha asistido a cursos y con-
gresos sobre Gastroenterolo-
gia, Hepatologfa, Enfermedad
Inflamatoria Intestinal y En-
doscopias para ampliar cono-
cimientos, experiencia y se-
guir con su formacién conti-
nuada. Y también ha
colaborado en la elaboracién
de publicaciones de su espe-
cialidad y en comunicaciones
y posters para congresos.

La Dra. Elena Morillo Sdenz
de Santa Marfa entra a formar
parte del equipo de Medicina
Digestiva de Hospital Clinica
Benidorm en consulta y pro-
cedimientos quirtrgicos, am-
pliando horarios.

La Dra. Elena Morillo Sdenz de Santa Maria.
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El CECOVA recuerda que 2018 acaba con la amenaza
de la autodenominada farmacia comunitaria

Enfermeria de la Comunitat hace balance del ano con la recuperacién de puentes con la
Conselleria, la creacién de la Academia o la prescripcidn, como principales hitos positivos

ALFREDO MANRIQUE

Acabamos de decir adiés al
2018 pero cualquier colectivo,
entidad o particular, mira el
nuevo afo con sus metas y ob-
jetivos bien claros. Por eso, En-
fermeria de la Comunitat ex-
plica que es el momento ade-
cuado desde la perspectiva
que ofrece este momento de
hacer balance de este periodo
y de avanzar los deseos de la
profesién para el nuevo afio.
2018 ha dejado aspectos posi-
tivos para el colectivo enfer-
mero, como explica el CECO-
VA: la constatacién de la re-
duccién del paro en la
profesién en el perfodo 2012-
2017 en un 47,57%, segin los
datos del propio informe pro-
fesional de la institucidn, el
ndmero 19, titulado Estudio
sobre el desempleo y otras va-
riables de la realidad laboral
de los profesionales de Enfer-
meria en la Comunidad Va-
lenciana y en Espafia. Perio-
do 2012-2017. Un estudio que
puso de manifiesto la reduc-
cién del ntiimero de enferme-
ros parados en nuestra region
en 861, pasando de 1.810 de-
sempleados en 2012 a 949 al
finalizar 2017.

El afio 2018 dejé también la
modificacién del decreto de
prescripcién enfermera que,
si bien resulté positiva (sobre
todo por la proximidad de la
campafia de vacunacién anti-
gripal) desde el CECOVA se
considera que la solucién real
a la regulacién de la participa-
cién de las enfermeras en esta
actividad debe venir por una
modificacién de la conocida
popularmente como ley del
medicamento, ya que en ella
se reconoce como tinicos pro-
fesionales con facultad para re-
cetar medicamentos sujetos a
prescripcién médica a médi-
cos, odontdlogos y podélogos.

Puentes

“Gracias al cambio en la Con-
selleria de Sanitat Universal y
Salud Piiblica y a la llegada de
Ana Barcelé a la misma en sus-
titucion de Carmen Montén
como consellera conseguimos es-
tablecer nuevos puentes de co-
municacion con este organismo
Y reunirnos por primera vez con
la mdxima responsable de Sani-

-
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"Enfenmaria: una voz para liderar, una voz para gestionar”
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La prescripcion es un aspecto mejorable, pero positivo, segun las enfermeras.

dad tras el cambio de Gobierno,
a pesar de haber estado pidién-
dolo de forma insistente y de ver
como se concedia esa reunién a
otros colectivos y no asi a noso-
tros”, reconoce el CECOVA en
un comunicado muy duro con
la forma de proceder de la di-
mitida ministra de Sanidad.
Otro aspecto positivo para
la profesion fue también el que
la Generalitat diese cumpli-
miento a una histérica reivin-
dicacion del CECOVA al es-
tablecer tras la publicacién del

Imagen de archivo de la apuesta por la Academia, apoyada por los partidos en Les Corfs.

DECRETO 192/2017, de 1 de
diciembre, del Consell, por
el que se aprueba el Regla-
mento de seleccién y provi-
sién de personal estatutario
al servicio de instituciones sa-
nitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud, que el
tiempo trabajado como pro-
fesional de Enfermerfa en los
centros sociosanitarios depen-
dientes de la Conselleria de
Igualdad, antes Bienestar So-
cial, se equipare en barema-
cién al tiempo trabajado enlos

centros dependientes de la
Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica.

Academia

El afio 2018 fue testigo de la
publicacién del decreto de cre-
acion de la Academia de Enfer-
meria de la Comunitat Valen-
cianay de su puesta delargoy
presentacién. Un logro que fue
posible después de muchos ava-
tares administrativos y de que
los representantes de todos los
partidos con representacién en
la Comisién de Educacién de
las Cortes Valencianas (PP,
PSOE, Compromis, Ciudada-
nos y Podemos) apoyasen una
proposicién no de ley (PNL) ex-
puesta por la diputada del PP y
enfermera Marfa del Remedio
Yafiez para instar al Consell a
que publicase definitivamente
en el DOGV el decreto de crea-
cién de la Academia de Enfer-
merfa de la Comunidad Valen-
ciana. Otro destacado hito del
afio fue la celebracién en Elche
del el I Congreso Nacional de

Enfermerfay Vacunas, el prime-
ro en esta materia dirigido en
exclusiva a la profesién enfer-
mera, que estuvo organizado
por el CECOVA a través de su
Grupo de Trabajo en Vacuna-
ciones. Y ya al filo del cierre de
2018 tuvimos la satisfaccién de
anunciar nuestra participacion,
conjuntamente con la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Sa-
lud Piblica, enla camparia Nur-
sing now, promovida por la Or-
ganizacion Mundial de la Salud
(OMS) y el Consejo Internacio-
nal de Enfermeras (CIE).

Aspectos negativos

En el plano negativo, desta-
ca el recurso contencioso-ad-
ministrativo contra la resolu-
cién sobre instrucciones de
atencion sanitaria al alumna-
do con problemas de salud cré-
nica en horario escolar. “Espe-
cialmente negativo resulté tam-
bién el hecho de que Sanitat haya
abierto la puerta a la farmacia do-
miciliaria, toda vez que la autode-
nominada farmacia comunitaria
asistencial supone una privatiza-
cion encubierta del sistema sani-
tario”, reconoce el CECOVA.

También fue de lamentar el
hecho de que siga siendo evi-
dente la desproteccién de las
enfermeras ante la manipula-
cién de medicamentos peligro-
sos. Asi lo puso de manifiesto
un estudio realizado por el CE-
COVA y realizado en colabo-
racién con investigadores del
Departamento de Quimica Or-
gdnica de la Universitat de Va-
lencia y publicado en la Revis-
ta Espafiola de Toxicologia
(AETOX), que revel6 la exis-
tencia de riesgos para las en-
fermeras en el uso de sistemas
cerrados de administracién de
medicamentos peligrosos.

A ello se suma que a pesar
de haberse convocado nuevas
opes, estas convocatorias si-
gan sin crear nuevas plazas
para aumentar las plantillas
de enfermeras ni que se ha-
yan convocado plazas para
enfermeras especialistas, sal-
vo matrona. Enfermeria segui-
rd luchando en 2019 porque
los técnicos sanitarios de FP
no asuman competencias de
las enfermeras, ante lo que se
han logrado importantes vic-
torias judiciales con respecto
a estas pretensiones.
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el Sidi1 Saler en una residencia

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia, Juan José Tirado, explica los motivos de
esta pionera propuesta y la campana de recogida de firmas para llevar a cabo la iniciativa

REDACCION

La Enfermeria valenciana
vuelve a demostrar que es un
colectivo activo, emprendedor
y con capacidad de liderazgo
para trasladar propuestas que
mejoren la calidad de vida y el
bienestar de la sociedad.

Liderados por el Colegio de
Enfermerfa y por su presiden-
te Juan José Tirado, las enfer-
meras valencianas han inicia-
do una accién a modo de pro-
puesta que estd siendo muy
bien recibido.

En ese sentido, tal y como

publicé el .

pasado18 B> (Juieren crear una ueva

de di- 1, 1

cembreel  CONCEPCion de hot
eriédico !

periédico  mayores'en el que se

Valencia,  fomente los autocdidados

el colecti-

vo de enfermeria (ni mds ni
menos que 25.000 profesiona-
les colegiados) apuestan por
una potente iniciativa que
consiste en la recogida de fir-
mas.

Salut i Forca Comunitat Va-
lenciana contact6 con el pre-
sidente de la institucién cole-
gial enfermera valenciana,
quien explic6 que se ha crea-
do una plataforma de apoyo
en charge.org para concien-
ciar al Ayuntamiento de Va-
lencia y ala vicepresidenta del
Consell y consellera de Igual-
dad, Ménica Oltra, para que
convierta el Hotel Sidi Saler
en un hotel para mayores,
como concepto més innova-

dor que una residencia de la
tercera edad convencional.
Una apuesta moderna y de
clara sintonfa con el modelo de
cronicidad en el que vivimos,
donde la gente vive mds y me-
jor, siendo enfermos crénicos.

“Hotel para mayores”

Como declar6 Tirado, “apos-
tamos por una especie de hotel
que asuma un régimen de auto-
cuidados responsables porque cre-
emos que deberia parecerse mds
a un hotel para mayores que una
residencia cldsica”. Tirado, pro-
fesional carismético con in-
quietudes y vocacién de ser-
vicio, es la cabeza pensante
de este proyecto. Por eso ex-
plica que seria la mejor forma
de dar utilidad a la edificacién
que ya estd distribuida acor-
de a las necesidades de una
residencia de la tercera edad.
“Nos referimos a habitaciones con
su servicio de bafio unidas por
pasillos. Ademds, el antiguo ho-
tel dispone de espacio para las co-
cinas y salones para celebracio-
nes”. La propuesta solicita que
el centro sea ptiblico gestio-
nado por la propia Conselle-
ria de Igualdad, ante la evi-
dente carencia de plazas de
geriatricos ptiblicos pero tam-
bién cree Tirado que podria
ser en concesion a una empre-
sa. Un 'hotel-residencia' muy
similar al que se presenta en
la pelicula “El exético Hotel
Marigold” afirma Tirado. La
idea es convertir la residencia
convencional en un “centro

neurdlgico (de referencia) sobre
la investigacion y el cuidado en
gerontologia donde puedan acu-
dir tanto estudiantes de univer-
sidades, como de formacién pro-
fesional, a realizar prdcticas e in-
vestigacion, fomentando el
autocuidado, las publicaciones y
la aportacion de aquellas empre-
sas que puedan colaborar en nue-
vos materiales para suplir las de-
ficiencias que puedan sufrir las
personas mayores”, explica a Sa-
lut i Forga.

Apoyo

La iniciativa del Colegio de
Enfermeria de Valencia ya ha
encontrado apoyos: se ha su-
mado la Coalicién de Centro
Democratico, CCD, que no
comparte el deseo de demoli-
cién del Ayuntamiento que di-
rige Joan Rib6 (Compromis).
El Sidi Saler suspendié su ac-
tividad hotelera en 2011.

El edificio quedé integrado
en el dominio ptiblico mariti-
mo-terrestre y, por tanto, re-
queria de una concesién otor-
gada por el Medio Ambiente
para poder albergar cualquier
tipo de uso.

Una autorizacién que cur-
saron los actuales propieta-
rios, el BBVA y Caixabank,
ante Costas y que no fue res-
pondida afirmativamente por
el Ejecutivo hasta el pasado
mes de diciembre, en la que,
a través de una respuesta par-
lamentaria, se confirmé que
se otorgaba la concesién para
su explotacion.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante
destaca el papel de las enfermeras
en la lucha contra la violencia de género

La entidad recuerda la existencia de su Grupo de
Trabajo de Enfermeria contra la Violencia de Género
dirigido tanto a las enfermeras como a la sociedad

REDACCION

En el Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, cuyo lema fue
‘Pinta el mundo de naranja:
#EscichameTambién’, el Co-
legio de Enfermerfa de Alican-
te puso en valor tanto el pa-
pel delas enfermeras enla de-
teccién y lucha contra este
problema como también la
existencia del Grupo de Tra-
bajo de Enfermeria contra la
Violencia de Género del Co-
legio, el cual esta abierto a to-
das las enfermeras de la pro-
vincia de Alicante que quie-
ran recurrir a él tanto
profesional como personal-

mente, asi como al conjunto
de la sociedad.

Las enfermeras resultan fun-
damentales para prevenir y
detectar casos de violencia de
género gracias a que son el pri-
mer profesional sanitario que
atiende a la mujer en la ma-
yor parte de las ocasiones que
acude a un hospital o centro
de salud. Por “violencia contra
lamujer” se entiende todo acto
de violencia basado en el gé-
nero que dé o pueda dar lu-
gar a un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico
para la mujer, incluyendo
amenaza de dichos actos, co-
ercién o privacién arbitraria
desu libertad, ya seaenla vida

privada o en la ptblica.

A través de la web del Gru-
po de Trabajo de Enfermeria
contra la Violencia de Género
(www.enfermeriaviolenciage-
nero.org) se puede acceder a
una gran cantidad de infor-
macién y recursos para com-
batir este problema.

Las principales funciones de
este grupo de trabajo son: sen-
sibilizar al colectivo de Enfer-
meria para prevenir, detectar
y actuar ante cualquier forma
de violencia contra las muje-
res; contribuir a la formacién
y capacitacion del personal de
Enfermeria en las herramien-
tas para el abordaje de este
problema de salud ptblica en

e
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Belén Paya, presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante.

cualquiera de sus manifesta-
ciones (malos tratos en la re-
lacién de pareja, acoso, abu-
sos sexuales, mutilacién ge-

nital, trata, y cualquier otra
forma que afecte en cualquier
etapa de la vida y por cual-
quier forma).

El Colegio de Enfermeria de Alicante
rechaza las acusaciones de intrusismo
y el acoso por parte de los técnicos

Ante la noticia publicada con
respecto a la actuacion de los
profesionales de Enfermeria en
el turno de noche del Centro
Sanitario Integrado de Villena,
el Colegio de Enfermeria de
Alicante quiso negar rotunda-
mente el intrusismo profesio-
nal que quieren atribuir los téc-
nicos sanitarios a los profesio-
nales de Enfermeria y destaca
que brinda todo su apoyo a las
enfermeras que se puedan ver afectados por
el sinsentido de los técnicos, al tiempo que les
ofrece sus servicios juridicos para defenderse
de las agresiones medidticas de este colectivo.
Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
quiere destacar que las enfermeras que traba-
jan en este servicio cuentan con una formacién
universitaria de la que carecen los técnicos y
por ello estdn perfectamente cualificadas y pre-
paradas para realizar las funciones que vienen
realizando desde hace muchos afios con total
diligencia y satisfaccién para los usuarios y el

Juan Felipe Rodriguez.

sistema sanitario. Ademds es-
tdn cumpliendo las instruccio-
nes recibidas por parte de la ge-
rente del Departamento y cuen-
tan con el respaldo de la
Conselleria de Sanitat.

Querella

El Colegio de Enfermeria de
Alicante estudia querellarse
contra el presidente del Cole-
gio de Técnicos Sanitarios de
Formacién Profesional de la
Comunidad Valenciana (que no universita-
rios), Juan Felipe Rodriguez, por manipula-
cién y uso fraudulento de datos profesionales,
sin olvidar la situacién absolutamente anéma-
la en la que se encuentra desde hace mucho
tiempo el propio Colegio de Técnicos de la Co-
munidad Valenciana al haberse anulado judi-
cialmente, por el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana y también por el
Tribunal Supremo, el acuerdo de inscripcién
del propio Colegio y de sus Estatutos en el Re-
gistro de Colegios Profesionales.

El Colegio de Enfermeria de Alicante condena el apunalamiento de una mujer en
Benidorm. El Colegio de Enfermeria de Alicante expresé su condena y rechazo por el apufiala-
miento de una mujer a manos presuntamente de su pareja en Benidorm. Ante este nuevo caso
el CECOVA pidi6 una mayor implicacién de las instituciones en todos sus &mbitos de actua-
cién y la aplicacién de las leyes vigentes para combatir esta lacra. Desde la entidad colegial se
record¢ la existencia del Grupo de Trabajo de Enfermeria contra la Violencia de Género del Co-
legio, el cual estd abierto a todas las enfermeras de la provincia de Alicante que quieran recurrir
a él tanto profesional como personalmente, asi como al conjunto de la sociedad.

El CECOVA recuerda que una correcta educaciéon
afectivo-sexual reduciria el ndmero de casos de in-
feccion por VIH. Con motivo de la celebracién del Dia
Mundial de la Lucha contra el SIDA, el Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) quiso re-
cordar que se podria reducir el nimero de casos en la Co-
munitat Valenciana si se implantara la figura de la enfer-
mera escolar en todos los centros escolares yendo al punto
clave en la lucha contra la enfermedad que es la preven-
cién mediante una correcta educacién afectivo-sexual. Se-
gun datos de la Conselleria de Sanitat, se registraron un
total de 476 nuevos casos de infeccién por VIH en la Co-
munitat Valenciana durante el afio pasado. Segtin los mis-
mos datos, el 83,2% de los nuevos diagndsticos correspon-
den a hombres y por grupos de edad, las tasas mds altas se
registran entre los 20 y los 39 afios y la mds elevada corres-
ponde al grupo de entre 25 y 29 afios, tanto para hombres
como para mujeres, con un valor de 23,5 casos por 100.000
habitantes. Mds de la mitad de los nuevos diagndsticos (el
76,4%) de 2017 tiene su origen en la transmisién sexual. En
personas que se inyectan drogas fue del 5% y del resto
(16%) no se tiene informacién sobre el mecanismo de trans-
misién. El lema internacional de este afio elegido por la
OMS es “Hazte la prueba” y estard unido al 30 aniversario
de Dia Mundial del Sida, una campafia pionera a nivel
mundial lanzada por la OMS en 1988.
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Enfermeria lamenta que en la OPE de 2018 ni se creen nuevas
ni haya para especialistas, salvo matrona. El Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) realiz6 una valora-
cién en diferentes sentidos del anuncio de la aprobacion de la oferta
de empleo publico de la Conselleria de Sanitat para 2018, la cual con-
templa 1.750 plazas para Enfermeria, entre las que se encuentran 72
para Enfermerfa especialista en Obstetricia y Ginecologfa y 27 de En-
fermerfa SAMU. Por un lado, desde el CECOVA valoramos positiva-
mente el nimero de plazas incluidas en esta OPE pero, por otro, no
podemos dejar de denunciar y lamentar que, salvo para la especiali-
dad de matrona, no se convoquen plazas para enfermeras especialis-
tas. Al final, los hechos contrastan con las palabras de los discursos
de los dirigentes sanitarios autonémicos, que si por un lado venden
el humo de sus intenciones de potenciar y mejorar el sector, por otro,
siguen sin aportar ni una sola medida que lo confirme. La ausencia
de la convocatoria de plazas para enfermeras especialistas en el siste-
ma sanitario ptblico autonémico supone tanto tirar el dinero que se
usa en la formacién de las enfermeras como frustrar las expectativas
profesionales de las mismas. Y eso sin olvidar la parte asistencial, al
privar a los ciudadanos de una atencién de calidad que acaba no pro-
duciéndose a pesar de destinar recursos puiblicos a formar a enfer-

meras con las especialidades, sentencian desde el Consejo.

400 enfermeras celebran el 50 aniversario de La Fe
con una jornada sobre innovacién, evidencia y acti-
vidad cientifica. La Direccién Enfermera y la Subdirec-
cién Enfermera de Cuidados, Investigacién y Docencia
del Departament de Salut Valéncia La Fe, organizaron la
V Jornada de Innovacién y evidencia en cuidados y la XIV
Jornada de Actividad Cientifica Enfermera. El objetivo de
esta doble jornada fue visibilizar experiencias y proyectos
innovadores desarrollados en diferentes areas clinicas del
Departament de Salut La Fe para mejorar la calidad de los
cuidados y conocer otras miradas hacia el futuro de la pro-
fesiéon enfermera. Con motivo de estas jornadas que, en
esta edicion coincidieron con la celebracién del 50 aniver-
sario del Hospital Universitari i Politecnic de Valencia, se
rindi6 homenaje a todas las enfermeras que desarrollaron
su labor asistencial en este medio siglo mediante un video
conmemorativo. También se expuso una representacion
de la produccién cientifica realizada durante el afio 2018
por los/las profesionales enfermeros/ as del Departamen-
to. En total, 38 pdsteres, 9 comunicaciones orales a congre-
sos y 6 articulos cientificos. Alrededor de 400 profesiona-
les asistentes a las jornadas vieron una gran variedad de
ponencias y pésteres que ponen de manifiesto el amplio
ambito de investigacion en el que las enfermeras desarro-
llan su labor cientifica.

El Hospital de San Juan
acogié la celebracién de
la Fiesta de Navidad del
Colegio de Enfermeria de
Alicante. El Colegio de En-
fermeria de Alicante, en co-
laboracién con la Direccién
de Enfermeria del Hospital
General Universitario de San
Juan, celebré el 13 de diciem-
bre, en el citado centro su tra-
dicional Fiesta de Navidad
bajo el lema Unidos en la ale-
gria. El acto se desarroll6 en
el salon de actos del centro
hospitalario y a él estdn in-
vitados los colegiados y los
hijos de estos. Al mismo
tiempo, asistirieorn también
a la Fiesta de Navidad del
Colegio los nifios que ingre-

10 d

sados en el Hospital. El programa de la Fiesta de Navidad incluy6 la actuacién del ilusionis-
ta El Gran Mago Edy, que representard la obra Canta-juega con Edy.
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El CECOVA pide aumentar el seguimiento clinico de
las enfermeras que trabajan con medicamentos peli-
grosos para verificar el impacto real en su salud. El Co-
legio de Enfermeria de Valencia acogi6 la celebracién de un
seminario sobre administracién intravenosa de medicacién
peligrosa organizado por el Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA) a través de su Grupo de
Trabajo en Salud Laboral. En dicho seminario se expusieron
las conclusiones de un estudio promovido por el CECOVA
realizado en colaboracién con investigadores del Departa-
mento de Quimica Orgdnica de la Universitat de Valencia y
publicado en la Revista Espariola de Toxicologia (AETOX);
estudio que ha revelado la existencia de riesgos para las en-
fermeras en el uso de sistemas cerrados de administracién
de medicamentos peligrosos. El estudio, titulado Evaluacién
del reflujo en los sistemas de administracién intravenosa de
MP. Exposicién del personal de Enfermeria y cuyos autores
son Ana Marfa Costero, Antonio Gonzédlez, Amparo Ortufio
y Amparo Benavent, demuestra que nuestra preocupacién
por la falta de seguridad para las enfermeras en este &mbito
tiene fundamento y seguimos exigiendo la preparacién inte-
gral de estos medicamentos por los servicios de Farmacia en
cabinas de seguridad biolégica.
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Historia clinica y consentimiento informado, claves
en la prevencion de reclamaciones a neumologos

La Fundacidn Uniteco Profesional forma a los neumadlogos de Valladolid en prevencién de riesgos legales

La Fundacién Uniteco Pro-
fesional desarroll6 en Vallado-
lid una sesién formativa en ma-
teria de Derecho Sanitario y
prevencién de riesgos legales
dirigida a los neumdlogos de
los centros vallisoletanos, en
colaboracién con el despacho
de abogados DS Legal Group
y la compaiifa farmacéutica
Bial. Los abogados Carlos Le6n
Retuerto y Juan Manuel Quin-
tana Zuazda, de DS Legal
Group, iniciaron la sesién ana-
lizando el panorama actual de
las reclamaciones a profesio-
nales sanitarios y los aspectos
legales de la profesién médi-
ca. Entre otras cuestiones re-
saltaron la relevancia juridica
de la historia clinica, asi como
el papel fundamental del con-
sentimiento informado, pieza
clave en la defensa del médi-
co cuando se produce una re-
clamacién en contra de su ac-
tuacién. A continuacion, el Dr.
Daniel Vega Menéndez, peri-
to médico, expuso varios ca-
sos de estudio sobre reclama-
ciones judiciales en interven-
ciones médicas neumoldgicas.
Estos casos reales permitieron
a los alumnos conocer de for-

ma préctica las distintas fases
y su evolucién juridica, asi
como apreciar los elementos
mads significativos para la pre-
vencién de riesgos legales al
conocer su relevancia en el pro-
cedimiento.

Consentimiento informado

Uno de los aspectos que ge-
ner6 mayor interés entre los es-
pecialistas asistentes al curso,
fue el contenido del documen-
to de consentimiento informa-
do, sobre el que los ponentes
resaltaron la importancia de
que comprenda todos los da-
tos relativos a la intervencion,
incluyendo los riesgos especi-
ficos, reflejando toda la infor-
macién que deba conocer el pa-
ciente para decidir libremente
si desea someterse a la misma,
y debiendo evitarse en todo
caso el uso de documentos ge-
néricos que no se adapten a la
situacién concreta. La sesion
formativa permitié que los fa-
cultativos adquirieran un co-
nocimiento préactico para su
uso diario, pudiendo suponer
una gran diferencia si en el fu-
turo se pone en duda su actua-
cién, ademads de contribuir a
mejorar la calidad asistencial.

La Fundacion Uniteco Profesional desarroll6 una sesién formativa
en materia de Derecho Sanitario y prevencion de riesgos legales

La Fundacién Uniteco Pro-
fesional desarroll6 en su sede
madprilefia una sesién forma-
tiva en materia de Derecho Sa-
nitario y prevencién de ries-
gos legales, dirigida a los es-
pecialistas en Alergologia, en
colaboracién con el despacho
de abogados DS Legal Group
y la compafifa farmacéutica
Bial. La doctora Virginia Gon-
zédlez Ojeda, quien es perito
médico, inici6 la sesién expo-
niendo varios casos de estu-
dio sobre reclamaciones judi-
ciales reales relacionadas con
la propia especialidad. Estos
casos permitieron a los alum-
nos conocer de forma practi-
ca las distintas fases del pro-
cedimiento judicial y su evo-
lucién juridica, asi como
apreciar los elementos més sig-
nificativos para la prevencién
de riesgos legales al conocer

Virginia Gonzdlez Ojeda.

su relevancia en el procedi-
miento. A continuacion, los
abogados Israel Torres y
Juan Manuel Quintana, de
DS Legal Group, analizaron
el escenario actual de las re-
clamaciones a profesiona-
les de la salud y la vertien-
telegal de su profesién. En-
tre otras cuestiones,
abordaron los principales
elementos de defensa de los
que debe disponer un facul-
tativo cuando recibe una re-
clamacién, incidiendo, ade-
mads, en la prevencion a tra-
vés de diversos consejos
précticos propios de su es-
pecialidad.

Son problemas
desconocidos

Destacan, como potencia-
les situaciones de riesgo
para los alergélogos, las
pruebas de provocacién,

durante las cuales pueden
producirse efectos no desea-
dos que sobrepasen las previ-
siones de posibles reacciones
adversas. “Es, por tanto, de
vital importancia para el mé-
dico informar adecuadamen-
te al paciente de todos los as-
pectos relativos a este tipo de
pruebas, trasladando adecua-
damente la informacién a la
historia clinica y recogiéndo-
la en el documento de consen-
timiento informado”, apunta
la Fundacién Uniteco Profe-
sional. Los alergé6logos asis-
tentes pudieron comprobar de
esta manera la relevancia de
los aspectos legales de su pro-
fesion, desconocidos entre los
profesionales sanitarios, ya
que es una materia que no se
aborda en los planes de estu-
dio de Medicina y con la que
los médicos solo suelen entrar
en contacto si no reciben una
reclamacién.
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Teo, el joven con obesidad
morbida ingresado desde el
pasado mes de agosto en el
Hospital de Manises, vuelve a
ser noticia. Y lo es positivamen-
te. Al fin. En agosto fue noti-
cia en toda Espafia por la ma-
nera poco ejemplar en la que
fue dado de alta por parte del
Hospital de Manises y de la
propia Conselleria de Sanitat.

Como recordaré el lector,
Conselleria y el centro estable-
cieron un protocolo tercermun-
dista al colocar a Teo en un ca-
mién de mudanzas, entre rei-
vindicaciones de la familia a
los medios de comunicacién e
intenciones de denuncia a la
Administracién al no entrar la
camilla en ninguna casa del pa-
ciente y tenerlo que volver a
ingresar en Manises. Fue una
historia rocambolesca, demen-
cial einhumana que hablé mds
bien mal de quienes toman las
decisiones en Sanitat y en el
Hospital de Manises (en gran
sintonia siempre, como ha re-
conocido varias veces una fuen-
te del centro a este periédico).

Sea como fuere, por la pre-
sién medidtica o por como dijo
el hospital en un comunica-
do, “por humanidad’, Teo si-
guié ingresado a la espera de
mejora de su salud. Y eso es

Teo recibe el alta hospitalaria tras
perder una cuarta parte de su peso

El joven con obesidad madrbida sufrid un calvario inicial, con un nefasto fraslado
por parte del Hospital de Manises hace meses y no tiene vivienda adaptada

Teo, en una imagen de archivo.

precisamente lo que ha suce-
dido. Ha pasado de pesar 385
a 285 kilos. Gran avance. Ha
perdido mucho peso y ha ga-
nado en salud gracias a la bue-
na labor de los profesionales

sanitarios de Manises.

El pasado mes de diciembre
abandono al fin el centro sa-
nitario con un sabor agridul-
ce. Por un lado, los servicios
sociales, visitaron la casa de

sus padres, donde ha ido, pero
obviamente no estd adaptada.
Laf familia sigue esperando
una solucién de la Generali-
tat, del autollamado ‘govern
de les persones’. Ninguno de

los dos inmuebles propuestos
por la Administracién se ajus-
taba a sus especiales necesi-
dades por la lejanfa de Quart
de Poblet y Silla de casa de los
progenitores de Teo.

Agresion

Por otra parte, segtin infor-
mo el periddico Las Provin-
cias, Agentes de la Policia Na-
cional detuvieron en Navidad
en Quart de Poblet a un joven
de 20 afios como presunto au-
tor de un delito de atentado a
agente de la autoridad, ya que
supuestamente golpe6 al equi-
po médico que estaba aten-
diendo a su abuelo en el men-
cionado Hospital de Manises.

Mientras el médico informa-
ba a los familiares del prondsti-
co del paciente, uno de ellos co-
menz6 a ponerse agresivo y al
parecer agarré a la enfermera
del cuello, y seguidamente a la
auxiliar de enfermeria la em-
pujé contra una de las paredes.

Con tu boca,

gque no te metan

mas goles.

"= Acude a tu clinica de confianza,
pide un presupuesto real

www.quenotemetanmasgoles.es
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Colegio de Odontalogos
y Estomatologos de Valencia
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Los opticos optometristas reclaman la incorporacion
Puablica en el Dia de su Patrona

Los 6pticos optometristas
de la Comunitat Valenciana
se reunieron en Benidorm
para celebrar la festividad de
su patrona Santa Otilia. Una
excelente oportunidad para
reencontrarse con comparie-
ros de profesién y disfrutar
de una emotiva jornada.

Una festividad de Santa Oti-
lia mds reivindicativa que
nunca en la que los 6pticos-
optometristas han vuelto a re-
clamar “la incorporacion plena
y en niimero suficiente en la sa-
nidad piiblica valenciana”, como
sefial6 Andrés Gené, presiden-
te del COOCYV, en su discur-
so de bienvenida.

En este sentido, Gené recor-
dé6 que, en los dltimos afios,
los representantes del Colegio
Profesional han mantenido
numerosas reuniones con los
responsables de la Conselle-
ria de Sanitat, fruto de las cua-
les se han incluido en la Ofer-
ta Publica de Empleo para
2019, 7 plazas estatutarias de
6ptico optometrista para el
Servicio Valenciano de Salud.

No obstante, Gené destacd
que “esto debe ser solo un pri-
mer paso y continuaremos tra-
bajando para que se vaya produ-
ciendo el incremento de las mis-
mas como corresponde a las
necesidades de la poblacion”.

La labor del optico
optometrista

Santa Otilia también sirvié
para reclamar ante la sociedad
la importante labor que desa-
rrollan los 6pticos optometris-
tas como profesionales de aten-
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Fotografia de la Junta de Gobierno, acompanados del Presidente y el Tesorero del CGCOO.

cién primaria y garantes
de la salud visual de la
poblacién.

Durante la celebracién
se pudo comprobar que
el presentey el futuro de
la profesién estd garan-
tizado, con la entrega de
diplomas acreditativos
alos colegiados que han
cumplido 25y 50 afios de ejer-
cicio y a los méds jévenes que
se incorporan por primera vez.

También, el COOCYV recono-
ci6 la excelencia alcanzada por
los colegiados que han obteni-
do la Validacién Periédica Co-
legial Optométrica, una acre-
ditacién concedida por el Con-
sejo General de Colegios de
Opticos Optometristas que ava-
la y reconoce la buena praxis
profesional de sus poseedores
y el desarrollo profesional con-
tinuo para el ejercicio de la pro-
fesién dentro de los estdndares
mas estrictos de calidad.

En este sentido, se hizo un
repaso de la formacién conti-
nuada ofrecida por el COOCV.

» Especial atencion se prestd a la salud
visual infantil, con la participacion
como patrocinador principal del (00CV
en el Festival Internacional de Cine
Infantil de Valencia

Como profesion sanitaria, es
fundamental que los 6pticos
optometristas renueven y am-
plien sus conocimientos para
ofrecer la mejor atencién a los
ciudadanos, y en 2.018 se han
realizado més de 30 cursos so-
bre los temas mds demanda-
dos por los colegiados con un
total de mas de 1.600 plazas
que han sido ocupadas por
opticos optometristas de la
Comunitat Valenciana.

Campanas para la
promocion de la salud
visual

Lajornada también sirvié
pararepasar las numerosas ac-
ciones organizadas por el CO-
OCV en la que han participa-
do decenas de colegiados de
forma desinteresada para ha-
cer llegar a la poblacién con-
sejos y cuidados para gozar
de una mejor salud visual.

En lo referente a la salud vi-
sual dela poblacién, el COOCV
se ha posicionado ptiblicamen-
te frente a las pseudociencias
dentro del compromiso ante la

» Este aiio el (00CV ha
puesto en marcha la
campana Vision y
Aprendizaje en la que
participan 150 dpticos
optometristas

B res y equipos de orientacién

sociedad de vigilar y aler-
tar sobre la proliferacién
de métodos y tratamien-
tos milagrosos sin base
cientifica como el méto-
do Bates, el yoga ocular
o el mindfulness que pro-
meten la mejora de la vi-
sion, la liberacion de las
gafas olo que esméds gra-
vela curacién de patologfas que
pueden provocar pérdida de
visién o incluso la ceguera.

Una especial atencién se ha
prestado a la salud visual in-
fantil con la participacién
como patrocinador principal
del COOCYV en el Festival In-
ternacional de Cine Infantil
de Valencia.

Una oportunidad tinica para
hacer llegar a mds de 8.000 ni-
fios de entre 3 y 12 afios con-
sejos para el cuidado de su sa-
lud visual. También este afio,
el COOCV ha puesto en mar-
cha la campafia Visién y
Aprendizaje en la que partici-
pan 150 6pticos optometristas,
que ofrecen charlas a profeso-

de colegios de primaria para
que aprendan a detectar los
signos que pueden alertar de
que un nifio sufre una disfun-
cién visual. El objetivo es me-
jorar la salud visual de los es-
colares de la Comunitat y com-
batir los elevados indices de
fracaso escolar, que en un 30%
de los casos estdn relaciona-
dos directamente con altera-
ciones visuales no detectadas.

Dentro de la prevencion 'y
proteccion de la salud visual,
ha ocupado un lugar destaca-
do la Campafia Ojo con tus
Ojos del COOCVY, para aler-
tar a la poblacién de los ries-
gos de las radiaciones solares
para el sistema visual. Una
campafia que un afio mas se
ha vuelto a desarrollar junto
a Cruz Roja y en la que se han
repartido mds de 40 mil folle-
tos en playas de la Comuni-
tat Valenciana, ademds de re-
alizar acciones especificas
para dar a conocer la labor del
Optico optometrista.

También con la colaboracién
de Cruz Roja, los épticos op-
tometristas realizaron en 2018
este afio la campafia de pre-
vencion frente a los petardos
y fuegos artificiales que con-
t6 con el apoyo del Ayunta-
miento de Valencia y de las fa-
lleras mayores de Valencia. En
total se repartieron 30 mil fo-
lletos elaborados para la cam-
pafia en fiestas como Fallas,
laMagdalena o San Juan. Ade-
mds, el COOCV ha participa-
do en Ferias de la Salud de di-
versas localidades, siempre
con el mismo objetivo contri-
buir a mejorar la salud visual
de la poblacién.

A 3 e Sl s B

El presidente del Colegio, durante su discurso.
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El Hospital de Dénia se une a la iniciativa #HemodialisisBaila. El equi-
po de Hemodialisis del Hospital de Dénia se sumé a la iniciativa nacional
#HemodialisisBaila cuyo objetivo es humanizar y ofrecer mayor calidad de
estancia a los pacientes crénicos renales, que pasan una media de 4 horas al
dia, 3 dias a la semana en la Unidad de Hemodialisis. Enfermeras, auxilia-
res, personal de apoyo y nefrélogos del Hospital de Dénia se sumaron a
este proyecto, liderado en Espafia por el Hospital Universitario Virgen de
las Nieves de Granada que, a su vez, recoge el testigo de Brasil con su ini-
ciativa #ChallengeDoNordeste. #HemodialisisBaila pretende dar visibili-
dad a la terapia de Hemodiadlisis, a la enfermedad renal y a la relacién sani-
tario/ paciente. Ademds, la camparia que se puede seguir en las redes socia-
les durante el mes de diciembre, medird el impacto del ejercicio fisico,
entendido de manera ltdica, en los pacientes tratados. #HemodialisisBaila
serd el motor de arranque y motivacién para trabajar en conjunto a nivel
nacional. Y por qué no, un reconocimiento a todos, pacientes y profesiona-
les que cuidan en las salas de Hemodiélisis. En el campo de la Humaniza-
cién el Hospital de Dénia, a través del proyecto cuidArt, lleva una década
impartiendo talleres de arte para pacientes. Recientemente también se ha
incorporado la gimnasia psicocreativa en la que los pacientes realizan una
serie de ejercicios fisicos sin tener que moverse de su puesto de dializacion.

Puertas abiertas. El Hospital de Dénia celebré una Jornada de Puertas
Abiertas para que los residentes alemanes en la Marina Alta conozcan con
detalle la asistencia sanitaria de la que disponen en el Departamento de Sa-
lud de Dénia -DSD-. El grupo, formado por una cuarentena de represen-
tantes y miembros de distintas asociaciones alemanas de la Marina Alta, fue
recibido en el Salén de Actos del hospital por el Director Asistencial del
DSD, Juan Cardona, que realizé una breve presentacion de los servicios mé-
dicos, la estructura asistencial y las infraestructuras sanitarias. Ademads se
expusieron algunos de los nuevos proyectos sobre los que los profesionales
sanitarios estdn trabajando. Finalmente, los asistentes realizaron una visita
guiada por los servicios de Urgencias, Diagnéstico por la Imagen, Unidad
de Hemodialisis, Consultas Externas y Planta de Hospitalizacién.

El Hospital de Dénia
celebra el Dia Mun-
dial de la Disfagia con
una mesa informati-
va. El Hospital de Dé-
nia celebré el pasado 14
de diciembre, el Dia
Mundial de la Disfagia
con una mesa informa-
tiva para pacientes y fa-
miliares en la entrada al
recinto sanitario por
Consultas Externas. En
la mesa estuvo la Logo-
peda del Hospital de
Dénia, Maria Femenia,
acompariada por la Nu-
tricionista, Leticia San-
saloni. El objetivo fue
ofrecer informacién a
pacientes y familiares
sobre los distintos nive-
les de disfagia, cémo
diagnosticarlos y qué
tipo de dieta adaptar en
cada caso. Ademas de la
mesa informativa, los
distintos equipos de En-
fermerfa de la Planta de
Hospitalizacién recibie-
ronn formacién especi-
fica para poder realizar
test de deteccion precoz
de disfagia a los pacien-
tes hospitalizados. También se repartieron pulseras indentificativas, al per-
sonal sanitario, con la inscripcién “Semana Mundial de la Disfagia, jtexturi-
zate!”. La disfagia que trata la Logopedia es la orofaringea, que afecta a la
zona oral y/o de la faringe, y dificulta la deglucion de elementos liquidos
y/o sélidos. Segin Maria Femenia, “no es una enfermedad sino un sintoma
de alerta, que aparece en situaciones y patologias muy variadas. Ademas,
afiade la logopeda, tiene mucha relevancia clinica, ya que puede provocar
efectos graves para la salud y afectar significativamente a la calidad de vida
del paciente”.

Cantar. Més de un centenar de alumnos del Colegio Ptblico de La Xara,
con edades comprendidas entre 5 y 11 afios, cantaron villancicos en distin-
tas dependencias del Hospital de Dénia. La iniciativa, a cargo del Aula Hos-
pitalaria y el CEIP de La Xara, se enmarca dentro del proyecto de humani-
zacion del centro sanitario dianense. La actuacién de los nifios tuvo un gran
impacto y una excelente acogida, tanto en los pacientes como en los profe-
sionales del Hospital de Dénia, donde se vivieron momentos de mucha
emotividad. Por otra parte, la experiencia también fue muy enriquecedora
para los alumnos, ya que de esta manera, trabajan valores tan importantes
como la solidaridad. En este caso comprobaron cémo la misica puede me-
jorar la estancia de los pacientes.
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EI Dr. Luis Ortega, vicepresidente Il del ICOMV, inaugurando Dia del Médico Jubilado.

La presidenta del ICOMV, Mercedes Hurtado.

Mas de 200 médicos celebran el Dia del Médico
Jubilado en el Colegio de Médicos de Valencia

El acto contd con la interpretacion del coro y el Club de Artes Escénicas de la corporacion

REDACCION

Por tercer afio consecutivo,
el Ilustre Colegio Oficial de Mé-
dicos de Valencia (ICOMV) ha
celebrado el Dia del Médico
Jubilado. El Dr. Luis Ortega,
vicepresidente II del Colegio,
y la Dra. Mercedes Hurtado,
presidenta de la corporacién,
fueron los encargados de inau-
gurar una tarde de reconoci-

miento a los seniors de la pro-
fesion médica. De este modo,
la Dra. Hurtado manifest6 su
“satisfaccién por celebrar en
la casa de los médicos valen-
cianos el dia de quienes han
dedicado toda su vida a la me-
dicina”. Asimismo, el Dr. Or-
tega explicé: “estos actos tie-
nen la misién de juntar a los
médicos jubilados, y es solo
una pequefia parte de la viva

actividad que realizamos du-
rante el resto del afio”.

Desde la entidad colegial
destacaron la actuacién del
coro del ICOMYV que, junto
con su director, Christian
Roca, interpret6 varias pie-
zas ante los mds 200 asisten-
tes a la jornada. Ademads, el
Dr. Ortega, también respon-
sable de las actividades y ser-
vicios para médicos jubilados,

hizo un llamamiento a los
doctores ya que se estd plan-
teando abrir grupos de mu-
sica de cdmara y jazz.

Por otro lado, el Club de Ar-
tes Escénicas del ICOMYV re-
present6 la obra de misterio
"La Ratonera" de Agatha Ch-
ristie, actuacién que clausurd
el acto para dar paso al 4ga-
pe que se sirvié en el restau-
rante de la sede colegial.

Ademds, la corporacién co-
legial informa que son multi-
ples las actividades dirigidas
a médicos jubilados tanto ld-
dicas como culturales. Viajes,
representaciones, conferen-
cias, exposiciones o visitas cul-
turales son solo una muestra
de la intensa actividad reali-
zada por esta seccién del
ICOMYV dedicada a los médi-
cos jubilados valencianos.

El Colegio de Médicos de
Valencia explica a la
prensa los retos para 2019

REDACCION

El pasado 13 de diciembre, se
celebro la tradicional comida
navidefia del Colegio de Médi-
cos de Valencia con los medios
de comunicacién. La presiden-
tadela corporacién, la Dra. Mer-
cedes Hurtado, repasdé los da-
tos e iniciativas mds relevantes
acometidas en el dltimo afio.
Durante el encuentro informal,
la dirigente colegial realiz6 una
valoracion de los tltimos ser-
vicios colegiales puestos en mar-
cha, como la Oficina de la Mu-
jer Médica; el Servicio de Orien-
tacién Juridica en Extranjeria;
Nacional y Proteccién Interna-
cional y la Oficina de Atencién

Social; asi como la relevancia
de nuevas acciones llevadas a
cabo, como el presupuesto par-
ticipativo. Asimismo, el Cole-
gio de Médicos ofreci6 un per-
fil del médico valenciano actual
segtin los datos demogréficos
disponibles: incidiendo en la
progresiva feminizacién de la
medicina, en las especialidades
mds demandadas por mujeres
y hombres; la nacionalidad pre-
dominante enlallegada de mé-
dicos extranjeros, o el destino
que eligen los facultativos va-
lencianos que emigran fuera de
nuestras fronteras.

Por dltimo, el informe ofre-
ci6 datos relativos al drea ju-
ridica del Colegio, realizando

Un instante de la tradicional comida.

un balance en el que se cons-
tata tanto el aumento de las
agresiones que sufren los mé-
dicos en el ejercicio de sus fun-

ciones, como el nimero de re-
clamaciones que reciben por
negligencias médicas. Tam-
bién se hizo hincapié en las

repercusiones de la adapta-
cién del nuevo reglamento eu-
ropeo de Ley de Proteccién de
Datos al sector sanitario.
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A.M.A.recibe el premio a la mejor campana de Marketing Online en ‘Los mejores de PR 2018’. A.M.A., la Mutua de los Profesionales Sanitarios, ha
sido galardonada con el premio “A la Mejor Camparia de Marketing Online”, en ‘Los mejores de PR 2018’, destacados galardones que concede anualmente el
portal PR Noticias. Alvaro Basilio, director de Marketing y Comunicacién y Asesor de Presidencia de A.M.A., recogié este premio que reconoce el esfuerzo y el
trabajo realizado por la Mutua para aumentar y mejorar los canales de comunicacién con sus mutualistas. “Hoy A.M.A. estd mucho mds cerca de la realidad
de nuestros asegurados y preparada y dispuesta para afrontar nuevos retos que nos lleven a cubrir el cien de las necesidades de nuestros profesionales asegu-
rados”, sefial6 Alvaro Basilio. Ademds, el director de Marketing y Comunicacién de A.M.A. recordé que premios como el concedido por PR Noticias son “un
acicate a aquel suefio que comenzamos hace méds de diez afios, de la mano de nuestro presidente, Diego Murillo, y sus distintos consejeros y colaboradores”.
A.M.A. se encuentra en el top ten de las aseguradoras espafiolas por su presencia online, segtin el ranking de Innovacién Aseguradora. La Mutua cuenta con
mads de 18.000 seguidores en redes sociales, con los que mantiene una comunicacién abierta.

Diego Murillo galar-
donado por su
compromiso conla
igualdad de la mu-
jer en el dmbito sa-
nitario. El presidente = Sa Piiesal ma CAonioiogo
de Honor de A.M.A. . MR SR =

y presidente de la
Fundacién A M.A., la
mutua de los profe-
sionales sanitarios,
Diego Murillo, recibié
la Placa del Ilustre Co-
legio Oficial de Odon-
télogos y Estomatdlo-
gos de la1° Region de
manos de su presi-
dente, Antonio Mon-
tero Martinez y de la
presidenta de la Fun-
dacién del Colegio,
Marisol Ucha, por su
especial compromiso
y apoyo a los dere-
chos y la igualdad de
la mujer en el &mbito
sanitario. Durante el
acto, celebrado en el
Colegio de Odontélo-
gos, Diego Murillo es-
tuvo acompariado por
Luis Campos, presi-
dente de A.M.A; Ra-
quel Murillo, directo-
ra general adjunta de
AM.A., Francisco He-
rrera, consejero delegado y secretario general de A.M.A., y Alvaro Basilio,
asesor de Presidencia y director de Comunicacién y Marketing de A.M.A.

A.M.A. entrega el
Premio ABC Salud
alaMejor Empre-
sa Tecnolégica
Sanitaria 2018 a
Exablate Neuro
de Insightec. Mi-
guel Ferro, director
general de A.M.A.
entregé el 10 de di-
ciembre, en nom-
bre del presidente
de AMA Viday de
la Fundacién
AM.A,, Diego Mu-
rillo, y del presi-
dente de AM.A,
Luis Campos; el
Premio ABC Salud
a la Mejor Empre-
sa de Tecnologia
Sanitaria 2018 a
Exablate Neuro de
Insightec, un equi-
po médico de alta
tecnologia que tra-
ta el temblor del
pérkinson sin ciru-
gla; dentro del mar-
co de estos impor-

tantes galardones, que se han consolidado como uno de los eventos de refe-
rencia del sector de la Sanidad en Espafia y cuyo jurado preside Ana Pastor,
presidenta del Congreso. A.M.A. patrocind, de nuevo, en su octava edicién,
los Premios ABC Salud. En este contexto, el director general de A.M.A. en-
treg6 el galardén a Roni Yagel, vicepresidente de mercados internacionales
de Insightec. Miguel Ferro destac6 durante su discurso “el empefio y dedi-
cacion de los premiados para alcanzar sus metas, y eso es algo que hoy re-

conocemos”.
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Seccion que recoge méritos, avances, galardones, hitos
y logros conseguidos por los profesionales de la Comunitat,

que prestigian la sanidad valenciana

info@saludediciones.com

La Fe recibe el tercer premio al
mejor poster en el Congreso de
Psiquiatria del Neuroscience Ins-
titute Centre de Orlando. El Hos-
pital Universitari i Politecnic La Fe
de Valéncia ha recibido el tercer pre-
mio al mejor péster en la competi-
cién de pdsters de jovenes investi-
gadores del dltimo Congreso Inter-
nacional de Psiquiatria celebrado
en el Neuroscience Institute Educa-
tion (NIE) de Orlando. El trabajo,
defendido por el doctor Sergio Ar-

ues, del servicio de Psiquiatria del
Area de Salud Mental del Departament de Salut Valencia La Fe, ha presenta-
do las conclusiones sobre las diferencias en los tratamientos orales o inyecta-
bles de larga duracién para pacientes de esquizofrenia. En una muestra de 50
pacientes, los resultados del estudio determinaron mejor calidad de vida, fun-
cionalidad, menos discapacidad percibida y diferencias cognitivas en pacien-
tes con tratamientos inyectables que en quienes los recibfan oralmente.

Cuatro investigadoras del IS
La Fe logran una ayuda de
la Generalitat para investi-
gacién emergente. Cuatro
cientificas del Instituto de In-
vestigacion Sanitaria La Fe han
conseguido sendas ayudas para
la realizacién de proyectos de
I+D+i por parte de investiga-
dores e investigadoras emergen-
tes. Se trata de subvenciones que
otorga la Conselleria d'Educa-
ci6, Investigacid, Cultura i Es-
port para financiar proyectos de investigacién ejecutados por grupos de inves-
tigacién emergentes dirigidos por un investigador o una investigadora princi-
pal, que debe haber obtenido el doctorado con posterioridad al 1 de enero de
2010. Estas subvenciones pretenden impulsar la carrera profesional de los jéve-
nes investigadores al permitirles ser investigadores principales de proyectos
subvencionados por concurrencia competitiva. Asi, estas ayudas promueven la
transicién de investigadores porstdoctorales juniors a seniors.

obtenido el primer premio

] | |
=Y
¥ o
» _l =
por el trabajo publicado en

la revista Farmacia Hospitalaria 2018 sobre "Monitorizacién de la calidad del
proceso farmacoterapéutico hospitalario mediante el programa Paciente Cen-
tinela". El galardén, que otorga la Fundacién Espafiola de Farmacia Hospita-
laria, reconoce los resultados este proyecto integrado en el programa de cali-
dad 'Paciente Centinela' que se inici6 en el afio 2011 con motivo del traslado
del hospital de Campanar a su actual emplazamiento. Se escogi6 este mo-
mento porque representd un cambio estructural y organizativo de gran im-
portancia, con el objetivo principal de mejorar la calidad de los procesos rela-
cionados con la utilizacién de medicamentos.

El servicio de Farmacia del
Hospital La Fe, premiado
por un trabajo sobre cali-
dad en el uso de medica-
mentos. El servicio de Far-
macia del Hospital Univer-
sitari i Politecnic La Fe y la
Facultat de Farmacia de la
Universitat de Valéncia han

—/ !

La Fe recibe un premio de la
Sociedad Americana de He-
matologia por un estudio de
cdanceres de lasangre. La doc-
tora Ana Villalba, residente de
4° afio del servicio de Hemato-
logia del Hospital Universitari i
Politecnic La Fe de Valencia ha
recibido uno de los premios a las
mejores comunicaciones de j6-
venes investigadores que con-
cede la American Society of He-
matology (ASH). El trabajo, que
se present6 en el Congreso que
la ASH San Diego, analiza los
datos disponibles en el registro
del Grupo Espafiol de sindro-
mes mielodisplasicos -un grupo
de canceres de la sangre que evoluciona a leucemia aguda-, el mayor registro
del mundo, con datos de més de 14.000 pacientes.

Un estudio de Sant Joan, FISA-
BIO y la UMH obtiene un pre-
mio del MIT por su impacto en
la calidad de vida de mujeres
sin vagina. El estudio 'Paciena
Prosthesis' ha obtenido el Premio
Cantabria Labs al “proyecto con
mayor potencial para mejorar la
calidad de vida de las personas”,
un galardén otorgado reciente-
mente por el MIT (Massachusetts
Institute of Technology) en su sede
de Cambridge, Massachusetts. El
trabajo que acaba de lograr tal re-
conocimiento a nivel internacio-
nal consiste en el desarrollo de
proétesis optimizadas para su apli-
cacion en técnicas quirtargicas ne-
ovaginales (de reconstruccién de vaginas) realizadas mediante tecnologias de
disefio paramétrico e impresién 3D.

Tres hospitales del sistema de
la sanidad publica de la Co-
munitat Valenciana se acredi-
tan en excelencia en dos pro-
cedimientos cardiolégicos. La
entidad encargada de acreditar di-
cha excelencia ha sido la Sociedad
Espariola de Cardiologia (SEC) y
los hospitales galardonados han
sido el Hospital Clinico Universi-
tario de Valencia, el Hospital Ge-
neral Universitario de Valéncia y el Hospital General Universitario de Alican-
te. En el caso del Clinico, la acreditacién ha sido concedida en dos categorias.
El Sec-Excelente TAVI es la primera de las categorias en la que se ha reconoci-
do a dos centros hospitalarios de la Comunitat, concretamente al Hospital Ge-
neral Universitario de Valencia y al Hospital Clinico Universitario de Valéncia
con el sello Sec-Excelente TAVI. El procedimiento TAVI consiste en introducir
una prétesis valvular aértica mediante un catéter por la arteria femoral hasta
el corazén para sustituir a la valvula enferma. Este procedimiento con catéter
evita la cirugfa convencional que supone una apertura del térax.
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Gripe: la "maldicion de
una de todos los inviernos

JuaN RIERA Roca

La gripe no es una enferme-
dad cualquiera. Hasta hace re-
lativamente poco tiempo ni
se sospechaba que su causan-
te fuese un germen: un virus,
concretamente. La gripe, gri-
paoinfluenza, llamada de ese
dltimo modo porque se crefa
-nada menos- que las ondas
epidémicas invernales tenfan
que ver con la “influencia” de
laluna. Y se la esperaba, cada
afio, con cierto temor.

No es extrafio ese temor. De
la gripe se puede morir. Y no
solo por esos virus especialmen-
te patégenos que se calcula que
producen cada 30 afios (como
la famosa “gripe espafiola”, de
1918, de cuya gran mortandad
se cumple un siglo) por efecto
de mutaciones, sino, un afio de
gripe normal por complicacio-
nes inesperadas, especialmen-
te en pacientes frégiles, créni-
cos y/ 0 ancianos.

La ciencia médica actual co-
noce bien cémo funciona la
gripe, pero aun asi no sabe
cémo vencerla completamen-
te. Se trata de una enferme-
dad infecciosa causada por el
influenzavirus A o el influen-
zavirus B, al menos normal-
mente. Estos virus mutan cada
afio y la ciencia ha aprendido
a detectar esa mutacién y pre-
parar a tiempo las vacunas
para proteger a la poblacién
mas fragil.

Estas mutaciones, normal-
mente sencillas, hacen que
quien ha padecido una gripe,
este de 10 a 15 afios inmuni-
zado -0jo, que esto no es una
regla cientifica- aunque en
personas mayores, enfermos
crénicos, etcétera, la vacuna-
cién es la forma mds segura
de evitarse el trago de pasar
la gripe estacional (nota: solo
hay gripe en invierno, pasa-
do el cual es erréneo decir “es-
toy griposo”).

Cuando esta mutacién es
muy importante, cosa que es-
tima que pasa cada 30 afios
(inexactamente hablando) el

nuevo virus supera a las va-
cunas o a las inmunizaciones
naturales (como sucedié en
1918, cuando atin no habia va-
cunas) y se dan afios de “st-
per gripe”. con muchas mds
muertes asociadas, aunque
nunca tantas -es de esperar—
como en aquel fatidico afio.

AQUELLA SUPER GRIPE
La “gripe espafiola” de 1918
(que no fue espafiola, fue ori-
ginada en los EEUU, pero Es-
pafia fue el primer pafs que in-
formé de padecer la pande-
mia y le quedé el mote) maté
amuchismas personas porque
fue un virus mutante, una “sa-
per gripe”, pero ademds se en-
contré Europa devastada por
la Gran Guerra, sin servicios
sanitarios, y sin demasiados
conocimientos preventivos.
En estos 100 afios que han
pasado desde 1918 se han
dado varias “stper gripes”,
pero afortunadamente el de-
sarrollo de la Medicina y de
la tecnologia hospitalaria, asi
como de las condiciones de
vida e higiene, hayan hecho
que aunque mds personas ha-
yan muerto esos afios por la
gripe, las pandemias registra-
das no hayan sido tan devas-
tadoras como en aquel acia-
go afio de hace un siglo.
Y es que la gripe no es
una enfermedad cual-
quiera. Las palabras gri-
pey gripa proceden de
la palabra francesa
‘grippe’ (procedente
del suizo-aleman
‘grupi’, ‘acurru-
carse’, loquees
descriptivo
de cémo se
ponen las
personas
cuando
estdn en
plena
enferme-
dad),
mientras
que  ‘in- |
fluenza’
procede del

italiano, por aquello que se cre-
fa que las lunas de invierno in-
flufan en su aparicion.

El virus de la gripe puede
afectar a las vias respiratorias,
esto es, nariz, garganta, bron-
quios e infrecuentemente pul-
mones. Sin embargo, también
puede afectar al corazon, el ce-
rebro o los musculos, dando
ese dolor de huesos que llega
repentinamente y que ha he-
cho que en Espafia se la deno-
mine popularmente como
“trancazo”, un stbito garrota-
z0 que se sufre en la espalda.

La gripe se distribuye mun-
dialmente en patrones esta-
cionales —como ya se ha ade-
lantado- ya sea como epide-
mias o pandemias que
provocan una considerable
morbilidad y mortalidad.
Anualmente se presenta en
otofio e invierno en zonas tem-
pladas, lo que atafie a nues-
tro entorno. Por cierto, que se
ha demostrado que la
mutacién anual
se produce en
Asia, en la tri-
padelos cer-
dos.

AVES Y CERDOS

La gripe es inicialmente
transmitida desde los anima-
les. De ahi que hace unos afios
el mundo estuviera preocu-
pado por una gripe aviar, el
virus H5N1, del que no sabi-
amos casi nada y contra el que
poco se podia hacer, excepto
huir de los pdjaros que migra-
ban desde Asia. La gripe que
contagian los cerdos asidticos
es mads facil de controlar, por-
que los cerdos no vuelan en-
tre continentes.

Pero no nos preocupemos
por los animales —a no ser que
las autoridades sanitarias nos
lo aconsejen- ya que, una vez
en nuestro medio, la gripe se
transmite desde humanos in-
fectados a humanos sanos a
través de gotas en aerosol car-
gadas de virus, procedentes
de secrecién nasal, bronquial
o saliva, emitidas con la tos,
los estornudos o simplemen-
te al hablar.

Generalmente se requie-
re una distancia cerca-
na (menor a un metro)

con la persona enferma

para ser infectado. Pero
también se puede tras-
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mitir si alguien toca lo que aca-
ba de tocar (con las manos su-
cias de moco o saliva) un pa-
ciente infectado. De ahi que
aun hoy, en plena era de la in-
formatica, lavarse las manos
sea tan importante, sobre todo
en temporada de gripe.

La gripe —que produce esos
sintomas tan conocidos de do-
lor y malestar general, fiebre,
congestion, tos- suele resol-
verse espontdneamente en al-
gunos dias y el uso de anti-
biéticos no sirve para nada,
ya que los virus son inmunes
a ese medicamento. Sin em-
bargo, en algunos casos pue-
de agravarse debido a com-
plicaciones que pueden resul-
tar fatales y acabar en
fallecimiento.

Estas complicaciones pue-
den darse especialmente en
nifios pequefios, mujeres em-
barazadas, adultos mayores
o personas con su estado in-
munitario alterado, enfermos
crénicos y/ o pluripatolégi-
cos. El mero encamamiento
prolongado, en un paciente
anciano, ocasionado por la gri-
pe, genera una pérdida de de-
fensas que puede derivar, con
o sin complicaciones, en la
muerte.

RIESGO DE
COMPLICACIONES
La gripe puede dar compli-
caciones —como neumonias-
que si pueden ser bacterianas.
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EL VIRUS DE LA GRIPE
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El médico receta, entonces
si, antibiéticos. Puede que de
ahinazca la creencia de que
cuando una gripe se agrava
los antibiéticos son la solu-
cién. Pero éstos no se dan
“por” la gripe, sino “para” las
infecciones oportunistas. To-
mar antibiéticos sin receta ge-
nera ya a nivel mundial mor-
tales “stper bacterias”.

Volviendo a la enfermedad
“normal” que muchos sufrirdn
en las préximas semanas, la gri-
pe puede ser similar a un res-
friado; sin embargo, suele ini-
ciarse stibitamente con fiebre
alta, dolor de garganta, debili-
dad, malestar general, dolores
musculares (mialgias), dolor
estomacal, dolores articulares
(artralgias), dolor de cabeza (ce-
falea) y tos, que generalmente
seca y sin mucosidad.

También puede provocar,
mads a menudo en niflos, ndu-
seas, vomitos y diarrea. No hay
que olvidar que la gripe la ge-
nera un proceso infeccioso, que
aunque suele ocasionar unos
sintomas més llamativos en zo-
nas concretas, como el apara-
to respiratorio, también es sis-
témico, es decir, estd por todo
el cuerpo, lo que explica los do-
lores osteomusculares, fiebres,
diarreas, etcétera.

El tratamiento de la gripe
es solo sintomatico. Esto sig-
nifica que, hasta que un mé-
dico gane el Premio Nobel di-
seflando una pastilla que cure
la gripe de un dia para otro,
hay que pasarla. Los médicos

dicen: la gripe, con medica-
mentos (para los sintomas)
dura una o dos semanas; la
gripe, sin medicamentos, dura
una o dos semanas. Si se ali-
vian los sintomas, eso si, ese
periodo pasa con més alegria.

En los casos graves y hos-
pitalarios el tratamiento se di-
rige s6lo a acciones de man-
tenimiento de constantes,
pues los farmacos antivirales
tienen una eficacia muy limi-
tada y no carecen de toxicidad.
Insistimos: Los antibiéticos
s6lo son ttiles si hay infeccién
bacteriana asociada, cosa que
solo puede saber y detectar un
profesional sanitario, nunca
el enfermo.

DOS SEMANAS, Si O Si

El pronéstico de la gripe es
bueno con recuperacién par-
cial a la semana y total a los
quince dfas, siendo, en las epi-
demias habituales, los exitus
letalis consecuencia de la pa-
tologia ya sufrida o adquiri-
da de forma oportunista, o del
deficiente estado inmunita-
rio, previos a la infeccién gri-
pal. Es por ello necesario va-
cunarse y cuidarse. Especial-
mente si se estd en un grupo
de riesgo.

La Conselleria de Salud del
Govern balear distribuye ya
149.700 dosis de vacunas en
Balears durante la campafia
de vacunacién 2018-2019 con-
tra la gripe estacional. Este
afio, la campafia se inici6 el
pasado 7 de noviembre y se

prolongard hasta el dia 15 de
diciembre, momento en el que
hay que estar vacunado e in-
munizado porque es cuando
la gripe puede comenzar a
golpear fuerte.

Salud distribuye 149.700 do-
sis de vacunas en Balears, de
las que 124.700 se destinardn
a las personas mayores de 65
afios que viven en su domici-
lio, a personas menores de 65
afios con factores de riesgo, a
trabajadores sanitarios, a tra-
bajadores de servicios esencia-
les, a cuidadores de enfermos
(en esos casos parano dejar de-
satendidos esos servicios) y a
las mujeres embarazadas.

El embarazo aumenta ocho
veces el riesgo de hospitaliza-
cién por gripe grave. Investi-
gadoras espafiolas han eva-
luado el riesgo de complica-
ciones por gripe entre mujeres
en edades reproductivas em-
barazadas y no embarazadas.
Los resultados sugieren que
la vacuna podria disminuir el
riesgo de admisién en UCI o
evolucion fatal en las gestan-
tes hospitalizadas con infec-
cién gripal.

Sin embargo, Al explorar el
papel de la vacuna antigripal
en la prevencién de episodios
graves y evolucion fatal en
embarazadas hospitalizadas,
los autores de esta investiga-
cién desarrollada en Espafia
encontraron que de las 167
mujeres embarazadas que se
incluyeron en el estudio, solo
5 (3,6%) habian recibido la va-

v.

cuna antigripal. Si estd emba-
razada, consulte sobre la gri-
pe a sumédico.

HAY QUE VACUNARSE

En Balears 25.000 vacunas,
con otra composicién maés es-
pecifica para mayores, se dis-
tribuirdn a las personas mads
ancianas de la comunidad y a
los mayores de 65 afios que vi-
van en residencias geridtricas.
Salud quiere transmitir que la
vacunacion, ademds de un acto
individual para la propia pro-
teccion sirve para evitar con-
tagiar a personas que pueden
tener complicaciones graves.

La campafia de difusién se
dirige a los mayores de 65
afios, a personas con enferme-
dades crénicas, a mujeres em-
barazadas, cuidadores de en-
fermos, nifios y personas ma-
yores, profesionales sanitarios
y personal que ofrece servi-

| .1”“ 1 1-_:.

cios de respuesta rdpida a la
comunidad, como bomberos,
policia..., con el objeto de con-
cienciarles de la importancia
que tiene protegerse ante esta
enfermedad.

Los colectivos de riesgo es-
tablecidos —esas personas que
se consideran mads frégiles
ante la gripe- son los siguien-
tes: Mayores de 65 afios; adul-
tos y nifios con enfermedades
crénicas relacionadas con el
sistema pulmonar, sistema
cardiaco, insuficiencias respi-
ratorias y asma, diabetes y en-
fermedades renales; inmuno-
deprimidos y pacientes con
obesidad mérbida.

También, los enfermos afec-
tados por algtn tipo de dete-
rioro cognitivo (sindrome de
Down, demencias, etc.), las
personas con un implante co-
clear (dispositivo auditivo) o
a la espera de recibirlo. Y las
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COMO AFECTA AL CUERPO HUMANO

LA INVASION

mujeres embarazadas. Este
afio se sigue recomendando
la vacunacién a las embara-
zadas en cualquier mes de la
gestacion. La vacunacién de
las madres protege también a
los bebés.

Se recomienda muy especial-
mente la vacunacion a los co-
lectivos que pueden transmi-
tir la gripe alas personas de los
grupos de riesgo, tales como
el personal sanitario, de resi-
dencias de mayores y de dis-
capacitados, cuidadores de en-
fermos con patologia crénica
0 quienes conviven con ellos,
y los que ofrecen servicios de
respuesta rdpida: policfa, bom-
beros, proteccion civil.

PROTECCION SOCIAL

También se aconseja la va-
cunacién a educadores de es-
coletas para nifios de 0 a 5
afios. Como en las otras cam-
pafias, se repartiran vacunas
entre varias instituciones: cen-
tros penitenciarios, residen-
cias geridtricas y de personas
discapacitadas, hogares de an-
cianos y mutuas de trabaja-
dores. Interesadas en vacunar-
se pueden pedir cita previa al
Servicio de Salud llamando al
9714370 79.

Protagonistas en la proteccion
ante los siempre diferentes ata-
ques de los cambiantes virus
de la gripe son los integrantes
de la red centinela, integrada
en Balears por 34 médicos cen-
tinelas (27 médicos de familia
y 7 pediatras). Estos profesio-
nales trabajan en 28 centros de
salud de Mallorca -13 en Pal-
may 15 enlaPart Forana-, 3 de
Menorca y 3 de Eivissa.

Los médicos centinelas co-
munican semanalmente a la

Por ti y por los demas

La recomendacién de las autoridades sanitarias de vacunarse frente al vi-
rus de la influenza tiene en cuenta tanto las variables que la hacen aconseja-
ble como sus inconvenientes. De hecho, no podemos olvidar que es una en-
fermedad que puede afectar anualmente hasta al 20 % de la poblacién mun-
dial, que se presenta con signos de gravedad en 5 millones de casos y que
produce unas 500.000 muertes.

Es de sobras conocido que la vacuna de la gripe da una proteccién variable.
Que las cepas del virus que se valoran como potenciales responsables de la ola
de contagios no siempre coinciden con las que provocan la epidemia. Que el
propio virus tiene una infectividad distinta de un afio a otro. Tampoco debemos

Al cabo de unas pocas horas, ef virus
puads raplicarsa mikas de vecas

El wirus panatra
an la calula

Direccién General de Salud
Publica y Participacién los ca-
sos de gripe detectados y, ade-
mds, recogen muestras para
analizarlas y poder caracteri-
zar los virus gripales circulan-
tes. De esta forma, puede ha-
cerse un seguimiento detalla-
do de la evolucién de la gripe
entre la poblacién y aplicar las
medidas que sean precisas.
Algo enlo que se insiste y no

El virus peneira en el organismo
por inhalacidn de pequefas

EL CONTRAATAQUE

Los antlgenos provocan

una reaccidn inmunolégica
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solo para mejorar en el estado
de los afectados, sino para pre-
servar la eficacia del sistema
publico, es en que ante la sin-
tomatologia de la gripe hay que
ir al centro de salud, nunca a
Urgencias. Si la sintomatolo-
gia del paciente asusta mucho,
lo mejor es llamar al 061, des-
de donde si realmente el pa-
ciente requiere ir a Urgencias,
se enviard una ambulancia.

Asesor Cientifico
de Salut i Forca

olvidar que la proteccién suele rondar el 70% de los vacunados y se estima que
coberturas inferiores al 60% pueden no ser suficientes para impedir la propagacién poblacional.

Por todo ello, que se vacunen los pacientes con enfermedades crénicas e inmunodeprimidos es
un ejercicio de autoproteccién. Que lo hagan los miembros de los cuerpos docentes y los de seguri-
dad, asi como los colectivos sanitarios quie les atienden es un acto de responsabilidad. Si alguno de
los colectivos en cuestion no sigue las recomendaciones aumentan las posibilidades de contagio de
toda la poblacién y se favorece la duracién de la epidemia. Ademads, segtin un estudio epidemiolé-
gico en el que han participado miembros del Grupo de Investigacién en Epidemiologia, Preven-
cién y Control de Enfermedades Transmisibles de la UAB, incluso cuando la vacunacién antigripal
es ineficaz para prevenir la infeccién, disminuye la severidad e intensidad del cuadro clinico.

Los que han sido llamados a ser vacunados deben recordar que entramos en las tltimas sema-
nas de la campafia, que para ellos es conveniente la inmunizacién pero que también lo es para
los demds. jNo sé a qué esperan!

mismo usando materas

= generando nuevos vins

La gripe -insisten los pro-
fesionales— no se cura con me-
dicamentos, pero pueden mi-
tigarse los sintomas: hacer re-
poso, beber mucho liquido
-agua y zumos- y tomar anti-
piréticos. También deben ex-
tremarse las medidas higiéni-
cas para evitar su transmision,
como por ejemplo lavarse las
manos, taparse la boca al to-
ser, procurar no reutilizar los
pafiuelos y cosas asi.

SIN FATALISMOS

Lo que sabemos es que la gri-
pe se acerca. No todos enfer-
maran, pero muchos s, inclu-
so muchos que no se lo espe-
ran. Muchas personas suelen
decir “estoy griposo” en alu-
sién a un estado de malestar ge-
neral con componente de fie-
bre y problemas respiratorios.
Pero cuando se tiene de verdad
gripe, se sabe. Anadie le pasa
desapercibida. Nadie duda si
tiene gripe cuando la tiene.

La gripe no es una enferme-
dad banal y la vacuna antigri-
pal evita muchas hospitaliza-
ciones y muertes relacionadas.
Asf concluyen los profesionales
del Centro de Investigacién Bio-
médica en Red de Epidemiolo-
giay Salud Publica (CIBERESP)
y del Instituto de Salud Carlos
III (ISCIII) en el resumen de la
temporada de gripe 2017-2018
que acaban de finalizar.

La calula marbunda liber
OB nuevos Vins que
irfaciaran a otras calulas

Enla pasada temporada, se-
gtn informa la Agencia SINC,
la epidemia gripal se caracte-
riz6 por una circulacién mix-
ta de virus de la gripe B y
A(H3N2) y una duracién ma-
yor de lo habitual, segtiin Am-
paro Larrauri, investigadora
del CIBERESP en el Centro
Nacional de Epidemiologfa-
ISCIIL. Los mayores de 64 afios
se vieron mds afectados que
en temporadas anteriores.

Por ello, en la temporada pa-
sada se produjo un ntimero
considerable de hospitaliza-
ciones con gripe grave y de
defunciones. El nimero de
episodios de gripe evitados
por la vacuna habria sido mu-
cho mayor si se hubieran va-
cunado mds personas mayo-
res. Se calcula que el nimero
de afectados fue de 752.000
personas. En 52.000 de los ca-
sos fue necesaria hospitaliza-
cion.

14.000 de estos pacientes tu-
vieron complicaciones graves
y 3.000 requirieron ingreso en
la UCL Segtin los expertos, el
programa de vacunacién an-
tigripal en mayores de 64 afios
ha prevenido el 11% de los ca-
sos leves de gripe, el 17% de
los casos hospitalizados con
gripey el 39% de las muertes
entre los casos hospitalizados
con gripe. La recomendacién
no es baladj.
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Los pacientes del ensayo MyCyFAPP del IIS La Fe mejoran
su salud y reducen su preocupacion por el dolor

Presentacion de resultados en la investigacién internacional en fibrosis quistica

REDACCION

El consorcio de MyCyFAPP,
el proyecto de investigacién
europeo liderado por el Ins-
tituto de Investigacién Sani-
taria La Fe (IIS La Fe), presen-
t6 el pasado mes de diciem-
bre los resultados del ensayo
clinico de la app para perso-
nalizar el tratamiento de pa-
cientes de fibrosis quistica,
durante la reunién que se ce-
lebré en Valencia. Durante es-
tas tres jornadas, el equipo de
trabajo formado por investi-
gadores e investigadoras de
Espafia, Italia, Portugal, Bél-
gica y Holanda puso en co-
min las conclusiones de la ac-
tividad de este proyecto finan-
ciado por la Unién Europeo
dentro del programa marco
Horizonte 2020.

En el ensayo clinico han par-
ticipado, desde el pasado mes
de febrero, 160 nifios y nifias
con fibrosis quistica de las uni-
dades de cinco hospitales eu-
ropeos. El equipo de investi-
gadores e investigadoras del
IIS La Fe ha liderado el desa-
rrollo de una aplicacién mé-
vil que mejora la calidad de
vida de los pacientes con fi-
brosis quistica ya que les per-
mite personalizar su trata-
miento nutricional y optimi-
zar la terapia de sustitucién
enzimadtica.

La investigacién llevada a
cabo por MyCyFAPP ha per-
mitido desarrollar un algorit-
mo matemadtico capaz de cal-
cular la dosis 6ptima de enzi-
mas en base a las
investigaciones de laborato-
rio realizadas en este proyec-
to. Este algoritmo, implemen-
tado en una sencilla aplicacién
movil, ha permitido que por
primera vez los pacientes ten-
gan acceso a una herramien-
ta cientifica para calcular cual
es su dosis 6ptima teniendo
en cuenta los alimentos que
consumen en cada momento
y a tiempo real.

Exito

Los resultados del ensayo
clinico han constatado que la
nueva metodologifa de célcu-
lo de dosis 6ptima de enzimas
pancredticas es valida. Asf, tras
los seis meses que ha durado
el ensayo clinico, los 160 pa-
cientes que han participado
en el mismo han mejorado su
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puntuacién en cada una delas
escalas de bienestar analiza-
das. Ademds, los pacientes han
reducido significativamente
sus sintomas gastrointestina-
les y su preocupacién por su-
frir dolores u otras molestias
abdominales.

Uno de los objetivos maés
importantes logrado es que
los pacientes alcanzaran un

coeficiente de absorcién de
grasa superior al 90%, lo que
indica que la dosis de enzimas
administrada ha sido capaz
de digerir la grasa de los ali-
mentos y ha permitido al or-
ganismo absorber los nutrien-
tes de la dieta.

Los pacientes con fibrosis
quistica deben tomar unas en-
zimas suplementarias (fer-

mentos pancredticos) que les
permitan absorber adecuada-
mente los nutrientes de los ali-
mentos. La dosis 6ptima de-
pende de las necesidades de
cada paciente y de las carac-
teristicas de cada comida. Sin
embargo, hasta ahora no se
disponia de ningtin método
fiable y exacto para realizar
el cdlculo de manera precisa.

Por ello los pacientes reali-
zaban el calculo de la dosis de
enzimas de manera intuitiva
y aproximada. Una dosis mal
ajustada- por exceso o por de-
fecto- puede acarrear graves
molestias gastrointestinales
y, alargo plazo, puede supo-
ner desnutricién y problemas
de crecimiento.

Nutricion en fibrosis
quistica

Para los pacientes con fibro-
sis quistica mantener un buen
estado nutricional es funda-
mental para mejorar su res-
puesta inmunolégica ante las
patologias pulmonares habi-
tuales y mejorar el prondsti-
co general de la enfermedad.

La aplicacién de los pacien-
tes estd conectada con una
aplicacion web que utiliza el
personal sanitario hospitala-
rio. Este sistema permite al
personal médico comprobar
si un paciente cumple con las
recomendaciones dietéticas y
realizar un seguimiento pre-
ciso de la evolucién nutricio-
nal y de los sintomas que pre-
senta. La deteccién temprana
de errores dietéticos o situa-
ciones de malnutricién per-
mitird implementar de forma
precoz intervenciones nutri-
cionales eficaces.



SalutiForca * Del Enero2019 ® 27

PUBLICIDAD

¢Estas seguro de que tendras
el futuro que mereces?

PLANES DE PENSIONES PSN PSN
Plan Asociado 6,40 %
ge Fensianes | #dkdds NOMIIEH

Expertos en gestionar tu futuro

¥ ahora hasia un

PSI _
Plan Individual 6,80 y

0 i de de Pensicrnes | sadds NOmEGH
0 E!I:lrliﬁ{:d':_i{jrﬂl E}ﬂ_ff_:] -..'."-_ .."_..'a=|-'-'.:'..-.{',..1:1'! -|||.|-'-:- e i

Mas informacion en el 900 834 517

9 her 4

FEMSIOMES INVERSI Dk RESPOMESABILIDAD CIVIL




28 ® Enero 2019

ciencia

Urdlogos de Torrevieja minimizan
complicaciones en intervenciones
de patologla maligna

El Servicio de Urologfa del
Hospital Universitario de To-
rrevieja consolida la cirugia
retroperitoneal como técnica
minimamente invasiva para
intervenir patologia maligna
uroldgica.

El acceso laparoscépico re-
troperitoneal por lumboscopia
es un método minimamente in-
vasivo, versatil y una alterna-
tiva para resolver multiples pa-
tologias urolégicas de la glan-

dula adrenal, del rifién, del uré-
ter y los linfaticos con baja tasa
de complicaciones.

En los dltimos dos afios y
medio, un centenar de pacien-
tes se han beneficiado dela ci-
rugia retroperitoneoscépica
que ha facilitado la recupera-
cién temprana del paciente y
la disminucién de las compli-
caciones derivadas del dolor
postoperatorio que conlleva
una cirugia clésica.

El desarrollo de la laparos-
copia en intervenciones apor-

tainnumerables ventajas para
los pacientes al tratarse de un
procedimiento mucho menos
invasivo que otras técnicas
convencionales llevadas a
cabo en otros centros.

Salvo el inconveniente de la
dificultad técnica, las venta-
jas con respecto al acceso con-
vencional son muchas. Tanto
es asi que se evitan las com-
plicaciones secundarias al ac-
ceso abdominal, la recupera-
cién del paciente es més rapi-
da, con una mejor tolerancia
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Vista general del hospital.

a la dieta y menos dolor pos-
toperatorio.

Otra de sus ventajas es po-
der realizar mediante laparos-
copia la exéresis de tumores
localizados en la cara poste-

rior del rifién, ya que los pro-
fesionales pueden acceder de
manera directa a éstos, sien-
do précticamente imposible
su realizacién por via transab-
dominal.

Sentir hormigueo en los dedos v detectar un color blanquecino
puede ser sinfoma de problemas de salud en los pies

El Ilustre Colegio Oficial
de Podélogos de la Comu-
nidad Valenciana (ICOPCV)
informa que en invierno es
esencial un cuidado exhaus-
tivo de los pies y realizar una
revisién por un podélogo
para garantizar su correcto
estado de salud.

“Muchas personas con la lle-
gada del frio piensan que es nor-
mal que los dedos estén mds
blanquecinos o sentir cierto
adormecimiento de los miem-
bros inferiores por las bajas tem-
peraturas. Sin embargo, esto
debe ser revisado por un podd-
logo porque pueden ser stnto-
ma de alguna patologia como
la enfermedad de Raynaud”,
declar6 la presidenta del
ICOPCYV, Maite Garcia.

La enfermedad de
Raynaud se caracteri-
za precisamente, por un
cambio de color en los
dedos que pueden pa-
recer mds blanquecinos
o amoratados y hormi-
gueo en los dedos. Se
trata de una patologfa
de los vasos sanguine-
os que se produce por
una vasoconstriccion
de los mismos.

Debido a que se estre-
cha el didmetro de los
vasos sanguineos, en las
zonas distales de los de-
dos, tanto de manos
como de pies, no llega
bien la sangre y puede
producir dolor.

Ademés, ésta se agra-
va con el frio porque in-

Maite Garcia.

El departamento de salud de Gandia presenta su Co-
mité de Bioética Asistencial. El departamento de salud
de Gandia presenté el Comité de Bioética Asistencial al
resto de profesionales y a la poblacién con el fin de dar a
conocer sus objetivos, funciones, reglamento, composicién
y forma de contacto. El comité de bioética asistencial es un
6rgano interdisciplinar de cardcter asesor y consultivo, al
servicio de profesionales, de personas usuarias y de las
instituciones sanitarias. La finalidad del mismo es exami-
nar y asesorar en la resolucion de las situaciones de con-
flicto ético para que quede amparada la diginidad de las
personas y la calidad de la atencién sanitaria, asi como fo-
mentar la difusién de la bioética entre profesionales, pa-
cientes y usuarios. El &mbito de actuacién es tanto la aten-
ci6én primaria como la atencién hospitalaria y la salud pu-
blica del departamento de Salud de Gandia, y depende
orgdnicamente de la direccién del departamento de salud,
si bien goza de total independencia funcional para el me-

jor cumplimiento de sus fines.

crementa también la dis-

minucién del calibre de los va-
s0s sanguineos por contraccién
de las fibras musculares. Para
evitarlo, se recomienda hacer
ejercicios que faciliten la circu-
lacién dela sangre, frotar los de-
dos para activarla y utilizar cal-
cetines de lana que ofrezcan un
calor natural a los pies e impri-
man la calidez que necesitan los
dedos.

En el caso de los pacientes
diabéticos, esta enfermedad
puede ser especialmente gra-
ve porque como éstos suelen
padecer neuropatias periféri-
cas, que dan lugar a una dis-
minucién de la sensibilidad
en los pies, pueden provocar
tlceras que tardan més en cu-
rar por las deficiencias circu-
latorias que tienen estos pa-
cientes y pueden llegar a cau-
sar amputaciones de dedos.
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Dos de cada diez casos de cancer detectados en
tumores digestivos

Espana estan causados por

Unas 60.000 personas en
nuestro pafs son diagnostica-
das cada afio de un tumor di-
gestivo, la familia de tumores
malignos de mayor inciden-
cia. Mds de 5.000 nuevos ca-
sos se detectan cada afio en la
Comunitat. El aumento de la
esperanza de vida, el sobre-
peso, una dieta rica en protei-
nay pobre en fibras, el tabaco
y el alcohol, ademds de la vida
sedentaria, influyen en un au-
mento de la incidencia, sobre
todo del cancer colorrectal.

El tratamiento de los tumo-
res digestivos fue el tema es-
trella en Valencia los pasados13
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ces en el Tratamiento de Tu-
mores Digestivos, organizado
por el Grupo de Tratamiento
de Tumores Digestivos.

Este grupo cooperativo de in-
vestigacién, con tres décadas
de historia, estd constituido por
mds de 300 oncélogos y 145 cen-
tros hospitalarios. En el marco
de este evento cientifico, consi-
derado delos de mayor relevan-
cia en este campo en Europa, se
trataron —entre otros asuntos—
el cancer de colon localizado y
el cancer de colon metastdsico,
el abordaje multidisciplinar en
cancer de péancreas (uno de los
tumores con indices de morta-
lidad m4s altos), la inmunote-
rapia en cancer géstrico y la ac-
tualizacién en el tratamiento de

y 14 de diciembre, en el 26 Sim-
posio Internacional de Avan-

otras neoplasias digestivas.

Investigadores participantes en la jornada.

La ‘meningitis es un tema
[recuente de dudas y preguntas
en las consultas de pediatria

Los cambios en la enfermedad mei-
ningococica invasiva, el impacto de la
globalizacién en esta patologia, la im-
portancia de un diagndstico precoz y
el por qué cada vacuna debe ser admi-
nistrada a una edad y con un ntimero
de dosis especifico, son algunos de los
asuntos comentados en la Vac Talk, ce-
lebrada en Valencia.

En la sesién, ademds, se evalud el
cambio de perspectiva en el cuidado
prenatal con la vacunacién de emba-
razadas frente a la tos ferina, una es-
trategia que “ha supuesto un hito en
la proteccién del recién nacido”, en pa-
labras de la moderadora del evento,
la Dra. Maria Garcés-Sanchez, pedia-
tra del Centro de Salud Nazaret, de Va-
lencia e investigadora del drea de va-
cunas de Fisabio.

La moderadora, junto con el Dr. Ig-
nacio Domingo, también pediatra, im-

partio la ponencia “Meningococos sin
fronteras”. “No podemos olvidar que,
en un mundo globalizado como el
nuestro, las bacterias viajan en las gar-
gantas de las personas y llegan a to-
das partes”, explica la Dra. Garcés. En
este contexto, sefiala que, “ la vacuna-
cién frente al meningococo C ha dis-
minuido drésticamente la enfermedad
por este serogrupo, lo que supone que
la proporcién de los diferentes sero-
grupos causantes de la enfermedad se
ha modificado”.

De este modo, tal y como expusieron
a los profesionales presentes en la Vac
Talk “el serogrupo B es atin el mds fre-
cuente como causante de enfermedad,
aunque se ha identificado un aumento
de otros serogrupos, como WeY. “A
dia de hoy disponemos de diferentes
opciones vacunales para todos los se-
rogrupos causantes de esta enferme-
dad”, indica la Dra. Garcés, “una muy
buena noticia en la lucha contra ella”.

Personas ostomizadas de la Comunitat
se reunen en el Peset para dar
visibilidad a su realidad cotidiana

REDACCION

El Hospital Universitario Doctor Pe-
set acogi6 la 1* Jornada de personas os-
tomizadas de la Comunitat Valenciana,
un encuentro para profesionales y pa-
cientes que ha sido organizado por el
Departamento de Salud de Valéencia -
Doctor Peset y la Asociacién Valencia-
na de Personas Ostomizadas (AVADO).

La ostomia es una intervencién qui-
rurgica realizada para crear una aber-
tura (estoma) desde un 4rea en el inte-
rior del cuerpo hacia el exterior. Esta
comunicacién artificial, que se realiza
de forma temporal o permanente, sir-
ve para conducir los fluidos corpora-
les, heces, orina o secreciones del or-
ganismo, pero también para poder ali-
mentarse o respirar.

Las ostomias mds habituales son la

colostomia y la urostomia. Segtn se-
fialaron desde AVADO, “se estima que
en la Comunitat Valenciana hay actual-
mente entre 7.500 y 8.000 personas osto-
mizadas y cada afio se realizan alrededor
de 1.300 intervenciones de ostomias en los
hospitales valencianos. Debemos dar ayu-
da y prestar asistencia a sus necesidades”.

Precisamente esta es la razén de ser
de la Asociacién Valenciana de Perso-
nas Ostomizadas (AVADO), que se ha
presentado este jueves en el Hospital
Universitario Doctor Peset. Se trata de
una asociacién integrada por perso-
nas ostomizadas y afines de la Comu-
nitat Valenciana cuyo objetivo es acom-
pafiar, asesorar y ayudar a estas per-
sonas, dar visibilidad a sus problemas,
su realidad cotidiana y sus derechos,
asi como proporcionar recursos desde
la empatia entre iguales.

Artur Garcia y Monserrat Sanchez.
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» Lainstdlacion ha sido
disenada bajo los mds
estrictos procedimientos de
sequridad y ha adaptado sus
instalaciones a las
normativas mas exigentes de
las autoridades requladoras
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Nueva sala blanca en el O para

preparar medicamentos con la maxima
sequridad para profesionales y pacientes

Denominada ‘ambiente controlado’, garantiza la elaboracién de los
medicamentos quimioterdpicos en condiciones dptimas de calidad y seguridad

CARLOS HERNANDEZ

La Fundacién Instituto Va-
lenciano de Oncologia, IVO,
ha puesto en marcha una mo-
derna Sala Blanca que garan-
tiza la elaboracién de los me-
dicamentos para el paciente
oncolégico en condiciones 6p-
timas de calidad y seguridad
tanto para el propio paciente
como para el profesional sa-
nitario. La nueva instalacién,
también denominada de am-
biente controlado, dispone de
sistemas de control de parti-
culas, temperatura, humedad

y presion para evitar una po-
sible contaminacién en los
preparados y proteger al ope-
rario. Ha sido disefiada bajo
los mds estrictos procedimien-
tos de seguridad y ha adap-
tado sus instalaciones a las
normativas mds exigentes de
las autoridades reguladoras
para minimizar el riesgo de
contaminacion.

La preparacién de toda la
gama de farmacos que exis-
ten para la lucha contra la en-
fermedad oncoldgica (quimio-
terapia, inmunoterapia, tera-
pias dirigidas, etc.) se realiza

en el servicio de Farmacia del
IVO, donde se elaboran maés
de 100 preparaciones diarias.
Se trata de formacos que por
su naturaleza requieren un
manejo especial y, trabajar en
condiciones asépticas para
ofrecer lamayor calidad al pa-
ciente oncolégico, las prepa-
raciones deben realizarse en
cabinas de seguridad, dentro
de un recinto acondicionado
o Sala Blanca.

Distribucion

Estas instalaciones tienen
una distribucién modular
para poder tener los pardme-
tros ambientales estricta-
mente controlados y, por tan-
to, garantizar la proteccién
del producto, del personal y

» La Fundacion Instituto
Valenciano de Oncologia
IVO es un centro
monografico especializado
en la asistencia al paciente
con cancer

del ambiente. Las instalacio-
nes cuentan con materiales
estancos para la manipula-
cién que no permitan ningu-
na fuga y constan de varios
ambientes, absolutamente
aislados, para garantizar la
esterilidad de la zona de ela-
boracién. La nueva Sala
Blanca del IVO estd equipa-
da con SAS, ventanas estan-
cas donde se introduce la
medicacién y se somete a un
tratamiento de rayos ultra-
violeta para evitar contami-
nacién biolégica.

Por otro lado, para minimi-
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zar posibles errores en la pre-
paracién o administracién del
medicamento, la elaboracién
de estos medicamentos peli-
grosos estd sometida a un ri-
guroso protocolo de control
que garantiza la trazabilidad
de todo el proceso. Tras la
prescripcién por el médico, la
medicacién es validada por
el farmacéutico y el sistema
genera las citas con el pacien-
te. Llegado el momento, el mé-
dico valida que el paciente se
encuentra en condiciones de
recibirla, y posteriormente, el
farmacéutico valida el trata-
miento, el hospital de dia va-
lida que el paciente estd pre-
sente para la administracién
y a continuacion el servicio de
farmacia valida la prepara-
cién, asf como la dispensacién,
y se procede a su elaboracién
en la Sala Blanca

Proceso final

El proceso finaliza con la va-
lidacién de la administraciéon
de la medicacién por parte del
equipo de enfermeria de hos-
pital de dia. La nueva sala
blanca del IVO cuenta con una
zona especifica de preparacién
y un espacio donde se ubican
las dos campanas de elabora-
cién de quimioterapia que tie-
ne una extraccién del aire del
100%, ademds de contar con
su pertinente almacén, asi
como otro especifico de des-
cartonaje.

Dada laimportancia de este
servicio para un centro mo-
nogréfico en oncologfa, el IVO
cuenta con un sistema de res-
paldo con dos campanas para
la elaboracién de estos medi-
camentos, ubicado en otro edi-
ficio, que garantiza el sumi-
nistro de la quimioterapia a
los pacientes en caso de cual-
quier fallo o incidencia.

En 2017 la Sala Blanca del
IVO ha gestionado aproxima-
damente14.000 prescripcio-
nes y se han realizado mds de
20.000 preparaciones de qui-
mioterapia.
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Vinalopd opera con un brazo ropotico
que obedece la voz del cirujano

Esta incorporacién permite menores tiempos quirdrgicos pero sobre todo,
intervenciones quirdrgicas mucho mas precisas y seguras

El Hospital Universitario
del Vinalopé ha empezado a
realizar intervenciones qui-
rirgicas con un brazo robéti-
co que obedece la voz del ci-
rujano. De esta forma, el Ser-
vicio de Cirugfa Tordcica, que
dirige el Dr. Juan Manuel Cér-
coles, ya ha realizado dos re-
secciones pulmonares, una
biopsia pleural y otra biopsia
pulmonar con éxito.

A través de su voz, el ciru-
jano puede dar 6rdenes du-
rante la cirugfa al brazo robo-
tico que responde al nombre
de “Solo” y obedece las indi-
caciones que le da el cirujano
con su voz. A través de esta
novedosa tecnologfa de apo-
yo se mejora la precision y se-
guridad de las intervenciones
laparoscépicas es decir, aque-
llas que se realizan a través de
pequefios orificios y sin nece-
sidad de tener que practicar
una cirugia abierta de gran-
des incisiones al paciente.

El brazo robético trabaja
bajo las 6rdenes del cirujano
quien dialoga con el robot
mientras opera para dirigir, a
través de nimeros del uno al
cinco, la intensidad del movi-
miento del brazo. Ademds,
esta tecnologfa de tltima ge-
neracién permite grabar po-
siciones y memorizarlas lo que
agiliza todavia mds los tiem-
pos de las intervenciones.

» Este equipo con tecnologia
de dltima generacion ya ha
sido probado en cuatro
intervenciones quirirgicas
de Cirugia Tordcica

El Dr. Cércoles asegura que
gracias a estas tecnologfas que
se van incorporando a las ci-
rugfas, éstas son cada vez mas
seguras y precisas. “Las ope-
raciones se acortan pero sobre-
todo debemos destacar que son
mas seguras ya que la incor-
poracién de la robética en el
proceso quirtrgico permite su-
perar nuestras limitaciones
ofreciendo movimientos mds
precisos y con mayor seguri-
dad, ademads de liberar al ayu-
dante que puede adquirir nue-
vos roles en las intervenciones”.

Esta tecnologia de tiltima ge-
neracion ya ha sido probada,
también, con éxito en Cirugfa
General y del Aparato Diges-
tivo. Especialidades como Uro-
logia y Ginecologia también
pueden incorporar en sus in-
tervenciones minimamente in-
vasivas este nuevo equipo.
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[.a sanidad valenciana celebra la Navidad

Los profesionales sanitarios, tanto del dmbito publico como del privado, se esfuerzan en
amenizar la estancia de los pacientes en estas fechas tan senaladas y entranables

La Navidad llega al Hospital La Fe de la mano de la cantante San-
dra Polop. Los nifios y las nifias ingresados en el Area de Pediatria y profe-
sionales sanitarios del centro disfrutaron de un concierto de villancicos y
canciones del pop nacional e internacional gracias a la colaboracién de la
concursante de la cuarta edicién de Operacién Triunfo y su acompariante,
la cantante Sandra Acosta.

Papd Noel. Gran ‘papanoelada’ en el Hospital de La Plana con el fin de
amenizar las fiestas a los nifios y nifias ingresados en el hospital de Caste-
ll6n. De esta manera, se logré que pasaran un buen rato, sonrieran y tuvie-
ran un detalle en una jornada muy divertida y entrafiable.

El Coro Luz Verde llena de villancicos la Navidad en el Hospital La Fe.
Asi, personal sanitario, pacientes y familiares disfrutaron, en el Hall Sur del
centro sanitario, de un repertorio de villancicos y canciones populares que
amenizaron la estancia en el hospital durante estas fechas. La celebracién
culminé con la emotiva entrega de los premios a los nifios y nifias ganado-
res del Concurso de Tarjetas Navidefias de este afio que se organiza desde
la Unidad de Pedagdgica Hospitalaria de La Fe.

Sophia Devaney gana el concurso de dibujos de Navidad del de-
partamento de salud de Gandia. Sophia Devaney, de cinco afios, fue la
ganadora del concurso de dibujos de Navidad del departamento de salud
de Gandia, en el que participan los pacientes ingresados en Pediatria. Sop-
hia retorné al hospital Francesc de Borja, donde el equipo directivo, el jefe
de servicio de Pediatria y la maestra del aula hospitalaria la felicitaron por
su dibujo entregandole un pequefio obsequio.

Fatbol y Navidad. El equipo
de futbol formado por usuarios
del centro de Rehabilitacién Psi-
cosocial Museo, del Area de Sa-
lud Mental del Departament
Valencia La Fe, recibieron como
regalo unas nuevas camisetas
como equipacién para sus par-
tidos de fttbol. La empresa Ni-
tidia Sport SL, organizadora del
Campus Ferran Torres en el que
participaron el pasado verano,
entregaron este obsequio para
motivar al equipo y que jueguen
uniformados sus partidos de
liga.

FERRAN IR

8




REPORTAIJE

SalutiForca * Enero2019 ® 33

Los bomberos visitan a los ninos
ingresados en el Hospital Universi-
tario delVinalopd. Los bomberos del
Parque de Elche visitaron a los nifios
y nifias ingresados y que estaban reci-
biendo su tratamiento en el Hospital
de Dia Pediatrico del Hospital Uni-
versitario del Vinalopé. Un equipo de
profesionales de Emergencias visité a
los pequefios a quienes repartieron va-
rios regalos. Ademas, los bomberos
realizaron una demostracién de cémo

colocarse el traje y cémo funciona la bombona de aire que llevan durante sus actuaciones.

El Hospital Doctor Moliner celebra un
concierto de villancicos para pacien-
tes, cuidadores y trabajadores. Un afio
mas se celebré en el Hospital Doctor Mo-
liner un recital de villancicos navidefios,
a cargo de las musicoterapeutas que de-
sarrollan su actividad en este centro, que
ha contado con una gran afluencia de pa-
cientes, cuidadores y trabajadores. Asi-
mismo, en esta ocasion, se han incorpora-
do a la interpretacion un clarinetista, de
13 afios, y una cantante, familiares ambos de pacientes ingresados.

Els Reiets y la Seccién IES
Figueras Pacheco alegran
la estancia de los ninos y
ninas ingresados en Sant
Joan. La planta de Pediatrfa
del Hospital Universitario de
Sant Joan d'Alacant recibi6 la
visita de la Seccién del IES Fi-
gueras Pacheco, en colabora-
cién con el Centro de Reedu-
cacion Els Reiets, gestionado
por la Fundacién Diagrama.

Visita. Los jugadores del Castell6n del grupo III de la 2* divisién B, visitaron a los nifios y nifias
ingresados en el Hospital General de Castell.

Oncologia Pedidtrica del Hospital La Fe celebra su tradi-
cional Festival Navidefio. Profesionales sanitarios del servi-
cio de Oncologia Pediatrica y Trasplantes de Area Pedidtrica
del Hospital Universitari i Politecnic La Fe, en colaboracién con
diversas asociaciones, como la Asociacién Espafiola contra el
céncer (AECC) y la Asociacién de Padres de Nifios Oncolégios
(Aspanion), celebraron el Festival Naviderio, en el que cada
afio, los pacientes mds pequefios y sus acompanantes disfrutan
de actuaciones musicales, de magia y de humor.

Los ninos y ninas ingresados en el Hospital de Sant
Joan reciben la visita de los bomberos de San Vicen-
fe. Una representacion de los bomberos del Parque de San
Vicente del Raspeig visitaron, por tercer afio consecutivo, a
los nifios y nifias ingresados en el Hospital Universitario
de Sant Joan d'Alacant. Una actividad de las que maés ex-
pectacién generan del calendario de actos naviderio, con la
que los bomberos pretenden mostrar su apoyo a los pe-
quefios que estdn hospitalizados durante estas fechas y ha-
cer mds llevadero su ingreso en el hospital.

Navidad 2018 en el Departamento de Salud de Dénia.
Los profesionales del Hospital de Dénia y los centros de salud
de la Marina Alta decoraron sus lugares de trabajo con bolas y
guirnaldas navidefias. El espiritu de la Navidad llegé a todos
los puntos asistenciales del Departamento de Salud de Dénia.
Los pacientes de Consultas Externas disfrutaron de actuacio-
nes en directo en las salas de espera. La iniciativa, a cargo de la
Escuela de Misica Manuel Lattur de Dénia, coincidié con el
décimo aniversario de la apertura de las Consultas Externas en
el Hospital de Dénia.
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Foto de familia de la inauguracion de la exposicion.

Ribera Salud participa en la exposicion
‘Slow E-motion’ de Asindown
y el Club de Primeras Marcas

El objetivo es plasmar en imagenes los valores de la
inclusién laboral, unidos a de las grandes marcas de la
Comunitat con los de las personas con Sindrome de Down

REDACCION

'Slow E-motion' es el titulo
de la exposicién fotografica
que se puede visitar hasta el
préximo 11 de enero en el Mu-
seu de les Ciéncies de Valen-
cia, y que reivindica la inclu-
sion laboral de personas con
sindrome de Down. Esta ini-
ciativa es fruto de la colabo-
racién de la fundacién Asin-
down y el Club de las Prime-
ras Marcas de la Comunidad
Valenciana del que forma par-
te el grupo Ribera Salud des-
de el afio 2015.

» Junto al grupo Ribera
Salud han participado
otras 2 empresas
valencianas que forman
parte del Club de Primeras
Marcas, una iniciativa del

(lub de Marketing del
Mediterrdneo

La muestra estd compuesta
una coleccién de instantdneas
en gran formato, en blanco y
negro, realizadas por el foto-
grafo valenciano Juan Carlos
Francesc. Los protagonistas de
las fotografias son miembros
de Asindown junto a trabaja-
dores de 23 empresas que for-
man parte del Club de Prime-
ras Marcas. El objetivo de la
exposicion es plasmar en una
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serie de imagenes los valores
de la inclusién laboral, unien-
do los valores de las empresas
participantes con los de las per-
sonas con sindrome de Down.
Esta exposicién fotografica
itinerante, se centra en el bie-
nestar de las personas y en la
bisqueda de la felicidad y
transmite un mensaje para “dis-
frutar de la vida desde la cal-
ma, valores que nacen desde el
corazény, por lo tanto, con emo-
cién”. La muestra reivindica la
inclusién laboral y hace un lla-
mamiento para futuras colabo-
raciones y creacién de nuevos
proyectos que den visibilidad
al Sindrome de Downy ala dis-
capacidad intelectual.

En la fotografia donde co-
labora Ribera Salud se refleja
la pasién y humanizacion de
la actividad sanitaria desarro-

Foto Valencia Plaza.

llada por el grupo, centrada
en su plan de atencién a los
pacientes con diversidad fun-
cional severa o grave y su plan

Foto Valencia Plaza.

de humanizacién en los De-
partamentos de Salud que
gestiona en Torrevieja y Vina-
lopé, y que incluye entre otras
acciones, un protocolo espe-
cifico para la visita de masco-
tas a pacientes ingresados.

Sobre Asindown

Asindown es una entidad
fundada en 1989 por familias
con hijos con Sindrome de
Down, declarada de utilidad
publica y con el objetivo de fa-
cilitar y promover cuantos me-
dios sean necesarios para con-
seguir el desarrollo integral de
las personas con Sindrome de
Down y favorecer su plena in-
sercién socio-laboral, familiar
y educativa como miembros
activos de la sociedad.

Sobre el Club de las
Primeras Marcas

El Club de las Primeras Mar-
cas de la Comunitat Valencia-
na es una iniciativa del Club de
Marketing del Mediterraneo
(CMM) compuesto por las em-
presas mads significativas de la
Comunidad Valenciana. Junto
a Ribera Salud han participado
en este proyecto las empresas
Bodegas Vicente Gandia, Dac-
sa, ChoviGrupo Gheisa, Con-
sum, Caixa Popular, Fartons
Polo, Zumex, Gabol, Velarte, Va-
yoil Textil, MyWigo, SH Hote-
les, Delikia, Pinturas Isaval,
Nunsys, Grupo Sorolla, Fermax,
Dormitienda, Royo Group, Ses-
dermay Valencia C.F.
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ACTUALIDAD

El equipo diirectivo del hospital, junto a Ana Barceld

Ana Barcelo6: “Las reformas en Maternidad, Oncologia
y Hematologia del Peset impregnan valor humano”

En el hospital valenciano se han creado nuevos espacios intimos con habitaciones individuales,
banos accesibles y una zona para aislamientos hematoldgicos, entre otras apuestas

REDACCION

La consellera de Sanitat, Ana
Barceld, visit6 el pasado 28 de
diciembre las salas de Mater-
nidad — Paritorios, Oncologia
y Hematologia del Hospital
Universitario Doctor Peset,
que han sido reformadas in-
tegramente para lograr un ma-
yor confort y humanizacién
de espacios. Tal y como sefia-
16 Barcelé, “los 337.021 euros
que se han invertido en reali-
zar esta reforma no solo sir-
ven para que pacientes y pro-
fesionales hagan suyas las ins-
talaciones y las impregnen de
valor humano, sino que ade-
mas, dignifican, en este caso
concreto, estancias en servi-
cios especialmente vulnera-
bles como son Maternidad,
Oncologfa y Hematologia”.

La Sala de Maternidad del
Hospital Universitario Doc-
tor Peset ha pasado asf a con-
tar con habitaciones indivi-
duales con sofd-cama para
acompafiante y mueble cam-
biador para bebés. Ademds,
se ha realizado una reforma
integral de todos los bafios con
la eliminacién de cualquier ba-

rrera arquitecténica y un di-
sefio que facilita la limpieza
y desinfeccién.

Por lo que respecta a los pa-
ritorios, se han habilitado 4
paritorios — dilatacién con
bafio en los que se ha intenta-
do proporcionar un ambiente
intimo y acogedor que huya
de la imagen quirdrgica tra-

dicional. En estos espacios, la
mujer puede estar con la per-
sona que ella elija como acom-
pafiante durante todo el pro-
ceso de dilatacién, parto y
puerperio inmediato (lo que
hace posible el contacto piel
con piel, el inicio de la lactan-
cia materna si se desea y el es-
tablecimiento del vinculo).

La consellera, conversando con unos padires, en presencia del recién nacido.

Las 4 salas de dilatacion
cuentan con camas articula-
das que posibilitan diferentes
posiciones durante la dilata-
cién y el periodo expulsivo 'y
que mejoran la evolucién y la
comodidad. Ademds, también
se pueden utilizar pelotas 'y
un silla de partos.

De hecho, desde la reforma,
el Hospital Universitario Doc-
tor Peset es uno de los pocos
de la Comunitat en el que el
numero de partos se ha incre-
mentado. Si en 2017 fueron
875 los nacimientos, hasta el
30 de noviembre de 2018 la ci-
fra ya ascendia a 1.021.

Acompaiamiento en
cesareas

En la misma linea de hu-
manizacién, el Hospital Uni-
versitario Doctor Peset puso
en marcha en octubre de 2017
su “Protocolo para el acom-
pafiamiento y la instauracién
del contacto piel con piel en
el parto por cesdrea”, una ini-
ciativa mediante la que es po-
sible la entrada en quiréfa-
no de la pareja o del acom-
pafiante que la embarazada

elija en los partos por cesd-
rea. Una de las novedades de
este protocolo es que la ma-
dre y su bebé permanecen en
todo momento juntos des-
pués del parto.

Oncologia y Hematologia

Las salas de Oncologia y de
Hematologia también han
sido reformadas en su totali-
dad. En el caso de Oncologia
se han habilitado habitacio-
nes totalmente funcionales
que pueden utilizarse como
individuales en los casos ne-
cesarios.

Ademads, se ha decorado la
sala con imdgenes enviadas
por fotégrafos profesionales,
aficionados, pacientes y fami-
liares.

En la sala de Hematologia
se han habilitado 4 habitacio-
nes de aislamiento para pa-
cientes inmunodeprimidos
(normalmente afectados por
algtn tipo de cancer hemato-
l6gico) con un sistema de ven-
tilacién totalmente indepen-
diente de los conductos gene-
rales y con las condiciones
id6neas para su situacién.
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REPORTAIJE

El Hospital Universitario del

Vinalopo habilita una sala para
familias de nihos hospitalizados

Se trata de un espacio acogedor y abierto las 24 horas del dia en la que los familiares
de ninos ingresados puedan descqnar y desconectar durante los dias hospitalizados

REDACCION

El Hospital Universitario
del Vinalop6 trabaja con una
firme apuesta por la humani-
zacion de sus servicios. En este
sentido, hoy ha inaugurado
una sala para familias de ni-
fios que se encuentran ingre-
sados con el objetivo de faci-
litar el descanso a la familia
durante la enfermedad y tra-
tamiento de sus pequefios.
Con esta iniciativa, la Direc-
cién del centro desea que los
papds, mamds, hermanos y
demds familia que acompafia
a sus hijos durante su ingreso
puedan disponer de un espa-
cio para desconectar sin ne-
cesidad de salir del hospital.

La sala que se ha habilitado
se ha disefiado con la finali-
dad de trasladar a los familia-
res a un espacio hogarefio en
el que entrar y olvidarse por
un momento del entorno hos-
pitalario en el que se encuen-
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tran. De esta forma, la sala
cuenta con un comodo sofé
donde poder descansar y des-
conectar, una mesa donde po-
der comer y un rincén de té
donde poder sentirse como en
casa.

Ademas, esta sala de estar
cuenta con un espacio dedi-

cado alos hermanos de los ni-
fios ingresados y que, duran-
te la visita, pueda evadirse y
jugar durante un tiempo.

M? Carmen Gil, directora de
Enfermeria, explica que el ob-
jetivo de esta iniciativa es ofre-
cer una estancia mas comoda
y cercana a las personas, ha-

ciendo que se sientan como
en casa durante el cuidado de
sus seres queridos. “Queremos
ofrecer a las familias y sus nifios
un espacio diferente donde pue-
dan olvidar durante que llevan
un pijama porque estin ingresa-
dos y alejarnos asi de la enferme-
dad y el dolor”.
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Pacientes del Hospital del Vinalopo6 realizan
ejercicio durante las sesiones de hemodialisis

A través del programa “Actividad fisica intradidlisis” un equipo formado por enfermera y
fisioterapeuta realiza una sesién de actividad fisica ligera durante la sesiones de tratamiento

La Unidad de Diélisis
del Hospital Universita-
rio del Vinalopé ha pues-
to en marcha un progra-
ma de Actividad Fisica In-
tradidlisis con el objetivo
de que, durante las horas
de tratamiento, los pa-
cientes realicen sesiones
de actividad ligera tuto-
rizadas por profesionales
del servicio de fisiotera-
pia en colaboracién con
el personal de enferme-
ria de la propia unidad.

Estudios concluyen
que larealizacién de ejer-
cicio ligero durante la se-
sién de hemodiélisis, ade-
mads de entretener y ha-
cer més llevadera la
sesién, de unas 4 horas al
dfa tres veces a la sema-
na, mejora la capacidad
cardiopulmonar, reduce
la ansiedad y los sinto-
mas depresivos. “Los benefi-
cios derivados de esta iniciativa
son tanto fisiolégicos como fun-
cionales y psicologicos. Ademds,
el ejercicio mejora la capacidad
funcional, la fuerza de los miem-
bros inferiores y la calidad de
vida”, explica Judith Sdnchez,
supervisora de Didlisis.

Ejercicios

Cuando los pacientes llegan,
el personal de la Unidad les
conecta para realizarse el tra-
tamiento de hemodialisis. Tras
esta conexidn, se realizan va-

rias series de ejercicios aero-
bicos, anaerébicos y de fuer-
za. Un profesional de Fisiote-
rapia gufa a los pacientes en
la sala para trabajar la frecuen-
cia, intensidad y duracién de
los ejercicios a medida que van
pasando las semanas.

El objetivo de esta iniciati-
va es que, tras unas semanas
de tutorizacién del ejercicio,
los pacientes aprendan las ru-
tinas y puedan realizarlas de
forma auténoma en casa con
soporte de material tedrico y
visual disponible en el portal
YOsalud.
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