lima. Sra. Dfia Carmen Montén -

Consellera de-Sanitat Universal y Salut Publica

et e i
T —

Alzira, 23 de septiembre de 2016

lima. Sra. Consellera de Sanitat:

Los jefes de servicio y responsables asistenciales y no asistenciales contratados por la
UTE del Hospital de [a Ribera y sus centros de salud queremos manifestar nuestro
malestar e inquietud ante el anuncio del Presidente de fa Generalitat Valenciana de la
finalizacioén de la concesién de Alzira y las posteriores noticias que han ido saliendo a
partir de ese momento, puesto que no hemos sido informados de como va a realizarse
este proceso y qué consecuencias va a tener para los profesionales y para los
ciudadanos de la comarca de la Ribera.

Ni a Conselleria de Sanitat, ni la empresa, ni tan siquiera nuestros representantes
sindicales son capaces de dar respussta a una situacién en la que estan involucradas
mas de 1.800 personas, muchas de las cuales llevan 17 afios trabajando para la
sanidad publica valenciana contribuyendo a que nuestro Hospital y Departamento de
salud sea un referente en el sistema sanitario publico nacional & internacional.

Con la firma del presente escrito pedimos que se nos trate con el respeto que merece
el futuro laboral de més de 1.800 familias, y que nos informen sobre qué va a pasar
con los profesionales cuando finalice el contrato de concesién administrativa.

Solicitamos que a la mayor brevedad posible nos contesten oficialmente a las
siguientes preguntas:

¢ Se va a crear una empresa publica, fundacién, consorcio, etc.?

¢Vamos a convertirnos en personal estatutario? ¢ Interino o fijo?

¢Van a salir las plazas del Hospital y Atencién Primaria a concurso puiblico?

¢ Se podran presentar sélo los trabajadores del Departamento?

(Vamos a seguir trabajando todos los profesionales, tanto los indefinidos

como los temporales?

En caso de seguir, ,vamos a mantener nuestras condiciones actuales?

* ¢(Es legal el Convenio Colectivo actual? ;Y seguird siendo de aplicacion?
¢Se mantendran los cargos actuales? (directores, . subdirectores, jefes de
servicio, coordinadores, supervisores, responsables, etc.)

* ,ElHospital va a seguir contando con todos los servicios y especialidades con
las que cuenta ahora o sera un hospital comarcal con una cartera basica?

e Ya que se ha auditado el funcionamiento del Hospital y del Departamento, y
por tanto de nuestro trabajo, ¢por qué no conocemos los resultados de estas
auditorias?

* (Conoce los datos asistenciales y de calidad de nuestro Departamento de

Salud? ¢ Qué opinién le merece nuestro trabajo en comparacién con el resto

de Departamentos de salud de la Comunidad Valenciana?

Confiamos en su sensibilidad, como méaxima representante de la sanidad valenciana,
ante la inquietud que genera la incertidumbre del futuro laboral de més de 1.800
profesionales de la sanidad ptiblica valenciana.




