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OPINION

Editorial

ACIerfo

imo Puig ha tenido mu-
cho acierto y sentido co-
mun al posponer y re-
novar su confianza en
Ana Barcel6. La veterana dis-
putada en Les Corts, conocida
por ser una parlamentaria his-
térica socialista le tocé hacer
mads de bombera que de conse-
llera en junio de 2018. El presi-
dent la puso para sofocar los
fuegos de Carmen Montén,
quien se fue dejando paz en Va-
lencia y la Comunitat hacia Ma-
drid para ser ministra de Sani-
dad. Fue breve su paso por la
politica del Gobierno de Espa-
na. Las semanas en las que tar-
do en destaparse el plagio de
su madster, tras aquella compa-
recencia lamentable y vergon-
zante con el ya famoso “no re-
cuerdo dénde se cursaba el mas-
ter porque iba en taxi”. El asunto
se archivo pero su carrera que-
dé tocadisima. Dimitié por la
puerta de atrds, como casi to-
dos, obligada tras atrincherar-
se a las primeras de cambio.
Sea como fuere, los colegios profesionales sanita-
rios se sintieron aliviados con el cambio. Meses des-
pués, Salut i Forga emitfa una encuesta a los princi-
pales presidentes colegiales donde suspendian la

el momento de demostrar
que viene para resolver las
listas de espera, como ella
mismo prometié y que sea
capaz de dar ejemplo y no
convertir Denia y su su-
puesta reversion, en una co-
pia desastrosa de lo que fue
La Ribera, donde ya nadie
duda que la situacién aho-
ra es mucho peor que cuan-
do la concesionaria gestio-
naba. Planifique bien sefio-
ra Barceld, apueste por la
relacién con los colegios
profesionales, negocie con
sindicatos y no vete a me-
dios de comunicacién que
reflejen la realidad. A este
periédico se le veté de toda
relacién con el departamen-
to de comunicacién de Sa-
nitat por contar lo mismo
que los otros medios: el des-
propésito en el nombra-
miento en diferido de la ge-
rente de La Fe, Mdnica Al-
mifiana. Aquf nos tendrd

legislatura sanitaria de Ximo Puig por Carmen Mon-
tén, pero aplaudian el cambio. Con Ana Barcel6 se
recuperé el didlogo, la comunicacién y se tendieron
puentes, destruidos en la etapa de Montén. Le llega

para contar sus aciertos que
mejoren la calidad de vida de los pacientes y las con-
diciones de los profesionales, pero sin renunciar en
absoluto a ser critico cuando se equivoque. Esa es la
funcién de la prensa. Ni més ni menos.

s importante que la comunicacién tenga

como aspectos de ayuda, el afecto, la com-

prensién y el respeto. Y en estas tres ca-

racteristicas, hablar de comunicacién y

afecto, es hablar de Vedia y abrazos, de

palabras y miradas, que juntas y bien di-
chas ayudan a mejorar la salud.

#BESOS que regalen consuelo, cicatricen heridas,
acaricien las penas... Besos de mensajes Breves y con
palabras Basicas, de Especificas y concretas, que va-
yan al grano, de Sencillas, sin palabras técnicas, de
Ordenadas, para que nuestro mensaje salga con co-
herencia de nuestra cabeza y llegue claro a la cabeza
del otro y de Sugerentes, que tenga utilidad, que fa-
cilite conseguir u m’en beneficio por ello.

#ABRAZOS que acompafien silencios, rescaten
esperanza, ahuyenten al miedo, abriguen sentimien-
tos, transmitan calma... Como dicen en La Mente es
Marsvillosa, un abrazo no tiene la solucién al pro-
blema que nos ocurre, que ni aleja o hace desapare-
cer lo que nos rodea, pero su magia recompone nues-
tras heridas, alivia nuestro sufrimiento y nos trans-
mite que mds alld de lo ocurrido, hay alguien que
nos quiere y se preocupa por nosotros. Porque un
abrazo sincero es amar en toda regla. Y todo porque
abrazar es acariciar el alma de la otra persona y pro-
porcionarle un refugio entre nuestros brazos. El abra-
zo es un excelente medio de comunicacién que no
necesita ser hablado ni expresado a través de las pa-
labras. Los abrazos son momentos repletos de felici-
dad capaces de emocionar hasta al corazén mds duro
porque tienen el poder de traspasar corazas. Lo im-
portante no es solo recibir abrazos, sino también dar-
los, y pedirlos si es necesario.

Los abrazos ayudan a:

La disminucién del estrés.

La sensacién de seguridad y proteccién.

Nuestra autoestima.

Transmitir energfa y fortaleza.

RESOS, abrazos, miradas
PALABRAS para una mejor salud

Mejorar las relaciones interpersonales.

Promover la sensacién de tranquilidad.

#MIRADAS que provoquen ternura, roben sonri-
sas y ericen la piel, entiendan los tropiezos, sanen
heridas y animen a asumir nuevos retos...

Necesitamos #escuchar con mirada de nifio, con
mente que no juzga lo que escucha, que solo atiende
alo que le dicen: EMPATIA. Y es evidente que nece-
sitamos gente mdgica que su mirada es nitida y lim-
pia, que transmite dulzura y sensatez y que procura
ser fija. Es gente que a veces acaricia con la mirada
para consolar, para comprender y para demostrar
complicidad con la persona que lo necesita. Son per-
sonas que saben escuchar y tienen paciencia: Son
grandes depositarios de secretos y siempre tienen la
frase ideal para el consuelo o para devolver la sonri-
sa a quien la necesite. Saben comunicarse con luci-
dez y con reflexion para fortalecer los vinculos con
quienes asf lo consideren necesario e importante y
también saben cerrar las puertas de aquellas perso-
nas que buscan probarlos (as), desafiarlos (as) o criti-
carlos (as) porque saben que el tiempo es muy valio-
so para perderlo en gente con poca luz. Conocen bien
el sentido de la compasién. No se lamentan jamds de
lo que dieron y asf sientan que se les fue la vida en
ello no dejardn de pensar que la vida es maravillosa.

Por tanto, es fundamental tener en cuenta que cuan-
do se cierra una puerta se abren solitas un montén
de ventanas; que la amabilidad puede ser la idea mas
revolucionaria al tener el poder transformador de
las personas que llevan la sonrisa puesta; que es muy
importante transmitir optimismo, que nos hagan refr,
ya que por donde pasan quienes lo hacen mejoran el
ambiente; que para mejorar la alegria de vivir con-

viene acercarnos, a la espera del con-
tagio, a gente sencilla, que tiene en
la bondad y la estima y el cuidado
de los demés el foco; que el cuida-
do de las personas es la tarea mds
importante del mundo (y la menos
valorada); que sin confianza no hay
motivacién, porque confiar a me-
nudo da mads fruto que vigilar; que
estando de verdad, de corazén, podemos aprender y
ensefiar a estar; que necesitamos mas esperanza; que
nos conviene sefialar a los “malos”, mirarles a los
ojos, decirles lo que nonos gusta y no asumir que
esto toca y simultdneamente ir arreglando con las
manos el dia a dia, desde el inconformismo, con am-
bicién y con la certeza absoluta de que es posible;
que nunca es tarde para aprender a caminar, que ha-
ciendo camino somos m4s sinceros, més directos,
més profundos; que nos seducen los optimistas cu-
rrantes; que nos gusta la desobedienciainteligente;
que somos mds lo que hacemos que lo que decimos,
somos mds lo que decidimos que lo que pensamos,
somos cuando actuamos y no cuando sélo reflexio-
namos; que es mds importante admirar los valores
que no los resultados y que la belleza estd en la mi-
rada, y no hay privilegio mas hermoso que ser ob-
servado desde el amor incondicional y la alegria de
Vivir.

#PALABRAS que espanten fantasmas, acerquen
distancias, exentas de reproches, de etiquetas, estre-
chen amistades, que apaciguan la rabia...

Palabras que citan y cuidan. Esas son las que que-
réis y necesitamos, dia a dia ante esas que hieren y
matan.

Joan Carles
March
Director de la

Escuela Andaluza de
Salud Pablica
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SIN ANESTESIA

@ El Comité de Empresa del Departamento de

Salud de la Ribera convoco el pasado 9 de julio a

los medios de comunicacién para hacer ptblico

cémo estd funcionando el departamento a nivel

laboral desde que la gestion estd en manos de Sa-

nitat. El panorama no puede ser més desolador.

Los sindicatos protestan ferozmente ante diferen-

tes puntos como: la incompatibilidad al aprobar
una oposicién a los trabajadores laborales de la Ri-
bera; cuestiones relacionadas con las néminas (in-
centivos, incremento salarial); negociacion del con-
venio; sobre la normativa de aplicacién como el
convenio colectivo o el estatuto de los trabajado-
res; y los escritos enviados, asi como la interlocu-
cién. Todo falla en La Ribera. Afio y medio des-
pués de la reversién los pacientes notan el caos y
los profesionales se siente mds inseguros y estafa-
dos ante tanta promesa incumplida.

@ La directora gerente del Hospital La Fe, Ménica
Almifana, dimitié el pasado 20 de junio. Bueno,
en realidad se fue antes de que la cesaran. Su ges-
tién estd en entredicho, por ser suaves. Aseguré a
su equipo directivo que dimiti6 del cargo. Los ar-
gumentos que dio es que quiere iniciar una nueva
andadura profesional, aunque todavia no ha con-
cretado si serd en el sector publico o en alguna em-
presa privada hospitalaria o farmacéutica. La se-

nadora catalana del PSC antes de aterrizar por pri-
mera vez en La Fe (nunca antes en la historia de
La Fe un gerente jamds habia pisado el hospital).
Ana Barcel6 deberd apostar por otro perfil. Su re-
nuncia, como recuerda El Mundo Valencia podria
supuestamente deberse, entre otras cuestiones, a
que la Fiscalia Anticorrupcion investiga desde
hace meses los contratos irregulares que se reali-
zaron en los tres ltimos afios desde la Funda-
cion del Instituto de Investigacién (IIS) que de-
pende del Hospital La Fe que ella dirigio.

Demandada.

@ Deja un buen pastel. 327 investigadores even-
tuales de La Fe inician ya una demanda contra Sa-
nitat desde el pasado junio. En ese sentido, el co-
mité de empresa del IIS La Fe insta a los afectados
a presentar querellas colectivas e individuales para
evitar sus despidos.16 trabajadores han sido echa-
dos para no consolidar su puesto el dltimo afio.
Los problemas crecen. Seguiremos informando.

@ El vicesecretario regional del Partido Popular
de la Comunitat Valenciana (PPCV), José Juan Za-
plana, ha lamentado que "muy procupado tiene que
estar este Consell por los charcos sanitarios en los que
se ha metido por su sectarismo para colocar abogados y
no profesionales del sector en la direccién”. En un co-
municado, Zaplana se ha referido a los tltimos
nombramientos en la ctipula de Sanidad que "de-
muestran que Puig ha sustituido los hospitales por
los tribunales, la gestidn sanitaria por la defensa
judicial, tras los numerosos procesos en los que se

Fuera.

mf T Lo que se oye en el mentidero politico-sanitario

Criticog

haya inmerso por la gestién de la consellera Mon-
ton y Ana Barcel6 como los que afectan a la cues-
tién de personal". “ Asistimos con preocupacion a como
la Conselleria de Sanidad en sus primeros nombramien-
tos no atiende a la profesionalidad, no acude a los gran-
des profesionales, obviando a los sanitarios en su orga-
nigrama, pero incluyendo otra licenciada en Derecho
como es Isaura Navarro”, ha sefialado. “Los nombra-
mientos sanitarios del Botanic dan error porque estdn
cargados de ideologia y exento de cualidades sanitarias”.
“No estdn pensando en la Sanidad, estdn pensando en
los sillones y en acomodar la ideologia en los despachos
que gestionan la salud de los valencianos”, ha sefiala-
do. Por cierto, lamentables primeras declaraciones
de Isaura Navarro demonizando nuevamente la
colaboracién ptiblico-privada.

@ Muy comentada ha sido la foto del ministro
Marlaska besando a Carmen Montén en la fiesta
del orgullo. Carmen Montén sigue intentando
como sea colocarse en el mundillo ptiblico para
no ejercer jamds de médico, profesién que tiene
solo como formacién meramente. Montén inten-
ta hacerse ver en circulos medidticos esperando
que Pedro Sanchez la premie. Dificil lo tiene, pero
no imposible.

Colocada.

Comentada foto
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Ana Barcelé, tras tomar posesion el mes pasado, junto a Ménica Olfra.

Ximo Puig renueva su confianza en
Ana Barcelo6 y la ratifica como consellera

La titular de Sanitat ya se ha reunido con los sindicatos y tendido la mano a los colegios
profesionales si bien algunos nombramientos como Isaura Navarro no han gustado

REDACCION

Ximo Puig ha vuelto a con-
fiar en Ana Barcel6 para diri-
gir Sanitat. Su buen hacer en
tan solo un afio le ha servido
para que el maximo respon-
sable de El Consell quiera que
repita como titular de dicha
cartera. En ese sentido, la so-
cialista Ana Barcel6 seguird
al mando de la sanidad publi-
ca valenciana esta legislatu-
ra, en la que el Consell del
Botanic tiene en el horizonte
objetivos, como la reduccién
de las listas de espera o la re-
versién del departamento de
salud de Dénia, un proceso
iniciado apenas diez dias an-
tes de las elecciones autoné-
micas del pasado mes de abril
pero que nadie quiere que aca-
be tan mal como Alzira, don-
de La Ribera estd mucho peor
ahora que 17 meses antes,
cuando atin estaba gestiona-
da por la concesionaria.

Barcel6 tomé posesién como
consellera de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica el 8 de ju-
nio de 2018, por el nombra-
miento de Carmen Montén
como ministra de Sanidad. Dijo
entonces que asumia este reto
con alegria e ilusién y que se

“dejaria la piel” por la sanidad
publica. Parecia un parche, un
cargo provisional para calmar
los &nimos de los colegios pro-
fesionales y fundaciones como
IVO, todos ellos ninguneados
sistemdticamente por Carmen
Montén, como reconocieron
muchas fuentes a Salut i Forga.

Un afio después revalida la
cartera en este segundo Con-
sell del Botanic que tiene en-
tre sus 132 objetivos continuar
trabajando en la mejora de la
atencidén primaria, la reduc-
cién de listas de espera con
una oficina de control de la de-
mora para evaluar los tiem-
pos en cada departamento o
la ampliacién progresiva de
las prestaciones sanitarias a
ambitos como la atencién bu-
codental preventiva y repara-
dora a la infancia y colectivos
vulnerables. También debera
nombrar gerente del hospital
de referencia de La Comuni-
tat: La Fe de Valencia.

2003 a 2011, afio en que consi-
guio escafio en Les Corts Va-
lencianes, donde antes de ser
nombrada consellera era por-
tavoz adjunta del grupo socia-
lista. Durante la presentacién
de los presupuestos de su de-
partamento para este afio, Bar-
cel6 destaco la inversién eco-
némica para reducir las listas
de espera, con autoconciertos
y el Plan de Choque, la nueva
linea de ayudas al copago para
todas las personas con ingre-
sos inferiores al salario mini-
mo interprofesional o el Plan
Primaria para rehabilitacion,
reformas, ampliaciones y com-
pra de tecnologia para los cen-
tros de salud.

“Los que me conocen saben que
soy muy pragmdtica, lo que ha-
remos es colocar, como hasta aho-
ra, a las personas en el centro de
la politica, sobre todo de la poli-
tica sanitaria, para mejorar la
vida de los ciudadanos”, dijo al
tomar posesién de la cartera.

Trayectoria

Licenciada en Derecho por
la Universitat de Valéncia, Bar-
cel6 (Sax, 1959), ejercié como
abogada de 1985 a 2002. Fue
alcaldesa de su localidad de

Ronda de contactos con
los grupos sindicales

Pese a ser julio y pleno ve-
rano, Barcel6 con suma inte-
ligencia ha iniciado un ronda
de contactos con los diferen-

tes grupos sindicales para re-
tomar el didlogo de cara ala
actual legislatura.

Ha mantenido una reunién
con la representante de la Fe-
deracién de Sanidad y Secto-
res Sociosanitarios de CCOO-
PV, Rosa Atienza, y ya ha re-
cibido a la representante del
sindicato de Enfermerifa SAT-
SE M* Luz Gascé. En cuanto
al grupo sindical CSIF, la con-
sellera se ha reunido con Ra-
fael Cant6, Daniel Matoses y
Alicia Torres. Finalmente, ha
recibido a representantes de
la Confederacién Estatal de
Sindicatos Médicos CV- Sin-
dicato de Técnicos de Enfer-
meria (CESMCV-SAE) An-
drés Céanovas y Soraya Bel-

tran. También lo hard
reuniones con los sindicatos
UGT e Intersindical.
Enfermeria

Por otro lado, Ana Barcel6
ha sefialado que "durante esta
legislatura se va a trabajar para
seguir fortaleciendo el papel de
la enfermeria, un trabajo impres-
cindible en una sociedad que
avanza hacia el envejecimiento y
en la que los cuidados de la sa-
lud va a resultar cada vez mds

importante”. Por ello, la con-
sellera de Sanidad ha trasla-
dado a los grupos sindicales
de este sector que "durante es-
tos afios se va a trabajar de for-
ma conjunta por una mejor es-
tabilidad laboral, mayor proyec-
cion y reconocimiento de la
profesion”. Sus primeros nom-
bramientos, alejados de los ex-
pertos en gestion sanitaria han
levantado ampollas en la pro-
fesién, como han reconocido
a Salut i Forga diferentes vo-
ces. Es el caso de Isaura Na-
varro, sin experiencia en sa-
lud y cuyas primeras entre-
vistas como secretaria de
Sanitat han causado mucho
revuelo.

Patata caliente

Para este mes de julo esta
prevista una reunién entre el
Colegio de Médicos de Valen-
cia y la maxima responsable
de la conselleria de Sanitat,
Ana Barceld, para abordar al-
gunas cuestiones de interés
para el colectivo profesional
de médicos, principalmente
la polémica surgida por la dis-
pensacién de fdrmacos por
parte del colectivo profesio-
nal de enfermeria.
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Sanitat acredita de forma inmediata a mas de 20.000
enfermeros y enfermeras para prescribir medicamentos

La Comunitat Valenciana es la segunda con mayor unimero de profesionales acreditados
para la indicacion, uso y autorizacidén de la dispensaciéon de medicamentos

La consellera de Sanitat, Ana
Barceld, firmé a principios de
julio una resolucién por la que
se acredita a los enfermeros y
enfermeras que estan desarro-
llando su actividad profesio-
nal en el sistema ptblico va-
lenciano de salud para la indi-
cacién, el uso y la autorizacién
de la dispensacién de medica-
mentos y productos sanitarios
de uso humano.

Con esta medida, que se en-
marca directamente en el Mar-
co Estratégico del Ministerio
para impulsar la actualizacién
dela Atencién Primaria, la Co-
munitat Valenciana se convier-
te enla segunda con mayor ni-
mero de profesionales acredi-
tados para la prescripcién, por
detrés de Andalucia.

Requisito

El requisito para acreditar
la competencia en prescripcién
a estos profesionales es que

Dos enfermeras en una imagen de archivo.

tengan una expe-
riencia profesional
minima de un afio.
La base de datos de
la Conselleria refle-
ja que, a fecha de
hoy, son més de

» Se pretende ampliar las competencias de
enfermeria, lo que evitara la automedicacion,
reducira la presion asistencial en los centros de
salud y disminuira el gasto farmacéutico y sanitario

20.000 los enferme-
ros y enfermeras
de los centros pu-
blicos que llevan
mas de un afio tra-
bajando en institu-
ciones sanitarias.

La consellera de Sanitat,
Ana Barcel6, entiende, ade-
mas, que agilizar el procedi-
miento de acreditacién amplia
las competencias de Enferme-
ria, lo que redundard en un
mayor control de la medica-
cién de los pacientes. "Se gana
en seguridad, se reduce la auto-
medicacion y los efectos secun-
darios de los fdrmacos y dismi-
nuird el gasto farmacéutico”, ex-
plica la consellera.

Presion asistencial

Se espera que la acreditacion
de los enfermeros y enferme-
ras disminuird ademas la pre-
sién asistencial en los centros
de Atencién Primaria. "Y se re-
ducird el gasto sanitario al per-
mitir un mayor control del uso
de los medicamentos por parte de
estos profesionales, que tienen
un contacto mds frecuente y di-
recto con los pacientes”, afiade
Barceld, “como asi ha ocurrido
en los paises que ya han implan-
tado esta medida”.

Cs pide a Barcel6 que explique los criterios por los que se

autoriza a los enfermeros a prescribir medicamentos

La diputada ‘naranja’ Yaneth Giraldo solicita la comparecencia de la consellera y exige
saber “el ahorro econémico que esta medida tendrd en el sector farmacéutico”

El grupo parlamentario Ciu-
dadanos (Cs) en Les Corts Va-
lencianes ha pedido a la con-
sellera de Sanitat, Ana Barce-
16, que explique los criterios
seguidos para que la sanidad
valenciana autorice a los pro-
fesionales de la enfermeria a
prescribir y recetar medica-

mentos. “Queremos conocer de
manera clara y con detalle como
se ha acordado aplicar esta medi-
day, lo mds importante, cudl es
el impacto econdémico y en cudn-
to se va a reducir el gasto farma-
céutico”, ha sefialado la dipu-
tada de Cs Yaneth Giraldo.
Para la portavoz adjunta, “se
trata de una iniciativa de enorme
calado y con consecuencias para el

sector sanitario que desde el Con-
sell se deben aclarar”. Giraldo, que
ha solicitado por ello la compa-
recencia de Barcel6 en Les Corts,
ha pedido también que este
anuncio “tenga resultados fructi-
feros y no sea tinicamente una de-
claracion de buenas intenciones para
callar las voces criticas tras cono-
cerse el aumento excesivo de gasto
de la Comunitat Valenciana”.

El CECOVA, en contra de que los médicos quieran
acaparar la actividad prescriptora

El Consejo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA) rechazd las criti-
cas realizadas por diferentes entidades re-
presentativas del colectivo médico de la Co-
munitat en relacion a la capacidad
prescriptora que ha otorgado a la profesion
enfermera la Conelleria de Sanitat, segin
reza en un comunicado. Desde el CECOVA
se record6 que esta medida no hace mds que

dar seguridad juridica a una actividad que
las enfermeras vienen realizando ya dentro
de su campo competencial propio con plena
autonomia profesional, cientifica y técnica.

Ademas, como representantes de la profesion
enfermera de la Comunitat Valenciana defien-
den la modificacién de la popularmente cono-
cida como ley del medicamento con el fin de
que tengamos la misma capacidad para pres-
cribir dentro de nuestro campo competencial
que poddlogos y odontdlogos.

Yaneth Giraldo.
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Sanitat rectifica: acuerda con las universidades privadas que el
alumnado Ciencias de la Salud haga practicas en hospitales publicos

Desde ahora los grados de Medicina, Enfermeriq, Fisioterapia, Farmacia, Nutricidn y Psicologia
podrd hacer practicas en hospltales y centros de salud prohlbldos en la época Montén

Rectificar es de sabio o eso
dicen. Nueva legislatura y nue-
vo cambio de rumbo de la ra-
tificada consellera de Sanitat,
Ana Barcel6, quien ha pasado
de ser provisional a ganarse
su propio mandato sin interi-
nidad ninguna. Y para mues-
tra un botén, la Conselleria de
Sanitat ha alcanzado un acuer-
do con la Universidad Carde-
nal Herrera-CEU, la Universi-
dad Catolica de Valencia San
Vicente Mértir y la Universi-
dad Europea de Valencia para
que el alumnado de las titula-
ciones de Ciencias de la Salud
de estas universidades priva-
das pueda realizar practicas
docentes en hospitales publi-
cos y centros de salud depen-
dientes de la Conselleria.

El departamento que dirige
Ana Barcel6 establecerd anual-
mente las plazas disponibles
en los hospitales y centros de
Atencién Primaria de cada de-
partamento de salud que no
estén ocupadas por las univer-
sidades ptblicas. Esta decisién
es fruto del acuerdo alcanza-
do entre la Generalitat y las
universidades publicas y pri-
vadas, para la distribucién del
alumnado entre los centros sa-
nitarios de la Comunitat.

Estas plazas, que nunca po-
dran superar la capacidad do-
cente de los centros sanitarios,
se asignaran de forma propor-

La consellera Ana Barcelé.

cional entre las universidades
privadas, garantizando que
no coincida alumnado de di-
ferentes universidades en un
mismo servicio.

Compensacion

En virtud de este acuerdo

con Sanitat, las universidades
citadas satisfaran una com-
pensacién econémica a la con-
selleria por la utilizacién de
los recursos ptblicos para la
docencia préctica. La compen-
sacion econdmica consistird
en el importe equivalente al
establecido para las tasas de

primera matricula de los es-
tudios de grado con experi-
mentalidad 5, es decir: 21,16
euros por crédito.

Esta cantidad econémica
aportada por las universida-
des revertird directamente en
los departamentos y servicios
que acojan al alumnado para

mejorar la calidad de las prac-
ticas, adquirir material para
investigacién y mejorar la for-
macién de los profesionales
colaboradores docentes.

En el caso dela Universidad
Cardenal Herrera-CEU, serdan
sus alumnos y alumnas de
Medicina, Enfermeria, Fisio-
terapia, Farmacia y Nutricién
Humana y Dietética quienes
podrén realizar précticas cu-
rriculares clinicas y sanitarias
en los departamentos de sa-
lud asignados.

En el caso de la Universidad
Catdlica, el alumnado de los
titulos de Medicina y Enfer-
merfa. Y por lo que respecta a
la Universidad Europea, serad
su alumnado de los grados de
Enfermerfa, Fisioterapia y Psi-
cologfa.

Monton les declaro la
guerra

Aunque la justicia dio la ra-
z6n a las universidades pri-
vadas, cabe recordar que Car-
men Montén les declaré la
guerra, en su politica por ir
contra todo lo privado e in-
tentd privar a dichos alumnos
de las précticas formativas.
Ahora la Generalitat, obliga-
da por la justicia y la presién
medidtica, ha movido ficha
con inteligencia y una vez
mads, y ya son varias, Ana Bar-
cel6 remienda los desaguisa-
dos de su antecesora.

Barrachina: “Las trabas del Botanic disparan la plaga de
mosquitos y pone en riesgo la salud de los valencianos”

El portavoz adjunto del Grupo Popular pide la comparecencia de Sanitat y en Les Corts

REDACCION

El portavoz adjunto del
Grupo Popular en las Corts,
Miguel Barrachina, sefial6 que
“la falta de actuaciones del Bota-
nic dispara la plaga de mosqui-
tos en muchos puntos de la Co-
munitat y pone enriesgo la salud
de los valencianos”.

El PP ha pedido la compa-
recencia urgente en las Corts
de las responsables de Sani-
dad y Agricultura para que ex-
pliquen las actuaciones con-
tra la plaga de mosquitos “y
se pongan de acuerdo en comba-
tir una plaga que estd convirtien-

Miguel Barrachina.

do determinadas zonas en insu-
fribles con las repercusiones eco-
némicas, tanto a nivel turistico
como agricola, que conlleva”.

Ademads, Barrachina ha pre-
sentado una baterfa de pregun-
tas sobre las medidas especifi-
cas adoptadas por el Consell
para combatir las plagas de
mosca comun, mosca negray
mosquito tigre, el dinero in-
vertido y las actuaciones rea-
lizadas en cada provincia. Tam-
bién sobre las autorizaciones
de Sanidad y Agricultura a
municipios para llevar a cabo
fumigaciones aéreas.

Miguel Barrachina ha ma-

nifestado que “mientras la iz-
quierda se pelea por los sillones
y se echan las culpas unos a otros
entre Sanidad, Agriculturay Jus-
ticia, la realidad es que aqui na-
die hace nada y los mosquitos
campan a sus anchas aumentan-
do cada din”.

“El ejemplo de esta incapaci-
dad para gestionar es la Briga-
da Especial Antimosquitos, pre-
sentada en diciembre a bombo y
platillo. Se hicieron la foto y no
se ha vuelto a saber nada mds.
En realidad, la Brigada Especial
ha conseguido multiplicar el nii-
mero de mosquitos seis meses
mds tarde”.
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Nefrosol Salud abre un centro de dialisis puntero con un
servicio integral para el paciente en Playa San Juan

La sociedad, participada al 50% por Ribera Salud y Quilpro, da servicio a pacientes del sistema
publico, en virtud del concierto con la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana

ALFREDO MANRIQUE

Nefrosol Salud ha abierto
su primer centro de diélisis
en el residencial Mirador del
Bulevar, Avda La Goleta 17,
Playa de San Juan (Alicante),
para ofrecer una atencién in-
tegral a los pacientes dializa-
dos en sus 1.200 metros cua-
drados de instalaciéon, dividi-
da en cuatro salas, con 40
equipos y una amplia sala de
espera.

Nefrosol Salud es una UTE,
participada al 50% por Ribe-
ra Salud y Quilpro Didlisis, ad-
judicataria del concurso de
didlisis convocado por la Con-
selleria de Sanidad, con un
contrato de tres afios, méas dos
de prérroga, para atender a
los pacientes del sistema pu-
blico del departamento de sa-
lud de San Juan, con més de
219.000 habitantes. Ademds,
acudirdn a este centro los pa-
cientes vacacionales, aquellos
procedentes de otras provin-
cias que se encuentran despla-
zados en el 4rea de la Playa
de San Juan.

ala vida

Conectados ! N E F R@S OL

SALUD

» El centro recibid el 30 de mayo a sus primeros pacientes, que
tienen acceso a una amplia oferta asistencial,
complementaria a su tratamiento, con servicios de
nutricion, fisioterapia o psicologia clinica entre otros

Este nuevo centro de didli-
sis comenzo a funcionar el pa-
sado 30 de mayo con una

plantilla de 20 personas, en-
tre médicos nefrélogos, per-
sonal de enfermeria, técnicos

y administracién y ha agru-
pado en un solo punto a los
pacientes procedentes de tres
centros (Vistahermosa, Per-
petuo Socorro y San Juan) que
ya reciben el tratamiento en
las nuevas instalaciones.

Tecnologia

El centro de Nefrosol Salud
cuenta con las tltimas tecno-
logias y tiene una ubicacién
privilegiada, en un barrio re-
sidencial y muy bien comuni-
cado con transporte ptblico,
para facilitar la accesibilidad
a unos pacientes que tienen
que acudir a sus tratamientos
varias veces a la semana.

Los pacientes de Nefrosol
reciben una atencién integral
en este centro, gracias al acuer-
do de colaboracién con Alcer
Alicante, la Asociacién para
la lucha contra las enferme-
dades del rifién. En virtud de
este acuerdo, los pacientes tie-
nen acceso a una amplia ofer-
ta asistencial que abarca des-
de la consulta con un especia-
lista en Nutricién y Dietética
hasta la atencién de un fisio-
terapeuta o la consulta con un
psicélogo clinico.

El centro funciona ya a ple-
no rendimiento, con 115 pa-
cientes divididos en tres tur-
nos desde la mafiana a la no-
che los lunes, miércoles y
viernes, y otro turno los mar-
tes, jueves y sdbados.

El director financiero de Ribera Salud, entre
los ‘100 Mejores Financieros de la Década’

El gestor Pablo Gallart recibid la distincién de manos de Sebastidn Albellq,
presidente de la Comisién Nacional del Mercado de Valores

REDACCION

El director financiero de Ri-
bera Salud, Pablo Gallart, ha
sido distinguido por sexta vez
como uno de los 100 Mejores
Financieros del Afio en Espa-
fia. Un reconocimiento que
otorga anualmente la revista
Actualidad Econémica en co-
laboracién con la firma de ser-
vicios profesionales KPMG.
Gallart ha vuelto a recibir este
reconocimiento, -que ya ob-
tuvo en 2012, 2013, 2014, 2016
y 2017-, por la labor que de-
sempefia al frente del depar-
tamento que dirige desde el
afio 2007, aunque su vincula-
cién profesional con el grupo
Ribera Salud se remonta al
afio 2002.

Pablo Gallart es licenciado en
Ciencias Econémicas y Empre-
sariales por la Universidad de

Pablo Gallart.

Valencia, Méster en Gestion Fi-
nanciera, Miembro del Regis-
tro Oficial de Auditores de
Cuentas, y Especialista en Au-
ditorfa por la Escuela de Audi-
torfa del Instituto de Audito-
res-Censores Jurados de Cuen-
tas de Espafia y la Universidad
de Alcald de Henares. Forma
parte del Consejo de Adminis-
tracién y del Comité Ejecutivo
de las diferentes concesiones
administrativas del grupo sa-
nitario. Con més de 20 afios de
experiencia en andlisis y direc-
cién financiera, ha trabajado en
compafifas del sector bancario,
de la tecnologfa, auditoria y
consultorfa.

Madrid

El presidente de la Comisién
Nacional del Mercado de Va-
lores (CNMYV), Sebastian Al-

bella, presidié la entrega de
los premios, que este afio al-
canzan su décima edicién. El
acto tuvo lugar en la Bolsa de
Madrid. Junto a Ribera Salud
fueron premiados los direc-
tores financieros de otras em-
presas como Grupo JCarrion,
Grupo Levantina, El Corte In-
glés, Nestlé Espafia, Roche
Farma, Schindler, Caixabank,
Coca-Cola, entre otras.

El ranking de los 100 mejo-
res financieros es elaborado
por Actualidad Econémica y
KPMG, y es el tinico baréme-
tro de la profesién que existe
en Espana. La clasificacion se
extrae a partir de los resulta-
dos de una encuesta previa
que la firma de servicios pro-
fesionales ha realizado entre
casi un millar de candidatos
que trabajan en comparifas es-
pafiolas, tanto cotizadas como
no cotizadas. En conmemora-
cién de su décimo aniversa-
rio, esta iniciativa, ha incor-
porado una mencién especial
a los tres mejores directores
financieros en las categorias:
Transformacién, Innovacion,
Influencia Estratégica y Ope-
racion Relevante.
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Foto de familia defensores de la salud 2019.

Vinalop6 Salud distingue a Ramoén Navarro y al programa “Valor
Salud” de Capital Radio como Defensores de la Salud 2019

La IX Edicién Acto Defensores de la Salud 2019 premia al gerente del departamento de salud

El Hospital Universitario
del Vinalopé acogié la cele-
bracién del Acto Homenaje
Defensores de la Salud 2019,
coincidiendo con el noveno
aniversario del centro ilicita-
no. Ramoén Navarro, director
gerente del Departamento de
Salud del Vinalopé de 2010 a
2019, y el programa “Valor Sa-
lud” de Capital Radio, fueron
distinguidos como Defenso-
res de la Salud en reconoci-
miento a su trayectoria pro-
fesional y por su labor infor-
mativa, respectivamente.
Ademds, este afio se otorga-
ron dos menciones de honor
a Francisca Riquelme Rubio
y Constantino Rolddn San-
chez, pacientes de més de 100
afios del departamento, por
toda una vida de trabajo.

Este ano, este acto sera siem-
pre recordado por todos los
profesionales del departamen-
to por ser el afio en que se rin-
di6 homenaje a Ramén Nava-
rro, director gerente del de-
partamento desde la primera
piedra. El Hospital del Vina-
lop6 quiso reconocer la gran
labor que el Dr. Navarro ha

Ramaén Navarro, durante su discurso.

» Raman Navarro, gerente del departamento de 2010 a 2019,

ha sido reconocido por su vocacion de servicio con la sanidad

durante su larqa trayectoria profesional

desempefiado durante todos
estos afios al frente del depar-
tamento, defendiendo que las
cosas se puedan hacer de ma-
nera diferente con unos resul-
tados excelentes para los pa-
cientes.

Por otro lado, la Direccién
rindié también un homenaje
al programa “Valor Salud” que
emite Capital Radio por su tra-

bajo de divulgacién sobre la
gestién sanitaria.

Reconocimiento

Elisa Tarazona, directora de
Operaciones del grupo Ribe-
ra Salud, tuvo palabras de re-
conocimiento a Ramén Nava-
rro por “la vocacion de servicio
ptiblico y atencién al paciente por

Alberto de Rosa, clausurando el acto.

encima de todo que le caracteri-
za Y que es un punto en comin
de todos los proyectos liderados
por el grupo Ribera Salud”.
José David Zafrilla, direc-
tor adjunto a Gerencia, fue el
encargado de entregar el re-
conocimiento a Ramén Nava-
rro. Zafrilla ha recordado su
dilatada trayectoria profesio-
nal y ha destacado que su “co-
metido ha sido siempre difundir
el valor de la salud, de la gestion,
de la educacion sanitaria y de la
integracion. Ha querido desta-
car que, gracias a personas como

Ramaén Navarro, descubriendo la placa.
él, cuidar de la salud de los ciu-
dadanos resulta mds fdcil”.
“Fuera de las paredes de este
hospital seguiré defendiendo la
profesionalidad de este modelo.
Seguiré apelando a la responsabi-
lidad y a la justicia, tratando de
dar visibilidad al estupendo tra-
bajo que hacéis cada dia para so-
lucionar los problemas de salud
de las personas. Lejos, muy lejos,
de cualquier ideologia politica”,
dijo emocionado Navarro.
Salvador Sanchis, director
de Personas de Ribera Salud,
entregd el galardén a Francis-
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KMenclon o

Francisco Garcia Cabello, Capital Radio, junto a Salvador Sanchis.

co Garcia Cabello, director del
programa Valor Salud de Ca-
pital Radio. Por su parte, Mari
Carmen Gil, Directora de En-
fermeria, ha sido la encargada

Elisa Tarazona.

de otorgar la mencién de ho-
nor “Defensores de la Salud” a
Francisca Riquelme Rubio y
Constantino Rold4n Sédnchez,
pacientes del departamento de

Mariano Guerrero y Ramén Navarro.

maés de 100 afios por toda una
vida de trabajo y superacién.
Alberto de Rosa, consejero
delegado de Ribera Salud,
clausuré el acto destacando

Pacientes centenarios.Elisa Tarazona.

» £l hospital ha reconocido
|a labor informativa del
programa Valor Salud” de
(apital Radio por su
riqurosa labor informativa

que la marca “Defensores de la
Salud” se ha convertido en una
cita consolidada en la que se
distingue la labor de quienes
han contribuido a lo largo de
su carrera profesional a defen-
der los valores de la salud.
Desde personalidades del 4m-
bito de la medicina y la enfer-
meria en reconocimiento a su
trayectoria, hasta asociacio-
nes por su labor de apoyo a
pacientes con distintas enfer-
medades. También institucio-

nes relacionadas con la labor
informativa de contenidos de
salud, o clubes deportivos por
su aportacion a la practica del
deporte y hébitos de vida sa-
ludable. Sin olvidar la labor
de fundaciones que, en dis-
tintos &mbitos, tanto aportan
en el campo de la responsabi-
lidad social corporativalo que
es una linea estratégica del
grupo Ribera Salud.

“Los profesionales que integran
el departamento de salud del Vi-
nalopd se caracterizan por su ener-
gia renovable; esa energia del fu-
turo que nos permite asumir nue-
vos retos. Nuestros profesionales,
al igual que los Defensores de la
Salud 2019, representan el espi-
ritu de Ribera Salud que trabaja
por y para garantizar el bienes-
tar de nuestros ciudadanos”.
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Autoridades médicas y sanitarias en la mesa presidencial del acto Bodas de Oro y Plata médicas.

El Colegio de Médicos de Valencia celebro6 las bodas de oro y de
plata de los médicos valencianos con mas de 800 asistentes

REDACCION

El Colegio de Médicos de
Valencia celebré el pasado 28
dejunio la festividad de su Pa-
trona Nuestra Sefiora del Per-
petuo Socorro en su sede co-
legial. El acto, al que acudie-
ron mds de 800 personas, fue
un homenaje a los médicos
que cumplen 25y 50 afios ejer-
ciendo la profesion, de los cua-
les 326 galenos cumplieron sus
Bodas de plata promocién
1988-1994 y 125 las bodas de
oro perteneciente a la promo-
cion1963-1969. Asimismo, du-
rante el acto institucional se
entreg6 la Medalla al Mérito
Colegial y se nombraron diez
Colegiados de Honor.

El Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Valencia ICOMV)
informa de que el evento es-
tuvo presidido por la presi-
denta de los médicos valen-
cianos, Dra. Mercedes Hurta-
do, acompafiada por la
directora general de Asisten-
cia Sanitaria, M°. Amparo Gar-
cfa Layunta; la presidenta del
Instituto Médico Valenciano,
Dra. Carmela Moya; la presi-
denta de la Real Academia de
la Medicina de la Comunidad
Valenciana, Dra. Carmen Leal,
y el vicepresidente de la co-
misién deontolégica, el Dr.
Constantino Tormo.

Durante el acto institucio-
nal todos los colegiados que
cumplen sus bodas de oro 'y
plata como médicos fueron re-
conocidos con la imposicién
del distintivo colegial entre-
gado de manos de las autori-
dades presentes.

La Dra. Mercedes Hurtado
destacé en su discurso la en-

H i LS

La Dra. Hurtado, durante su discurso en las
Bodas de Oro y Plata médicas.

trega y esfuerzo diario de los
comparieros presentes. “Com-
pafieros enhorabuena por estos
25y 50 arios de profesion, mds
alld del contexto historico que ha-
yamos vivido, compartimos un
nexo comiin intergeneracional:
el amor por la medicina, el amor

El Colegio de Enfermeria de
Alicante entreg6 las“Aimoha-
das del corazén” al Hospital
Virgen de los Lirios de Alcoy.
El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante realiz6 en el Hospital Vir-
gen de los Lirios de Alcoy una
de las entregas de las “Almoha-
das del corazén” que se estdn lle-
vando a cabo en los diferentes
departamentos de Salud de la
provincia. La entrega fue reali-
zada por el vocal V del Colegio,
Juan José Tarin, a la directora de
Enfermeria del Departamento,

Chelo Olcina.

por nuestros pacientes, el amor
por la ciencia y el conocimiento.
Y mds alld de nuestra propia exis-
tencia, la medicina perdurard en
la nueva savia médica, en las si-
Quientes generaciones”.

Mérito Colegial

Asimismo, el ICOMV con-
cedid en este acto la Medalla

al Mérito Colegial al Dr. Ra-
fael Castellé Garcfa, por su ac-
tividad y trayectoria profesio-
nal, asf como su dedicacion y
compromiso con la corpora-
cién médica valenciana.

Del mismo modo, el acto
fue motivo para el nombra-
miento de diez Colegiados de
Honor que fueron distingui-
dos por su implicacién y la-

Cena Bodas de Oro y Plata en las insialacione del ICOMV. 7

bor profesional en el &mbito
colegial y en la medicina va-
lenciana. Asi, fueron conde-
corados los doctores José M*
Herndndez Santacruz, Fran-
cisco Fornés, Luis Ortega, Ra-
fael Romero, Regina Camps,
M Desamparados Quiles, Ro-
berto Roig, Fernando Maria
Bonilla, Jestis Rozalén y Am-
paro Villalba.
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El Departamento de Salud de Dénia aplica
el plan de refuerzos para el verano 2019

Refuerza el personal de los centros de salud y las Urgencias del Hospital y abre 4 consultorios auxiliares

El Departamento de Salud
de Dénia ya aplica su Plan de
Refuerzo Estival 2019. A prin-
cipios del mes de junio empe-
z6 a prestar servicio el Con-
sultorio de Verano de Calp,
situado en la Playa de La Fos-
sa. Arrancé con horario inin-
terrumpido de 10:00 a 18:00,
de lunes a domingo, y perma-
necerd abierto hasta el 28 de
septiembre, con dos equipos
rotatorios formados por: 1 fa-
cultativo, 1 enfermeray 1 per-
sonal de apoyo.

Los siguientes consultorios
de verano que comenzardn a
prestar asistencia serdn los de
la Playa del Arenal de Xabia
y el de Les Marines, en Dénia.
Con la misma dotacién de
profesionales que el de Calp,
a partir del préximo 22 de ju-
nio hasta el 7 de septiembre.
Como viene siendo habitual,
el consultorio de Moraira am-
pliard su horario de invierno

Imagen de archivo de Urgencias del Hospital de Dénia.

para extenderlo hasta las 19:00
horas durante los meses de ju-
lio y agosto.

Este afio estd previsto que
se incorpore a la red de pun-
tos asistenciales de refuerzo
estival un cuarto consultorio
de verano en la playa de La

» Este aiio, por primera vez,
habra asistencia sanitaria a
pie de playa en La Fustera,
Benissa

Fustera de Benissa. El Ayun-
tamiento de la localidad estd
realizando tareas de acondi-
cionamiento en el local para
que esté listo y asi prestar asis-
tencia a la poblacién despla-
zada a partir del préximo 1 de
julio, hasta el 7 de septiembre.

Por lo que respecta a los
Centros Sanitarios Integrados,
Centros de Salud y Consul-
torios de la Marina Alta, el
plan estival prevé sustituir las
vacaciones del 100% de la
plantilla asistencial en las zo-
nas bésicas de: Pego, Orba, El
Verger, Ondara, Pedreguer y
Gata de Gorgos. El resto de
las zonas bésicas, que son las
localidades mds turisticas de
la Marina Alta y, por ende, con
mayor presion asistencial
—Xabia, Dénia y Calp-, refor-
zardn su plantilla con un mé-
dico y una enfermera adicio-
nal en los meses centrales del
verano.

En total para los refuerzos
dela Atencién Primaria el De-
partamento de Salud de Dé-
nia contratard a 37 facultati-
vos y 35 enfermeras. Por su
parte, el Servicio de Urgen-
cias del Hospital se dotara de
personal adicional, en funcién
del histérico registrado en
afios anteriores.

El Hospital de Dénia pone en marcha un nuevo
equipo de trabajo Cardio-Hematologico

REDACCION

El Hospital de Dénia ha
puesto en marcha un nuevo
equipo de trabajo Cardio-He-
matolégico para el abordaje
multidisciplinar de las toxici-
dades cardiacas que se pue-
dan derivar de determinados
tipos de tratamientos, como
pueden ser los oncolégicos.

Se trata de un proyecto tras-
versal en el que participan He-
matélogos y Cardidlogos. El
nuevo grupo de trabajo del
Departamento de Salud de
Dénia -DSD- es fruto de la co-
laboracién entre los servicios
de Cardiologia y Hematolo-
gia. A estos dos servicios se
irdn adhiriendo progresiva-
mente todos aquellos que ma-
nejen medicamentos con po-
tencial efecto cardiotéxico.

Segtin el Dr. Herminio Mo-
rillas, cardiélogo responsable
del proceso y la jefa de Hema-
tologia del DSD, Andrea Var-
zaaru, “los avances en el trata-
miento del cdncer han sido enor-
mes durante las tiltimas décadas.
La mejoria en la deteccion pre-

Personal del equipo de trabajo Cardio-Hematolégico.

coz de las neoplasias y las nove-
dades terapéuticas han supuesto
una reduccion significativa y pro-
gresiva de la mortalidad de los
pacientes. Sin embargo, dicho au-
mento en la supervivencia tam-
bién ha dado lugar a la aparicion
de un niimero cada vez mayor de
complicaciones no relacionadas
con el tumor, como las cardio-
vasculares”.

¢Qué es la toxicidad
cardiaca?

La toxicidad cardiaca es un
problema ampliamente de-
mostrado con miltiples es-
quemas terapéuticos. Sin em-
bargo, la evidencia cientifica
en el manejo de los problemas
cardiovasculares de los pa-
cientes oncohematolégicos es
escasa. El incremento de far-
macos en practica clinica e in-
vestigacion para el tratamien-
to del cancer es exponencial,
y la mayoria de ellos presen-
tan cada vez mads efectos a ni-
vel sistémico, de forma muy
relevante sobre el aparato car-
diovascular.
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Autoridades y profesionales del consulforio.

REDACCION

La concejala de Sanidad del
Ayuntamiento de Dénia, Cris-
tina Morera, acompariada por
el director asistencial del De-
partamento de Salud de Dénia
-DSD-, Juan Cardona; el Comi-
sionado de la Conselleria de Sa-
nitat, Juan Puig; el director de
Cuidados del DSD, Alfredo Mo-
reno; asi como el director y co-
ordinadora de Atencién Prima-
ria del DSD, Antonio Barcel6 y
Natalia Casado, respectivamen-
te visitaron el consultorio de ve-
rano de Dénia, situado en el km
4 dela Playa de Les Marines.

El punto asistencial comen-
z0 las atenciones el pasado 22
de junio y estard abierto al pt-
blico hasta el 7 de septiembre,
los siete dias de la semana, en-
tre las diez de la mafiana y las
seis de la tarde. El afio pasado
el consultorio de verano de la
playa de Les Marines presté

Visita. El Hospital Clinico Universitario de
Valeéncia recibieron la visita de la Unidad Ca-
nina de los Bomberos del Ayuntamiento de
Valéncia junto a la ONG Bombers pel mén.
Los profesionales han centrado su visita en
dreas de pediatria como la sala de escolares.
La actividad se enmarca dentro del programa
de humanizacién que tiene en marcha el cen-
tro y que contempla actividades periédicas
de diferentes colectivos para hacer la estancia
mads amena y entretenida, a la vez que se fo-
menta el aprendizaje. Durante la visita, los
profesionales se han encargado de hacer una
demostraciéon de cémo se trabaja con la uni-
dad canina. Los nifios y nifias ingresados han
tenido la oportunidad de interactuar y cono-
cer de primera mano el trabajo de los perros
en los trabajos de rescate. Del mismo modo,
han podido conocer el dia a dia de estos pro-
fesionales, resolver dudas sobre su trabajo y
fotografiarse con sus cascos y chaquetas.

Dos momentos diferentes de la visita.

mas de 3.500 asistencias; la ma-
yor parte de ellas, mds de 2.000,
se realizaron durante el mes
de agosto. El objetivo de estos

puntos asistenciales adiciona-
les es reforzar la asistencia sa-
nitaria en aquellas localidades
de la Marina Alta con mayor

presién asistencial durante los

meses centrales del verano.
En el consultorio de vera-

no, que presta servicio por un-

décimo verano consecutivo,
trabajan dos equipos a turnos
formados por: médico, perso-
nal de enfermerfa y de apoyo.
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Hospital Clinica Benidorm: modelo de éxito en la sanidad
de la Costa Blanca para pacientes internacionales

CARLOS HERNANDEZ

Hospital Clinica Benidorm
es un hospital privado con
mads de 400 empleados de to-
das las nacionalidades, que le
ha permitido posicionarse
como hospital de referencia
para el Turismo de salud en
la Costa Blanca.

El hospital dispone de més
de 40 servicios y especialidades
médicas, ademds de unidades
de referencia para ofrecer un ser-
vicio integral y especializado al
paciente mediante tecnologfa
de tltima generacion.

Ademas del Hospital ubica-
do en Benidorm, lamarca cuen-
ta con unared de Centros HCB,
que disponen de servicios por
nacionalidades compuestos
por personal médico, sanita-
rio, administrativo e intérpre-
tes multilingties. Esta forma de
trabajar permite a los pacien-
tes sentirse mds cerca de casa
y estar siempre acompafiados
y apoyados por personas con
su mismo idioma, lo que hace
posible una atencién totalmen-
te personalizada.

La red de centros policlini-
cos HCB extiende su modelo
de sanidad privada hasta las
principales localidades turis-
ticas de la Costa Blanca: Al-
bir, Moraira y Calpe.

Centros policlinicos HCB

Los Centros HCB se carac-
terizan por la atencién inter-
nacional tanto en medicina
General como en especialida-
des médicas, en la que desta-
ca el trato familiar y la tecno-
logfa punta para realizacién
de diagnésticos.

HCB Asistel Moraira: medicina de familia, especialidades médicas y centro de fisioterapia

» Todos los centros disponen del Servicio de Urgencias:
médico a domicilio y servicio de ambulancias 2kh/36) dias

FOACLIFGE BERDORM

HCB Salus Albir: medicina
de familia y especialidades
médicas

El centro HCB Salus Albir
es uno de los centros médicos
de Atencién Primaria y Me-
dicina de Familia mds cono-
cidos entre los residentes y tu-
ristas europeos y rusos de la
Marina Baixa. El principal ob-
jetivo del equipo de Medici-
na General de este centro es
el del cuidado preventivo de
la salud y la deteccién precoz
de patologfas graves.

HCB Asistel Moraira:
medicina de familia,
especialidades médicas y
centro de fisioterapia

Asiste mayoritariamente a
holandeses, alemanes y otras

P Pt o Al
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HCB Calpe Internacional: medicina de familia, especialidades médicas, diagndstico Biomédico y porimagen, Salud dental y tratamientos estéticos.

nacionalidades afincadas en
la Marina Alta.

La filosofia del centro se
basa en la atenciéon médica de
calidad y personalizada, ofre-
ciendo a los pacientes la po-
sibilidad de acceder a las es-
pecialidades médicas més de-
mandadas. Entre sus
especialidades destacan la de
cardiologfa, ginecologia y on-
cologia entre otras especiali-
dades, asi como tratamientos
de rehabilitacién pre y post
operatorios (MEDIFIT).

HCB Calpe Internacional:
medicina de familia,
especialidades médicas,
diagndstico Biomédico y
por imagen, Salud dental y
tratamientos estéticos

El centro de Calpe, especial-
mente orientado al diagnés-
tico y a las especialidades mé-
dicas, responde a pacientes y
profesionales de la Marina
Alta con servicios accesibles
que permiten a los habitantes
de la zona disponer de una sa-
nidad privada sin demoras,
desplazamientos ni costes in-
necesarios. Asi, el objetivo de
HCB con este proyecto es acer-
car la oferta asistencial priva-
da a pacientes, nacionales y
extranjeros, de la Marina Alta.

Actualmente, Calpe se ha
convertido en un centro de re-
ferencia en la zona tanto por
sus modernas instalaciones,
asi como por la gran oferta en
especialidades médicas de la
que dispone. Recientemente
se han incorporado nuevas es-
pecialidades entre las que des-
taca la de podologia y la de
tratamientos de estética.

mdan




14 * Salut i Forga * Julio-Agosto 2019

ENFERMERIA

Foto de familia del momento de la bienvenida en el Hospital de Torrevigja.

El Vinalop6 y Torreviejan dan la bienvenida
a 130 profesionales de enfermeria

La Direccién de Enfermeria celebra la jornada de acogida a los profesionales que se
incorporan al centro en prevision del periodo vacacional para dar refuerzo en verano

REDACCION

El Hospital Universitario
del Vinalopé acogié el pasa-
do 12 de junio el acto de bien-
venida a los profesionales de-
pendientes de la Direccién de
Enfermeria que se han incor-
porado recientemente al De-
partamento y a los que lo ha-
ran proximamente en previ-
sién del periodo vacacional.

En este encuentro se dieron
cita mds de 60 profesionales.
La Direccién de Enfermeria
llevé a cabo, en primer lugar,
una presentacién de las com-
petencias requeridas para tra-
bajar en Vinalop6 Salud ha-
ciendo hincapié en la mision,
visién y valores de la organi-
zacién. El Hospital de Torre-
vieja hizo lo propio con otros
70 profesionales mds.

Los recién incorporados co-
nocieron cudles son los circui-
tos hospitalarios y de Aten-
cién Primaria, asi como los
protocolos de actuacién en
caso de accidente laboral.

Plan de acciones

Las actividades formativas
realizadas forman parte del
plan de acciones iniciado por

la Direccién de Enfermeria
desde la puesta en marcha del
centro, garantizando la segu-
ridad clinica de los enfermos,
asi como una serie de habili-
dades y competencias que son
de gran utilidad para el dia a
dia de los profesionales. En
este sentido, se han imparti-
do cursos de RCP bdsica y
avanzada, asi como moviliza-
cién y seguridad de pacientes.

“Es fundamental actualizar
los conocimientos adquiridos du-
rante el din a dia y enriquecer el
valor humano de nuestros pro-
fesionales, asi como hacer que se
sientan comprometidos e impli-
cados con la organizacion, para
poder ofrecer una asistencia de
la mdxima calidad al paciente”,
tal y como afirmé la directo-
ra de Enfermeria, Mari Car-
men Gil.

Archivada la denuncia por supuesto intrusis-
mo contra las enfermeras del Hospital Gene-
ral Universitario de Elche. El Juzgado de Instruc-
cion 4 de Elche ha archivado una infundada de-
nuncia presentada por el Colegio de Técnicos
Sanitarios de la Comunidad Valenciana por su-
puesto delito de intrusismo contra enfermeras del
Hospital General Universitario de Elche, quienes

de forma indebida se vieron afectadas por esta la-
mentable situacién y a quienes el Colegio de En-
fermeria de Alicante mostr6 su apoyo incondicio-
nal desde el primer momento. Dicha decisién ju-
dicial, de la que se nos ha informado por la
Conselleria de Sanitat, viene a dejar claro que no
cabe hablar de ningtn tipo de responsabilidad pe-
nal desde el momento en que, no solamente no se

concreta actividad alguna reprochable judicial-
mente sino que, ademds, no resulta adecuada la
via penal cuando cualquier discusién posible se
circunscribe a la interpretacién normativa y legal
sobre titulaciones oficiales y reconocidas que, como
ya sabemos, son en todo caso los tribunales de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa los com-
petentes.
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Expertos nacionales e internacionales abordan
el fendmeno de la violencia de género

También se tratd la mutilacidn genital femenina en las VIl Jornadas Internacionales de Cultura de los Cuidados

La Universidad de Alicante
acogio el pasado 13 de junio
la celebracion de las VIII Jor-
nadas Internacionales de Cul-
tura de los Cuidados, una ac-
tividad que se desarrolla bajo
el lema de “Violencia de géne-
ro, mutilacién genital femenina
y cuidados de salud”.

Jornadas

Las Jornadas fueron orga-
nizadas por el Colegio de En-
fermeria de Alicante, la Aso-
ciacién de Historia y Antro-
pologia de los Cuidados y la
Universidad de Alicante y
cuentan ademds con la cola-
boracién de la Conselleria de
Educacién, Investigacién, Cul-
tura y Deportes. En ellas, ex-
pertos nacionales e interna-
cionales abordan el fenéme-
no de la violencia de género
y la mutilacién genital feme-
nina desde una perspectiva
histérica, fenomenoldgica, an-
tropolégica y social.

Las Jornadas tuvieron entre
sus objetivos identificar los
factores histéricos, fenome-
nolégicos, culturales y socia-
les que inciden en la violen-
cia de género y en la mutila-
cién genital femenina y su
impacto en las mujeres que la
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En la imagen, de izquierda a derecha, la vicepresidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, Montserrat Angulo; el decano de la Facultad de Ciencias de la Sglud de la UA, José Antonio
Hurtado; la vicerrectora de Responsabilidad Social, Inclusién e Igualdad de la UA, Maria José Rodriguez; la directora del Departamento de Enfermeria de la UA, Angela Sanjudn; y el
presidente de las Jornadas y coordinador del Grupo de Investigacion Enfermeria y Cultura de los Cuidados, José Siles.

han padecido y promover la
reflexién y el debate entre pro-
fesionales de la salud y socia-
les sobre las diferentes con-
cepciones de educacién y cui-
dados de salud con el fin de
afrontar la violencia de géne-
ro y la mutilacién genital fe-

menina.

El hilo de ello se pretenden
establecer los factores que fa-
cilitan o dificultan las practi-
cas de violencia de géneroy/o
mutilacién genital femenina
e implicar a las mujeres que
han sufrido violencia de gé-

nero y /o mutilacién genital
femenina facilitando su par-
ticipacién y empoderamiento
en la lucha activa contra di-
chas précticas. Se cont6 con el
testimonio de mujeres que han
padecido violencia de género
y mutilacién genital femeni-

na, tales como la enfermera e
investigadora en Guinea Bis-
sau, Cadidjato Baldé, Fatima
Djarrd por parte de Médicos
del Mundo-Navarra y Asha
Ismail de Save a Girl Save a
Generation.

La Escuela de Enfermeria
La Fe celebra la graduao-
cién de la sexta promo-
cién del Grado de Enfer-
meria. La Escuela de Enfer-
meria La Fe, adscrita a la
Universitat de Valencia, ce-
lebr6 el acto de Graduacion
de la sexta promocién del
Grado en Enfermeria. En to-
tal han sido 65 las alumnas
y los alumnos que han fina-
lizado su formacién en el
curso académico 2018/2019.
La apertura del acto conté
con la participacién de la
doctora Esperanza Ferrer Fe-
rrandiz, directora de la Es-
cuela de Enfermeria La Fe,
el doctor Carlos Hermene-
gildo Caudevilla, vicerrec-

tor de Investigacién de la Universitat de Valéncia, el doctor Julio Jorge Ferndandez Garrido,
director de Gestién Sanitaria de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Ptblica, el doctor
José Antonio Avila Olivares, presidente del Consejo de Enfermerfa de la Comunidad Valen-
ciana, y Diia. M*® José Lloria Cremades, directora Enfermera de Atencién Primaria del De-
partament de Salut Valencia La Fe. En el trascurso del mismo se procedi6 a la imposicién de

la beca académica.

Maria Teresa Pinedo ingresa como académica nu-
meraria en la Academia de Enfermeria de la Comu-
nitat Valenciana. El salén de actos de la Universidad CEU-
Cardenal Herrera de Eche acogi6 el acto de ingreso de Ma-
ria Teresa Pinedo como académica numeraria en la
Academia de Enfermeria de la Comunitat Valenciana. La
mesa presidencial del acto estuvo compuesta por José An-
tonio Avila, presidente de la Academia, Francisco Faus, se-
cretario de la entidad, y por Enrique Centeno, vicerrector
de la Universidad CEU-Cardenal Herrera de Eche.
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Foto familia de los nuevos colegiados del ICOMV.

El ICOMYV recibe a 351 nuevos colegiados
con un evento de bienvenida en la sede colegial

La Fundacidn hizo entrega del Premio Reconocimiento a la Mejor Calificacién MIR 2019

REDACCION

El Colegio de Médicos de
Valencia (ICOMV) celebr6 por
cuarto afio el acto de bienve-
nida de los nuevos colegiados
en la provincia de Valencia.
En total han sido 351 médicos
los que han ingresado en la fa-
milia médica valenciana, de
los cuales 154 han sido hom-
bres y 197 mujeres, lo que evi-
dencia la progresiva femini-
zacion de la colegiacién y, por
tanto, del colectivo médico va-
lenciano. Con estas nuevas in-
corporaciones, en el registro
colegial ya superan en nime-
ro las médicas a los médicos,
representando el 51'4% del to-
tal, compuesto por 15.494 mé-
dicos colegiados.

Los doctores que acudieron
al Ilustre Colegio Oficial de
Médicos de Valencia ICOMV)
recogieron su nuevo carné de
colegiado de manos del deca-
no de la Facultad de Medici-
na de la Universidad Catdlica
de Valencia, Carlos Barrios; el
representante de la Junta Go-
bierno de la Real Academia de
Medicina de la Comunitat Va-
lenciana, Dr. Carlos Carbonell;
la presidenta del Colegio de
Médicos de Valencia, Dra.
Mercedes Hurtado; el decano
de la Facultad Medicina de la
Universitat de Valencia, Dr. Ja-
vier Chorro, y la decana de la
Facultad Medicina de la Uni-
versidad CEU Cardenal He-

rrera, Dra. Alicia Lépez.

Premio

Durante el evento, la Fun-
dacién del ICOMYV entreg6 el
Premio a la Mejor Calificacién
MIR 2019, que reconoce des-
de hace cinco afios la mejor
nota de la provincia en este
examen. Ademads, este reco-
nocimiento cuenta desde hace
dos ediciones con la colabora-
cién del Hospital de Manises.

De ese modo, el gerente del
Hospital de Manises, Ricardo
Trujillo, hizo entrega junto a
la Dra. Hurtado del galardén
al mejor expediente MIR per-
teneciente a la colegiada va-
lenciana Dra. Laura Pérez Sos.

En su intervencion dirigida
alos nuevos colegiados, la pre-
sidenta del ICOMY, Dra. Mer-
cedes Hurtado, destacd la de-

dicacién y capacidad de esta
nueva generaciéon de médicos.
“Tengo que felicitaros porque hoy
estdis aqui gracias a vuestro es-
fuerzo, lucha y sacrificio”. Asi-
mismo, la Dra. Hurtado des-
taco: “Vivid la medicina con
amor, y si a pesar de vuestras bue-
nas intenciones llegan momen-
tos de dificultad, recordad que no
estdis solos; vuestro Colegio estd
y estard siempre con vosotros”.

Tras el acto académico, tuvo
lugar un céctel donde se rea-
lizaron diferentes sorteos gra-
cias a la gentileza de la corre-
duria de seguros Uniteco, que
sorte6 dos Apple Watch, Mu-
tual Médica que doté a 4 ga-
nadores con vales de 250€
para material bibliografico
médico, etc. Asimismo, el des-
pacho de abogados DS Legal
repartié dos fonendoscopios
de alta gama.

L1
Mesa presidencial del acto compuesta por la presidenta del ICOMV, los decanos de las Facultades de Medicina UCH CEU, Catdlica y Universitat de Valéncia y un representante RAMCV.
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El Patronato de la Fundacion A.M.A
completa su Plan de actuacion 2019

La mutualidad lider de los profesionales sanitarios, convoca el XVIll Premio Cientifico con la
temdtica ‘Resistencia a Antibidticos’, dotado con 40.000 euros y un accésit de 20.000 euros

REDACCION

El patronato de la Funda-
cién A.ML.A, presidido por
el Dr. Diego Murillo y com-
puesto por 14 prestigiosos
profesionales sanitarios del
ambito de la Medicina, Far-
macia, Veterinaria, Odonto-
logia y Enfermeria, ha reali-
zado en su dltima reunién
un seguimiento de las acti-
vidades patrocinadas du-
rante el primer semestre de
este afio, ala vez que ha apro-
bado las cuentas anuales
del ejercicio 2018 y ha com-
pletado el Plan de actuacién
de 2019 con la convocatoria
del XVIII Premio Cientifico.

En el informe del presi-
dente, el Dr. Murillo infor-
mo de la entrega este afio de
124 becas para la formacién sanitaria
especializada con un importe total de
251.000 euros asi como de la celebra-
cién de la VI Edicién del Premio Mu-
tualista Solidario dotado con 60.000
euros, cuya convocatoria estard abier-
ta hasta el préximo 31 de julio de 2019
para que los propios mutualistas pre-
senten proyectos sociales.

Cuentas

Las cuentas de la Fundacién A.M.A
del ejercicio 2018 fueron aprobadas

Un momento de la reunién del Patronato.

_ i .

por unanimidad por todos los patro-
nos. Dichas cuentas habian sido audi-
tadas previamente por la empresa
ERNST & YOUNG, S.L., que emitié
un informe favorable dictaminando
que todos los fondos se habian desti-
nado a los fines y actividades pro-
pias de la fundacién y que represen-
taban la imagen fiel del patrimonio y
de la situacién financiera de la Fun-
daciéon A.M.A.

En esta misma reunién se complet6
el Plan de Actuacién de 2019. Dentro
de las actividades formativas se tomé

zas (Madrid) para el desa-
rrollo del proyecto “Compro-
metidos con el Deporte”; el
campus de deporte inclu-
sivo organizado por el CV
Alcobendas; la Fundacién
Ambulancia del Deseo de
Murcia; Céritas Interparro-
quial de Linares (Jaén) para
el desarrollo de la actividad
"Sonretmos juntos”, y el pro-
yecto solidario DISECU, que
se desarrollard en el Centro
Infantil La Joya en Ecuador,
destinado a mejorar la cali-
dad de vida de nifios con
discapacidad intelectual.
Dentro del capitulo de ayu-
‘ das sociales se repetira la

concesién de 10 ayudas de
5.000 euros cada uno a dis-

el acuerdo de subvencionar con 56 be-

cas a médicos para asistir al Curso de
Experto en Ftica Médica, que se desa-
rrollard durante los afios 2019 y 2020
organizado por la Fundacién para la
Investigacion, Docencia, Formacién y
Competencia Profesional de la OMC.

Iniciativas sociales

En relacién a las iniciativas socia-
les, la Fundacién apoyard a lo largo de
este afio, entre otras, a la Parroquia del
Santisimo Corpus Christi de Las Ro-

tintos comedores sociales de

la geograffa nacional.
Finalmente, el patronato de la Fun-
dacién A.M.A acordé que el XVIII Pre-
mio Cientifico tenga como temdtica
una de las amenazas mds serias para
la salud ptiblica como es la resistencia
a los antibiéticos. Dicho premio ten-
dra una dotacién de 40.000 euros para
el ganador y un accésit de 20.000 eu-
ros, lo que le convierte en uno de los
premios de mayor dotacién econémi-
ca. Las bases de la convocatoria serdn
publicadas durante el mes de julio de
2019 y los trabajos se podran presen-

tar hasta la primavera de 2020.

AMA Vida firma con el Colegio Profesional de Técnicos Superiores
Sanitarios de la Comunidad Valenciana la pdliza colectiva de Vida.
AMA Vida ha firmado una péliza colectiva de Vida con el Colegio Profe-
sional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunidad Valenciana en la
sede de A.M.A. en Madrid, con la rtibrica del presidente de AMA Vida Se-
guros y Reaseguros, Diego Murillo, y el presidente del Colegio Juan Felipe
Rodriguez Ballesta. La pdliza asegura un capital por fallecimiento para los
colegiados asegurados de este colectivo. En la firma también ha estado
presente el Presidente de A.M.A. Luis Campos. En el mismo acto, la Fun-
dacién A.M.A. y este Colegio Profesional, han renovado el convenio de co-
laboracién que tienen suscrito desde hace afios entre ambas entidades,
acuerdo que refuerza, ain mds, la estrecha relacién que mantiene el Cole-
gio de Técnicos Superiores Sanitarios levantino con A.M.A. Grupo.

AMA Vida, galardonada
con el premio “Asegurado-
ra del ano” que concede
el diario La Razdn. El Dr. Die-
go Murillo pide a la ministra
de Sanidad la implantacién de
un baremo especifico de da-
fios sanitarios que aporte al
sector la necesaria seguridad
juridica. AMA Vida, Seguros
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y Reaseguros, entidad presidida por Diego Murillo, ha recibido el Premio
“Aseguradora del afio” que concede el prestigioso suplemento sanitario
“Atu Salud” del periédico La Razén, en reconocimiento de las empresas,
medios e instituciones que trabajan en favor de la Salud. El galardén, de
gran prestigio en el sector, fue recogido por el doctor D. Diego Murillo, en
un acto multitudinario, al que asistieron, entre otros, la ministra de Sani-
dad, Maria Luisa Carcedo; el consejero de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, Enrique Ruiz Escudero; el presidente de La Razén, Mauricio Ca-
sals; el director del periédico, Francisco Marhuenda; y el director de “A Tu
Salud”, Sergio Alonso. Por parte de A.M.A. acudieron el presidente de la
Mutua, Luis Campos; el secretario general y consejero delegado, Francisco
Javier Herrera; y la directora general adjunta y directora del Ramo de Res-
ponsabilidad Civil, Raquel Murillo. En su intervencién, Diego Murillo
agradeci6 la concesién del distinguido premio y destacé el fulgurante cre-
cimiento de AMA Vida que, pese a tener una corta trayectoria, inicié su an-
dadura a comienzos del 2018, “ha superado todas las expectativas”.
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El personal sanitario femenino cobr6 de media
cinco nominas menos que los hombres

REDACCION

Como advierte Uniteco
Profesional en su web, “pese
a que, antes de publicar esta no-
ticia, hemos pulsado la opinion
del personal sanitario entre am-
bos géneros, pudiendo concluir
que la diferencia mencionada
no existe, mds alld de dar pie a
ningin tipo de controversia,
ponemos a su disposicion las
conclusiones del wltimo infor-
me del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) segtin el cual,
la brecha salarial entre hom-
bres y mujeres en el sector ron-
daba los 10.000 euros en 2017,
cantidad equiparable a, apro-
ximadamente, cinco néminas
de diferencia”.

Los datos ofrecidos son de
2017, afio en el que los tra-
bajadores masculinos del
sector percibieron, de media,
33.735,05 euros, mientras
que las mujeres sanitarias
ganaron 23.839,44 euros, un

30 % menos. Estas cantida-
des, divididas en doce pa-
gas, suponen una diferencia
de 5 néminas a favor de los
hombres.

Si comparamos este esce-
nario con el de otros sectores,
encontramos que la Encues-
ta Anual de Estructura Sala-
rial refleja que la desigualdad

salarial entre hombres y mu-
jeres en sanidad es la tercera
mads pronunciada del estudio,
solo por detrds del sector fi-
nanciero (12.000 euros de di-

ferencia) y del cientifico-téc-
nico (11.000 euros).

Leve mejoria

Sin embargo, si se compa-
ran estas cifras con los datos
del afio anterior, encontramos
un leve descenso de las dife-
rencias. Mientras que en el
caso de los hombres el salario
ha aumentado apenas un 0,04
%, de 33.723 euros en 2016 a
33.735,05 euros en 2017, el de
las mujeres lo ha hechoun 0,78
%, de 23.655 euros a 23.839,44
euros, mejoria por otra parte
irrisoria.

Alolargo de los afios ante-
riores al 2010 la brecha salarial
se mantuvo en torno alos 7.000
euros de diferencia, es en ese
afio cuando se dispara la desi-
gualdad salarial, ya que se pro-
dujo un aumento en el salario
medio del trabajador sanita-
rio masculino de mds de un 12
%, una cifra significativa.

La condena por negligencia médica mas alta
de la historia de Espana: 4,2 millones

Las cuantfas indemnizato-
rias por negligencia médicano
dejan de aumentar en los tlti-
mos afios, es un hecho. Hasta
hace muy poco era raro ver
condenas de mas de un millén
de euros, pero lo cierto es que
de un tiempo a esta parte nos
hemos acostumbrado a ver
cuantfas de siete cifras.

Hace poco fue publica la no-
ticia dela condena pornegligen-
cia médica mds alta de la histo-
ria de nuestro pais: nada menos
que4,2 millones de euros. El Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS)
deberd indemnizar con esa can-
tidad a la familia de una nifia
que padece una paralisis cere-
bral causada por falta de oxige-
no al nacer. Una complicacién
que, segtin el juez, deriva de una
falta de atencién alamadre, pre-
vio parto, de unas ocho horas,
tiempo en el que se agudiz6 la
falta de oxigeno del bebé.

Caso

La madre acudié en 2015 a
dar a luz a un hospital ptiblico
andaluz y, segtin su declara-
cién, rompid aguas con presen-
cia de meconio —la primera de-

e i

posicién de un bebé-, lo que
puede revelar sufrimiento del
feto. En condiciones normales
el meconio es un indicador de
que debe acelerarse el parto,
algo que no ocurrié. Dos horas

despusés, los profesionales del
hospital trataron de provocar
un parto vaginal mediante es-
timulacién con fdrmacos sin
éxito. Finalmente, tras otras seis
horas de espera, decidieron

Mejora. Los profesionales sanitarios adolecen de una for-
macioén juridica aplicada a su profesion, a su dia a dfa. Una
mala praxis puramente asistencial puede desembocar en
una demanda contra el facultativo, pero también cualquier
tipo de descuido en algtin estadio de la relacién médico-
paciente, incluso meramente administrativo, puede supo-
ner una reclamacién. Por ello, Uniteco colabora con hospi-
tales, clinicas, colegios profesionales, laboratorios, etc., ofre-
ciendo formacién juridica especializada a sus profesionales.

practicarle una cesarea.
Elabandono dela madre du-
rante todo este tiempo provo-
c6 una falta de oxigeno prolon-
gada en el bebé, lo que, segtin
el juez, desencadend la parali-

de euros

sis cerebral que sufre la nifia,
que en la actualidad tiene cua-
tro afios y una discapacidad re-
conocida del 80 %. El magis-
trado reprocha ademds a la de-
fensa del SAS que no
presentara el registro cardio-
tocografico para poder deter-
minar el momento en el que co-
menzaron las complicaciones.

De los 4,2 millones de la
cuantia indemnizatoria, 2,7
deberd abonarlos la asegura-
dora del SAS, Zurich, y el mi-
lI6n y medio restante debera
pagarlo el propio Servicio de
Salud de manera directa. Esta
condena millonaria reafirma
aun mads el objetivo de Unite-
co de proporcionar la mejor
proteccién a sus clientes, ofre-
ciendo sumas aseguradas
acordes con la realidad del es-
cenario actual.

Uniteco apt




Salut i Forga * Julio-Agosto 2019 ® 19

PUBLICIDAD

Porque nuestros medicos son p’n'ims;,
merecen un seguro unico

El UNICO seguro del mercado que
le garantiza la maxima proteccion

F.-:.EE?:_‘% @ OFICINA VALENCIA / Av, do o Piata 34, 46013, Valensia - Tel: 672 325 697 + comercialvalenciofunitoco.os
E A SIGUENOS ! unitecoprotesional.es OGO

‘ ")' UMITECS 23 una moarca Do UM TECO PROFERIONSL CCREEDURLS O SEGURCE, 5 L, inaonla o & Roegisbro de & Dirgcaidn Seneral 0o Soqurnd oo o MUmers

‘ I . d__’)_*’..:l J-EHE, Toebe coresrloda s i resporaabibesc il prolesional, previshs s s arkaio 271 o oe a Lay 252006 dy '_-‘ i J_.l o ale Meckackin de Segiinug v

P Aeagsguros Povados, Fegmbo Wetcid o Madns, Do cs Socesdaces Hoga n® 74 8002, habo 942 ame 1007111, Secopon 4°, GF B- 02520580, Le miomamos

. - e gus doioa da carcoter peracnal son rolocos, axcdisinomaenta, corfonme a les Pnobdodes oue Ud, prevamenta ros ho cdorzado do formo sxpresa. Mas
desde 264 Il mias e sokne aUR damsnea: TTh R UnBasapnotaed onal et rgreds,



20 * Salut i Forca * Julio-Agosto 2019

ACTUALIDAD

El COOCV advierte: “La crema solar no protege los ojos
de las radiaciones solares, utiliza gafas de sol de calidad”

El 6ptico-optometrista es el Unico experto en proteccidon solar de la vision que puede
garantizar la calidad de las gafas de sol y cual es mds adecuada para cada persona

REDACCION

Con motivo de la llega-
dao del verano, el Colegio
de Opticos-Optometristas
de la Comunitat Valencia-
na (COOCV) present6 su
nueva campaifia de concien-
ciacién, con una accién re-
alizada en la Plaza del
Ayuntamiento de Valencia,
para alertar a la poblacién
sobre los riesgos y conse-
cuencias que supone para
el sistema visual no prote-
ger los ojos adecuadamen-
te frente a las radiaciones
nocivas del sol.

Una campaiia que tiene
como lema: “La crema solar
no protege los ojos de las ra-
diaciones solares. Utiliza ga-
fas de sol de calidad”. De esta
forma, pretenden poner el
foco en que durante los ul-
timos afios, nos hemos acos-
tumbrado a utilizar crema
solar para porteger nuestra
piel. Una sana costumbre,
que sin embargo, como se-
fiala Andrés Gené, presi-
dente del COOCV: “No tras-
ladamos a la proteccion de nues-
tros sistema visual, cuando los
ojos son mds sensibles que la piel
a las radiaciones ultravioletas e
infrarrojas”.

A través de sencillos y di-
vertidos experimentos, reali-
zados por el 6ptico-optome-
trista, Juan Carlos Linero, De-
legado en Alicante del
COOCV, nifios y adultos pu-
dieron observat, tocat, probar
y aprender cémo actdan las
radiaciones solares, sus ries-
gos y laimportancia de pro-
teger nuestros ojos del sol.
Ademéds de conocer los dis-
tintos tipos de filtros sola-
res, marcados oficiales y a
respetar el poder del sol. En
definitiva, aprender que de-
bemos cuidar los ojos igual
que cuidamos nuestra piel,
enveranoy el resto del afio.

Las recomendaciones de
AVACU

La camparfia ha contado
con la participacién de la
Asociacién Valenciana de
Consumidores y Usuarios
(AVACU). Su presidente
Ferndando Moner, insitié en
la presentacién en que “Ias
gafas de sol hay que comprar-

Un momento de la campania.

las en establecimientos seguros
como los establecimiento sanita-
rios de 6ptica” y destacé que
“es el primer paso para garanti-
zar los derechos de los consumi-
dores”.

En este sentido, los 6pticos
optometristas recuerdan que
las gafas de sol no son un ele-
mento de moda, ni un jugue-
te, se trata de un equipo de
proteccién individual que
debe cumplir unas garantias
sanitarias y de calidad. An-

» Mas de la mitad de las
gafas de sol que se venden
en Espaiia son falsificadas

drés Gené insiste en que “las
gafas de sol han de tener una len-
te de calidad que filtre adecuada-
mente la luz solar, ademds la
montura y los materiales utili-
zados deben cumplir unos requi-
sitos de fabricacién que asegu-
ren el cuidado de los ojos”, y afia-
de que “es mejor no utilizar

En todo momento se dio la méxima informacién.

gafas de sol que unas de baja ca-
lidad, ya que los cristales oscu-
ros hacen que el ojo se dilate mds
para que entre la luz, y si la len-
te no filtra adecuadamente las ra-
diaciones, penetran en las estruc-
turas oculares provocando gra-
ves lesiones”.

En Espafia, segtin la Fede-
racion Espafiola de Asociacio-
nes del Sector Optico (FE-
DAO), lamitad de las gafas
de sol que se venden son fal-
sificadas, con el riesgo que eso

conlleva para la salud vi-

sual.

En este sentido, el presi-
dente del COOCYV explica
que “el optico-optometrista
es el tinico experto en protec-
cion solar de la visién que ade-
mds puede garantizar la cali-
dad de las gafas de sol. Ade-
mds, aconseja al usuario sobre
el filtro solar que debe utilizar
o la forma de las gafas, segiin
las alteraciones visuales que
presente, el uso que se lesva a
dar o la morfologia de la cara”.

Los daios que provoca
el sol en los ojos

La radiaciones ultravio-
letas e infrarrojas del sol
pueden dafiar las estructu-
ras de la cérnea, la retina 'y

el cristalino provocando a
largo plazo patologias como
cataratas, degeneracion cor-
neal o problemas de retina
como las maculopatias, en-
tre otras, que afectan de for-
ma permanente la vision. A
corto plazo también se pro-
ducen patologfas graves y
afecciones como quemadu-
ras solares en los ojos y los
parpados, fotofobia y enro-
jecimiento de los ojos.

Los nifos son los que
mas necesitan las gafas
de sol y los que menos
las usan

Es habitual ver a los ni-
fios en excursiones del co-
legio o dias de playa o mon-
tafia en familia con crema
protegiendo su piel y en el
mejor de los casos con go-
rra. Sin embargo, son una
minoria los nifios que utili-
zan gafas de sol. El desco-
nocimiento y la falta de con-
cienciacién de los padres,
hace que se acostumbren

desde pequefios a usar gafas
de sol, cuando son la parte de
la poblacién que mads las ne-
cesita. Y es que el ojo de un
nifio es mds sensible que el de
los adultos al sol, ya que el
cristalino deja pasar el 90 por
ciento de la radiacién de ra-
yos ultravioleta A (UVA) y el
50% del tipo ultravioleta B
(UVB), que llegan directamen-
te a la retina y pueden causar
dafios a corto y largo plazo.

Gafas de sol al volante

Una buena vision es funda-
mental para realizar una ta-
rea tan compleja como la con-
duccién, més en verano cuan-
do se producen millones de
desplazamientos por carrete-
ra. Para que las horas al vo-
lante sean mds seguras y con-
fortables es necesario utilizar
gafas de sol que atendan la fa-
tiga visual, reducen los peli-
grosos deslumbramientos e
incrementan la capacidad de
reaccién del conductor. No
obstante, como recuerda An-
dres Gené “los conductores de-
ben revisar periddicamente su vi-
sion, al menos una vez al afio,
para garantizar su seguridad y
la de que los rodean, y reducir los
accidentes en carretera”.
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Foto de familia de los representantes unidos en la campana.

El Colegio de Opticos-Optometristas, la Asociacién Espafiola de la Aniridia
y la ONCE, unidos en favor de las personas ciegas o con baja vision

Gracias a un circuito de movilidad alertan sobre las dificultades que se encuentran mads
de un millédn de personas en las calles de nuestras ciudades llenas de obstdculos

REDACCION

Con motivo del Dfa Interna-
cional de la Aniridia, el Cole-
gio de Opticos-Optometristas
de la Comunitat Valenciana
(COOCYV), la Asociacién Es-
pafiola de Aniridia y la ONCE
instalaron en la Ciudad de las
Artes y las Ciencias, un circui-
to de movilidad y obstadculos
para concienciar sobre la Baja
Visién y la Ceguera Legal. "El
objetivo principal de esta inciati-
va ha sido concienciar a la po-
blacién sobre las dificultades a
las que se enfrentan las personas
con Baja Vision o Ceguera Legal
al desplazarse por las aceras y las
calles de las ciudades”, ha sefia-
lado Mar Argudo, miembro de
la Junta de Gobierno del CO-
OCYV, que ha afiadido que “los
Opticos-optometristas a través de
diferentes técnicas y ayudas op-
ticas y electrénicas, optimizamos
el resto visual de las personas con
baja vision para que puedan vol-
ver a realizar una vida lo mds nor-
mal posible”.

El circuito ha sido inaugu-
rado por el atleta paralimpi-
co David Casinos y Farala, su
perra gufa. "Lo mds complica-

Una persona comprueba cémo es caminar con un perro guia.

do de mi preparacion diaria como
deportista es el camino que ten-
go que hacer cada dia desde mi
casa hasta el lugar de entrena-
miento. Las calles y las aceras es-
tdn repletas de obstdculos que a
las personas ciegas como yo, o
con baja visién, nos plantean un
desafio y un estrés continuo”, ha
relatado el deportista.

Los ciudadanos que han re-
corrido el circuito han podi-
do comprobar en primera per-
sona, lo dificil que es circular
y moverse por una ciudad con
problemas de vision. A través
de gafas que simulan diferen-
tes patologfas de baja visién,
como antifaces que simulan
ceguera total y, con un bastén,
han intentado desenvolverse
por un trazado salpicado de
diferentes obstdculos, como
patinetes, mesas, sillas, con-
tenedores o bicicletas. Obsta-
culos que dfa a dfa se encuen-
tran en las aceras, bien por fal-
ta de empatia, bien por
desconocimiento de la situa-
cién a la que se enfrentan las
personas ciegas o con baja vi-
sion y los 4 millones de per-
sonas que en Espafia tienen
dificultad para desplazarse.
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Seccion que recoge méritos, avances, galardones, hitos
y logros conseguidos por los profesionales de la Comunitat,

que prestigian la sanidad valenciana

info@saludediciones.com

El General de
Castelld entre-
ga el Premio
Enrique Simén
a dos residen-
tes de Cardiolo-
giay Ginecolo-
gia. El Hospital
General Univer-
sitari de Castell6
(HGUCS) ha ce-
lebrado la VIII
Edicién del Pre-
mio “Enrique Si-
moén” Fin de Re-
sidencia 2018, un galardén que recompensa la trayectoria del mejor especia-
lista en formacién a lo largo de su estancia como residentes en el Departament
de Salut de Castell6. El primer premio lo ha obtenido Alexandre Sanchis, es-
pecialista en Cardiologia, mientras que el segundo premio se lo ha llevado el
drea de Ginecologfa a manos de la residente Blanca Segarra.

Sant Joan, el primer Departamento pudblico de la Comunitat que ob-
tiene la certificacion de calidad en los Puntos de Atencién Continua-
da. El Departamento de Salud Alicante-Sant Joan d’Alacant ha obtenido la
certificacion de calidad de sus cuatro Puntos de Atencién Continuada (PAC),
de acuerdo con la norma ISO 9001:2015 de Sistemas de Gestion de la Calidad.
De este modo, se convierte en el primer Departamento ptiblico de la Comu-
nitat Valenciana en alcanzar esta distincién. Ademads, de manera paralela, el
Servicio de Dermatologfa acaba de lograr también este sello de calidad.

El Peset es acreditado
para formar especialistas
de Enfermeria de Salud
Mental. El Ministerio de Sa-
nidad, Consumo y Bienestar
Social ha acreditado al Hos-
pital Universitario Doctor
Peset para la formacién de
especialistas en Enfermeria
de Salud Mental (EIR de Sa-
lud Mental), con lo que se
amplia la capacidad docen-
te de este centro sanitario ptiblico valenciano que ya formaba a EIR de Fami-
liar y Comunitaria, de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (matronas) y a EIR
del Trabajo. La acreditacién comporta, ademads, la creacién de la Unidad Do-
cente Multiprofesional de Salud Mental del Hospital Universitario Doctor Pe-
set, adscrita a la Comisién de Docencia y en la que podrédn formarse 2 resi-
dentes/afio en la especialidad de Psiquiatria, 2 residentes/afio en la especiali-
dad de Psicologia Clinica y 1 residente/afio en la especialidad de Enfermeria
de Salud Mental.

El proyecto de teledermatologia
del Peset recibe el reconocimien-
to de la Academia Espanola de
Dermatologia y Venereologia. El
Servicio de Dermatologia del Hospi-
tal Universitario Doctor Peset ha reci-
bido el reconocimiento del Grupo Es-
paiol de e-Dermatologia e Imagen
(GEDEI) de la Academia Espafiola de
Dermatologia y Venereologia (AEDV)
al mejor trabajo sobre teledermatolo-
gia presentado en el 47 Congreso Na-
cional de la AEDV. Asi, se han elogia-
do los resultados del proyecto de tele-
dermatologia de este hospital ptiblico
valenciano como método de triaje o
filtro para priorizar la asistencia mé-
dica especializada en patologfas cutd-
neas que llegan a los centros de salud
del departamento.

La Unidad de Cirugia
Baridtrica del Generall
de Castell6 se convier-
te en un referente na-
cional tras superar los
1.000 pacientes inter-
venidos. El Hospital Ge-
neral Universitario de
Castellon (HGUCS) ha
superado la cifra de
1.000 pacientes interve-
nidos en la Unidad de
Cirugia Bariatrica y Me-
tabdlica desde que se pu-
siera en marcha, lo que
lo sittia como uno de los
principales centros de re-
ferencia de la Comuni-
tat Valenciana. Con motivo de esto, la Unidad ha celebrado la segunda edi-
cién del Curso de Inmersién Clinica en Cirugia Bariatrica y Metabdlica.

Expertos. Alrededor de 250
oftalmélogos procedentes
de toda Espafia se dieron cita
en el Colegio de Médicos de
Alicante, en la "VI Reuni6én
de Vitrectomia. Paso a paso”,
dirigida por el doctor José
Juan Martinez Toldos, Jefe
de Servicio de Oftalmologia
del Hospital General Uni-
versitario de Elche. La vitrec-
tomia es una técnica micro-
quirdrgica muy especifica
quesebasa en la eliminacién
del vitreo (una estructura gelatinosa organizada que rellena la cavidad ocular).
Este procedimiento se lleva a cabo mediante pequefios y delicados instrumentos
que se introducen dentro del globo ocular a través de diminutas incisiones en su
pared externa. Este foro de expertos es de cardcter nacional se celebra cada dos
afios. Permite a los especialistas intercambiar y actualizar conocimientos en cuanto
a tratamientos y técnicas de forma teérica y practica.
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(Coémo protegerse del 100%
de las radiaciones solares? La
llamada “radiacién visible’ (VIS)
y la radiacién infrarroja (IR-A)
son las més desconocidas por
la poblacién, pero suponen el
90% de los rayos solares que in-
ciden en la piel, por lo cual con-
viene conocer sus claves y c6mo
protegerse, ahora que se entra
de lleno en el verano y en las
exposiciones al sol en playa o
pisicina.

Como explica Susana Mez-
quita, del Departamento Cien-
tifico de Cinfa, “para disfrutar
del sol sin riesgos, debemos cono-
cer los cuatro tipos de radiaciones
que existen y practicar una foto-
proteccion lo mds global posible”.
Y es que laradiacién llamada
“visible’ (VIS) es responsable,
junto alos rayos infrarrojos (IR-
A), del 90% de la radiacién so-
lar que incide en la piel.

Pese a ello, su existencia si-
gue siendo desconocida para
la mayor parte de la poblacion.
Como recalca Susana Mezqui-
ta, “si bien la sociedad estd fami-
liarizada con los efectos nocivos
que producen las radiaciones ul-
travioleta (UV) Ay B, todavia
no existe conciencia en nuestro
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pais sobre otros tipos de radiacio-
nes que son también peligrosas
para nuestra salud cutdnea”.

Las radiaciones solares de la
franja VIS suponen el 40% del
dafio en la piel. Son capaces de
alcanzar las células que se en-
cuentran en la dermis y produ-
cir manchas y fotoenvejeci-
miento, asi como debilitar la ba-
rrera protectora de la piel.
Ademds, los tiltimos estudios
cientificos indican que poten-
cian el efecto dafiino de la ra-
diacién ultravioleta, que pue-
de ser grave para la salud.

Por su parte, la radiacién IR-
A presenta una gran capaci-
dad de penetrar en las capas
mads profundas de la piel, sin
aumentar su temperatura su-
perficial. “Es como un calor seco
que no sentimos, pero que causa
degradacion del coldgeno y foto-
envejecimiento prematuro —acla-
ra-, ya que este tipo de rayos re-
presenta el 50% de los efectos no-
civos que el sol provoca en la piel”.

Por tltimo, sefiala la experta
Mezquita, pero no menos im-
portante, es necesario proteger-
se de las radiaciones UVA y
UVB, que son las mds energéti-
casy dafiinas. Cada una de ellas
supone el 5% de la radiacién y
ambas tienen efectos perjudi-

OO Caicle
100% de las
radlaciones
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ciales sobrelaepidermis y la der-
mis, en forma de quemaduras,
inflamaci6n, hiperpigmentacién
o cancer de piel, entre otros.

Y es que protegerse del sol,
es cuestion de estrategia: “Para
disfrutar del sol sin riesgos, debe-
mos conocer estos cuatro tipos de
rayos que existen y practicar una

fotoproteccion lo mds global y com-
pleta posible”, advierte la exper-
ta de Cinfa. “Para ello hay que
tener en cuenta nuestro fototipo
de piel, el indice de la radiacion y
las circunstancias de la exposicion”.

En base a eso “podemos ele-
gir o, mejor atin, combinar dife-
rentes medidas fotoprotectoras:

Divino tesoro

El sol es bdsico, fundamental para la vida. Sin entrar en consideracio-
nes estéticas, la luz solar tomada regularmente y de forma prudente, ayu-
da a conformar nuestro esqueleto, a crecer, a fortalecer el estado de dni-

mo y a mejorar nuestro sistema inmunitario. El sol es vida.

Sin embargo, sabemos con certeza que tomar el sol en exceso es peli-
groso. Deteriora nuestra piel, la envejece y lo que es mds grave, la hace
mds vulnerable. A las infecciones y la degeneraciéon neopldsica. De he-
cho, las quemaduras solares duplican el riesgo de padecer un melanoma.
Porcentaje que se incrementa con la exposicion solar breve, intermitente

e intensa, no protegida.

En la aparicién de tumores cutdneos malignos también influyen multi-

reducir la exposicion al sol, espe-
cialmente en las horas centrales
del dia; recurrir a barreras fisicas
como sombreros o gafas de sol; y,
la mds imprescindible, usar foto-
protectores que protejan contra
todos estos tipos de radiaciones:
la infrarroja, la ultravioleta y la
visible”

Jaume Orfila
Asesor Cientifico
de Saluti Forca

ples factores personales, epidemiolégicos y genéticos. Es especialmente pe-

ligroso en personas rubias, pelirrojas, de ojos claros con dificultad para broncearse. Es mds fre-
cuente en mujeres, en la edad media de la vida y en algunos casos se hereda. Las caracteristicas
que hacen sospechar una lesién melanocitica maligna se interpretan bajo el acrénimo ABCDE;
son Asimétricas, con Bordes irregulares, con variaciones de Color en el centro de la lesién, de
Didmetro mayor a 6mm y con ulceraciones o Elevaciones de los bordes.

El sol es un tesoro divino, necesario, gratuito y universal. Esto es tan cierto como que la
exposicién solar excesiva puede llevar a causar cancer de piel. Un divino tesoro del que de-
bemos disfrutar, con mesura, y saber protegernos de él. Es tan mala la radicalidad de la pro-
teccién absoluta como la exposicién incontrolada. Como en tantas cosas, en el punto medio
estd la virtud. Sin duda. Feliz y prudente verano.
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Diez consejos para distrutar
del sol con responsabilidad:

1. Evita la exposicion solar en
las horas centrales del dia.
Los rayos solares son mds
fuertes y perjudiciales en-
tre las 12 de la mafiana y las
4 de la tarde.

2. La sombra, tu mejor aliada.
Resgudrdate de los rayos el
sol bajo los drboles o usa una
sombrilla, aunque no olvi-
des que su proteccién no es
total, porque algunos tipos
de superficies —agua, arena,
nieve, hierba- reflejan las ra-
diaciones solares.

3. Protégete también en el au-
tomovil. Al elegir tu nuevo
coche, recuerda que los cris-
tales mds eficaces son los la-
minados tintados de gris.

4. Consulta los indices ultra-
violeta (UVI). Antes de la
exposicién al sol o una acti-
vidad al aire libre, convie-
ne informarse sobre la in-
tensidad de estas radiacio-
nes a través de canales como
la Agencia Estatal de Mete-
orologia (AEMET)

5. Protege tu cuerpo con la ropa
adecuada y usa sombrero.
Los colores oscuros protegen
mas que los claros y algunos
tejidos, como el algodén, la
viscosa, el rayén y el lino, pro-
tegen menos que otros como
el nailon, la lana, laseday el
poliéster.

6. Utiliza gafas de sol para evi-
tar los dafios oculares. Es ne-
cesario que las gafas tengan
una proteccién 100% frente
alosrayos ultravioleta y solo
si estdn homologadas por la
Unién Europea, se puede ga-
rantizar que asi sea.

7. Utiliza un fotoprotector ade-
cuado a tu fototipo y alas cir-
cunstancias de la exposicion.
Nunca te apliques factor de
proteccién inferior a 30 y eli-
ge productos cuyo envase es-
pecifique que protege de to-
dos los tipos de radiaciones
solares. Péntelo media hora
antes de exponerte al sol y re-
aplicalo cada dos horas y tras
el bafio, acorddndote de se-
car bien la piel antes.

8. Educa a tus hijos sobre la
necesidad de protegerse del
sol. Los nifios menores de
un afio nunca deben ser ex-
puestos directamente al sol
y, cuando tienen 2 o 3 afios,
sus padres deben extremar
todas las medidas de foto-
proteccion (prendas de ves-
tir, gorros y gafas de sol), asi
como aplicarles fotoprotec-
tores especialmente formu-
lados para ellos. Sobre todo,
trata de concienciar a tus pe-

L

quetios de los riesgos que en-
trafian las radiaciones pre-
dicando con el ejemplo.

9. No bajes la guardia des-
pués del verano. Las radia-
ciones solares son peligro-
sas durante todo el afo, no
solo en verano. Recuerda
también, cuando practiques
deportes de invierno, que
la nieve refleja un 80% los

rayos de sol, por lo que de-
bes emplear fotoprotecto-
res con un SPF mayor de 50.

10. Mucho cuidado con las sa-
las de bronceado. El bron-
ceado artificial mediante
lamparas o camas UVA con
fines estéticos conlleva ries-
go de padecer cancer de piel,
segtin la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS).

Salut i For¢a

El melanoma, la mas
cruel venganza del sol

El melanoma es el nombre
genérico de los tumores me-
ldnicos o pigmentados de la
piel segtin se informa desde
la Asociacién Espafiola Con-
tra el Cancer (AECC). Aunque
no es el cdncer de piel més fre-
cuente si que es el mds peli-
groso y potencialmente mor-
tal. Suele derivar de una ex-
cesiva exposicién de la piel al
sol.

A pesar de que la mayoria
de los melanomas se originan
en la piel (melanoma cutdneo)
por ejemplo en el tronco o en
las extremidades, también
pueden aparecer en otras su-
perficies del cuerpo (como la
mucosa de la boca, del recto
o dela vagina, ola capa coroi-
des del interior de los o0jos),
informan los expertos de la
AECC.

Hay otros dos tipos de can-
ceres cutdneos diferentes al me-
lanoma: el carcinoma basoce-
lular y el carcinoma espinoce-
lular, sefialan las mismas
fuentes. Aunque estos dos ti-
pos de cancer de la piel son los
mas frecuentes, afortunada-
mente no representan més del
0,1% de las muertes debidas a
cancer.

Piel clara

Suelen aparecer en personas
de piel clara que han estado
expuestos durante mucho
tiempo al sol. Ambos tumo-
res se tratan con métodos lo-
cales (criocirugia, radiotera-
pia, escisién simple) con mu-
chas posibilidades de curacién
en la mayoria de los casos,
aunque la prevencién (evitan-
do demasiado sol) es bdsica
siempre.

CUANDO CALIENTA EL SOL...
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Segtn la Asociacién Espa-
fiola Contra el Cancer se diag-
nostican unos 160.000 casos
de melanoma al afio en todo
el mundo (79.000 hombres y
81.000 mujeres). Esta enfer-
medad representa el 1,5% de
los tumores en ambos sexos.
En Europa es mads frecuente
entre las mujeres, al contrario
que en el resto del mundo.

La mayor incidencia se re-
gistra en paises con fuerte irra-
diacién solar y con una pobla-
cién blanca no autéctona, lo
que sucede en Australia, Nue-
va Zelanda, USA y Sudéfrica.
En Europa es mds frecuente
en el norte y en el oeste (po-
blacién con piel muy blanca,
expuesta al sol sobre todo en
verano).

Sin embargo, si en todas es-
tas zonas la incidencia tiende
a estabilizarse y a disminuir,
sigue aumentando en el sur y
el este de Europa. En Espafia
se diagnostican unos 3.600 ca-
sos anuales. Como en el resto
de Europa, es un tumor mds
frecuente en mujeres (2,7% de

los cénceres femeninos) que
en hombres (1,5%).

La incidencia Espafia—segtin
fuentes de la AECC —se puede
considerar alta (habiéndose re-
gistrado tasas ajustadas de 5,3
nuevos casos por100.000 ha-
bitantes/afio en hombres y 5,5
en mujeres), CON un ascenso
muy importante, especialmen-
te desde los afios 90 hasta los
primeros afios de este siglo.

Cualquier edad

La aparicion de casos es po-
sible a cualquier edad, aun-
que la mayoria se diagnosti-
can entre los 40 y los 70 afios.
Las autoridades sanitarias,
con el apoyo de la Asociacién
Espafiola Contra el Cancer, re-
alizan todas las primaveras
campafias de concienciacién
contra los cdnceres de piel oca-
sionados por el exceso de sol.

El principal responsable del
melanoma es la radiacién ultra-
violeta, fundamentalmente por
exposicién inadecuada al sol o
a otras fuentes artificiales, como

prevencion

las ldmparas bronceadoras de
ultravioletas, segtin informan
los experos. Las radiaciones ul-
travioletas actdian sobre la piel
predisponiendo la aparicién de
tumores cutdneos.

El color de la piel es impor-
tante para determinar el ries-
go de melanoma. Por ejemplo,
el riesgo de aparicién de me-
lanoma es 20 veces mayor en
personas de raza blanca que
en las de raza negra. entro de
la raza blanca el riesgo varia
en funcién del fototipo de cada
persona, del que depende la
capacidad para broncearse.

El fototipo se configura en
base al color de la piel, cabe-
llos, y de los ojos. Las personas
con mayor propensién a las
quemaduras solares, que casi
nunca se broncean con el sol,
tienen un fototipo bajo y mds
riesgo de melanoma. Es el caso
—aunque no el dnico de riesgo
—de esos turistas que mds que
broncearse “enrojecen”.

El melanoma también es
mds frecuente —siempre de
acuerdo a informaciones de
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la AECC —en las personas que
yalo han tenido o con antece-
dentes de melanoma en la fa-
milia. Aproximadamente el
10% de todas las personas con
melanoma tienen anteceden-
tes en la familia, segtin los re-
gistros epidemiolégicos.

Esa relacién puede ser debi-
do al estilo de vida de la fami-

B MELANOMA MALIGNO
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lia, por exposicién frecuente al
sol. En otros casos puede una
mutacion genética. Las perso-
nas con enfermedades como la
Xeroderma pigmentosum, tie-
nen un defecto genético: sus
células son incapaces de repa-
rar los dafios de la radiacién
ultravioleta.

En esos casos el riesgo de
melanoma en edades tempra-
nas de la vida es 2.000 veces
mayor respecto a la poblacién
general. También se relaciona
con lesiones precursoras,
como por ejemplo las perso-
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cer. La primera sefial del
melanoma con frecuencia es
un cambio en el tamafio, for-
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nuevo, negro, o anormal.

Los sintomas son el resul-
tado del crecimiento incon-
trolable de células cancero-
sas. Es importante recordar
que la mayoria de personas
tienen lunares, y casi todos
los lunares son benignos. En
los varones suele aparecer en
el tronco o la regién de la ca-
beza o el cuello, mientras que
en las mujeres lo hace en bra-
Z0S O piernas.
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Expertas que lo han hecho posible.
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Clentificas de Fisabio estudian como mejorar la sequridad en el
uso de medicamentos en emparazadas y durante la lactancia

Cientificas del Area de In-
vestigacion en Enfermedades
Raras de la Fundacién para el
Fomento de la Investigacién
Sanitaria y Biomédica de la
Comunitat Valenciana (Fisa-
bio) participan en el proyecto

internacional ConcePTION,
cuyo objetivo es mejorar la se-
guridad del uso de medica-
mentos en el embarazo y du-
rante la lactancia materna.

El proyecto, que acaba de co-
menzar, es una iniciativa pu-
blico-privada que retine a 88
organizaciones de 22 paises,
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Amparo Talens y Rosa Fuster.

entre los que se encuentran la
Agencia Europea de Medica-
mentos, centros de investiga-
cién en salud publica, institu-
ciones académicas y la indus-
tria farmacéutica, entre otros.
Hasta el 90% de las mujeres
estdn expuestas algtin mo-
mento a un medicamento re-

cetado durante su embarazo.
Hoy en dia, solo alrededor del
5% de los medicamentos
cuentan con informacién de
seguridad adecuada sobre el
uso en mujeres embarazadas
o en periodo de lactancia.

"El equipo de investigacion
comparte la vision de que existe

Un momento del congreso.

la obligacion social de reducir la
incertidumbre sobre la seguri-
dad del uso de medicamentos en
el embarazo y durante la lactan-
cia materna”, afirmoé la respon-
sable del Area de Investiga-
cién en Enfermedades Raras
de la Fundacién Fisabio, Cla-
ra Cavero.

Sant Joan coordina el comité cientifico del VIII Congreso de la SVFH

REDACCION

Profesionales del Hospital
Universitario de Sant Joan
d’Alacant coordinaron el Co-
mité Cientifico del VIII Con-
greso de la Sociedad Valen-
ciana de Farmacia Hospitala-
ria (SVFH), que se celebré
entre los dfas 6 y 8 de junio en
Alicante.

Concretamente, la doctora
Amparo Talens, farmacéutica
del Hospital de Sant Joan, fue
la presidenta del citado Co-
mité, junto a profesionales de
otros centros de la provincia.
Por su parte, el Comité Orga-
nizador lo ha presidido la doc-
tora Rosa Fuster, farmacéuti-
ca del Hospital General Uni-
versitario de Alicante.

Este encuentro cientifico,
que reunio a cerca de 200
profesionales de la Comu-
nitat, ha contado en su inau-
guracién con la presencia
del director general de Far-
macia, José Manuel Ventu-
ra, y la presidenta de la
SVFH, Rosa Fuster.

El lema del congreso,
“Avanzando juntos”, expre-
sa “la necesidad de progre-
sar y mejorar el conocimien-
to, a través de la innovacion.
Precisamente, uno de los as-
pectos innovadores que han
tenido cabida en el congre-
so es la creacién de equipos
multidisciplinares que per-
miten optimizar los resul-
tados de la farmacoterapia”,
destacaé Talens.

El Pesetredne alas Co-
misiones de Tejidos y
Tumores de la Comu-
nitat responsables de
coordinary mejorar la
atencién al paciente
oncoldgico. El Hospi-
tal Universitario Doctor
Peset organizé la “II
Reunién Interdeparta-
mental de las Comisio-
nes de Tejidos y Tumo-
res de la Comunitat Va-
lenciana”, un encuentro
que ha reunido a profe-
sionales implicados en
la atencién al paciente
con cancer, asi como a
agentes sociales y gesto-
res sanitarios.
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'El cancer de prostata es el tumor mas
Irecuente en el hombpre a partir de los 50 anos

El Dr. José Rubio es el jefe de Urologia de la Fundacién Instituto Valenciano de Oncologia

La préstata es una
gladndula que se
encuentra debajo de la
vejiga de los hombres y
produce el liquido para
el semen. El cGncer de
prostata es comudn en
hombres de edad
avanzada. Este tipo de
cdncer es raro en
hombres menores de 40
anos. Conversamos con
todo un experto en este
tipo de tumoracion, el
Dr. José Rubio. Es el jefe
de Urologia de IVO y
explica a Salut i Forca
las claves del
diagnédstico precoz, el
fratamiento y
prondstico.

CARLOS HERNANDEZ

P.- ;Sigue siendo el cincer de
prostata uno de los mds co-
munes que padece el hombre?

R.- Por supuesto. Sigue sien-
do el tumor mds frecuente en
el hombre a partir de los 50
anos. Distintos estudios han cal-
culado que uno de cada 6 hom-
bres pueden padecerlo.

P.- ;Como ha evolucionado
su prondstico y tratamiento?
cYa no es tan mortal como
hace dos décadas?

R.- Su pronéstico y trata-
miento ha mejorado mucho
en los dltimos diez afios, pero
hay que recordar que tras can-
cer de pulmén y colorrectal,
sigue siendo el tercero en mor-
talidad entre los hombres.

P.- Un cdncer de prostata de-
tectado precozmente, ;tiene
cura?

R.-Si, en més del 90% de los
casos.

P.- ;A partir de qué edad re-
comiendan ustedes como ex-
pertos revisarse la prostata?

R.- Alos 40 afios, tengan o
no antecedentes familiares.
Una caracterizacién del riesgo
a dicha edad puede determi-
nar la frecuencia y la intensi-
dad del seguimiento posterior.

P.- ;:Qué me dice del Progra-
ma de Deteccion Precoz de
vo?

R.- Ha evolucionado en los
dltimos veinte afios y enla ac-
tualidad estamos en su cuarta
fase. Si el tacto rectal por un
urélogo es sospechoso y/o

existen dos determinaciones
del PSA en sangre de 3ng/ml
0 mds, al paciente se le realiza
una resonancia magnética de
su proéstata, herramienta que
hemos optimizado y audita-
do con nuestros radiélogos
desde hace 5 afios y que final-
mente ha sido incluida en Gui-
as Clinicas de la Asociaciéon
Europea de Urologia en 2019.
Elresultado de dicha resonan-
cia, junto a las variables clini-

cas e historia familiar, es dis-
cutido en un Comité de Uro-
Diagnéstico formado por uré-
logos, radi6logos y anatomo-
patélogos para decidir si se
hace biopsia y si ésta se hace
con que via de abordaje (trans-
rectal o transperineal) y con
software de fusién o no.

P.- ;Qué recomendaciones da
para que cualquier hombre
esté tranquilo? ; Qué debe ha-

cer a partir de cierta edad a
la hora de acudir al urélogo?
¢Una analitica para conocer
el famoso PSA?

R.- Debe exigir que se le
haga el despistaje alaedad co-
mentada, y
luego un se-
guimiento ad
hocala carac-
terizacion ini-
cial por un
urdlogo. Los

existen dos

» "Si el tacto rectal porun
urologo es sospechoso y/o

determinaciones del PSA

mama, aprobado en casi todos
los paises occidentales y tam-
bién en Espafia.

P.- ;Qué mide el PSA y por
qué los hombres se preocupan
tanto?

R.- E1 PSA
es una protei-
na que lictia el
semen y sus
niveles en
sangres son
mayores en

tdltimos resul- CaP que en
tados a 16 epsanqgre de 3ng/mlo patologfa be-
afios de segui- . . nigna de la
mientodeles-  Mas, al paciente se le préstata, pero
tudio euro- rosi73 una resonancia esta entidady

peo de criba-
d o
poblacional,
reafirman la disminucién de
la mortalidad por este tumor,
con cifras similares de niime-
ro de pacientes necesarios a
cribar y a diagnosticar para sal-
var una vida por CaP al criba-
do poblacional de cdncer de

magnética de su prostata”

las inflama-
ciones /infec-
ciones de la
préstata también incremen-
tan sus valores en sangre, lue-
go su especificidad no es bue-
na.

P.- ;Qué informacion da un
tacto rectal y por qué se con-
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vierte en un momento tan in-
comodo para muchos hom-
bres?

R.- El dedo experimentado
de un urélogo da mucha in-
formacién diagnéstica y pro-
nostica; el resto de la pregun-
ta me gustarfa encuadrarla en
el tabu y la "hombria" que
afortunadamente la sociedad
va superando.

P.- ;Qué avisos da el cancer
de prostata? ;Ese mito de no
dormir toda la noche del ti-
ron al tener
que levantar-
se a orinar
varias veces?
(El chorro pe-
queiio? ; Picor
en el momen-
to de la mic-
cion?

R.-Lasinto-
matologfa ini-
cial del CaP,
que contem-
pla chorro
fino, aumento
de la frecuencia miccional
diurna y nocturna etc, es in-
distinguible per sé de la que
produce la hipertrofia benig-
na de proéstata, entidad que
padece el 25% de los hombres
mayores de 50 afios.

» “Suprondsticoy
tratamiento ha mejorado
mucho en los dltimos diez
aios, pero hay que recordar
que tras cancer de pulman
y colorrectal, sigue siendo
el tercero en mortalidad
entre los hombres”

P.- Dependiendo de los esta-
dios del cdncer, ;cudl es el me-
jor tratamiento? ;Medicacion,
quimioterapia y radioterapia
e incluso cirugia?

R.- Cada caso hay que esta-
diarlo bien oncolégicamente
y enmarcarlo en uno de los 5
grupos prondsticos que ma-
nejamos los urélogos. Poste-
riormente hay que contextua-
lizarlo en el paciente que lo
tiene, pues las comorbilida-
des de éste y su expectativa
de vida son
tan importan-
tes o mds que
el propio tu-
mor a la hora
de determi-
nar qué estra-
tegia terapéu-
tica escoger.
Después lo
interesante es
disponer de
experiencia
en todas las
alternativas
terapéuticas para escoger de
forma consensuada con €l la
mejor para ese paciente; vigi-
lancia activa (no tratar de ini-
cio), tratamiento focal ablati-
vo, cirugia radical (abierta, la-
paroscépica o robétizada) con

ciencia

o sin linfadenectomia, ra-
dioterapia radical, braqui-
terapia, crioterapia, etc.

P.- ;La cirugia es incom-
patible con la sexualidad?

R.- En absoluto. Como he
dicho antes, su preserva-
cién depende del paciente,
sus comorbilidades y del es-
tadio del tumor, y en este caso
concreto, de la experiencia del
cirujano.

» “(ada caso hay que estadiarlo

bien oncoldgicamente y
enmarcarlo en uno de los 5
qrupos prondsticos que
manejamos los urologos”

P.- Siel 10% de los hombres
sufrird este tipo de cdncer,
cqué falla? ;Qué hay que ha-
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cer para erradicarlo? ;Me-
jores hdbitos?

R.- Pese a que epidemio-
légicamente existen diferen-
tes tasas de incidencia en
distintas poblaciones, no se
ha relacionado la etiopato-
genia del CaP con ningtin
hébito, alimento o trabajo

en concreto. Y de forma con-
secuente, ningtin alimento ni
fdrmaco que lo pueda preve-
nir.
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Vinalopo v Torrevieja mejoran el postoperatorio de pacientes con cancer
colorrectal con un programa de rehabilitacion previo a la cirugia

Este protocolo multimodal y multidisciplinar basado en la evidencia tiene como objetivo
reducir las complicaciones postoperatorias de la cirugia en los pacientes mas fragiles

coordinada para garantizar re-
sultados excelentes con el mini-
mo riesgo paralos pacientes. De
esta forma, se realizar4d, siem-
pre que esté indicado, la cirugfa
con un abordaje laparoscépico
lo que implica una recuperacion
mejor y mas rdpida y mayor ra-
pidez ala incorporacién de la

REDACCION

La Unidad de Coloprocto-
logia conjunta de los Ser-
vicios de Cirugia Gene-
ral y Digestiva de los
hospitales universitarios
de Vinalopé y Torrevie-
ja ha puesto en marcha

lthecn precporstorinen  INCOTPOTaion dlos pacintesasy el intervendén,yya en
los pacientes frégiles e vid hospitalizacién, el personal de

intensifica el ya implan-
tado protocolo de recupera-
cién postoperatoria “fast track”
en todos los pacientes con c4n-
cer colorrectal. El objetivo de
este programa es reducir la
respuesta al estrés quirtrgico
y la morbilidad de este tipo
de cirugfa y lograr una recu-
peraciéon mds comoda y pre-
coz de los pacientes.

Se trata de un programa mul-
tidisciplinar que combina va-
rios métodos para el manejo del
paciente diagnosticado de un
céncer colorrectal, antes y du-
rante laintervenciény enel pos-
toperatorio inmediato y que en-
globa a servicios como nutricién,
rehabilitacion, cirugfa, aneste-
siologfa y psicologfa. Es bien co-
nocido que los pacientes “frigi-
les” precisan de un circuito pre-
operatorio diferenciado que
haga hincapié en su preparacién
antes de la intervencién.

El objetivo de este programa
es mejorar pardmetros clinicos
y aquellos pilares que son ba-
sicos como el nutricional, fun-
cional y el psicolégico. “Gracias
al trabajo transversal y multidis-
ciplinar conseguimos una recupe-
racion multimodal que nos permi-
te consegquir mejores resultados en
la cirugia reduciendo la morbili-
dad postoperatoria, es decir, las
complicaciones, ast como los dias
de ingreso y la tasa de reingresos
con una implicacion mayor del pa-
ciente y sus cuidadores en la toma
de decisiones y, por tanto, convir-
tiéndolos en los protagonistas del
proceso”, explica Pilar Serrano
responsable de la unidad.

Programa de
prehabilitacion quirurgica

Cuando un paciente es diag-
nosticado de céncer colorrec-
tal, la Unidad de Coloprocto-
logfa, a través del estudio cli-
nico y antecedentes, establece
si el paciente va a requerir una
preparacién preoperatoria mas
especifica. Cuando esta nece-

Una paciente, siendo atendida en Torrevieja.

» Los pacientes mejoran
pardmetros funcionales,
psicolagicos y nutricionales
durante catro semanas
antes de la intervencion

sidad se detecta, se activa el
protocolo de prehabilitacién
quirtdrgica encaminado a tres
pardmetros: nutricién, funcio-
nal y psicolégico. En este sen-
tido, profesionales de nutricién
analizan y abordan las necesi-
dades dietéticas especificas
para cada paciente. En cuanto
al estado funcional, el pacien-
te realiza el “test de la marcha

—— i

» |aUnidad de Coloproctologia
delosHospitales Universitarios
deVinalopoy Torrevieja
diagnostica 200 casos de
cancer colorrectal al aio

de los 6 minutos” y segtin los re-
sultados los rehabilitadores es-
tablecen a cada uno de ellos la
actividad fisica adecuada se-
gun su condicién; por tltimo,
los pacientes entran en un pro-
grama de Mindfulness de pre-
paracién para afrontar el diag-
néstico, su rehabilitacién y su
recuperacion postquirudrgica.
Este programa se aplica en

cuatro semanas tras las cuales
el cirujano reevalda al pacien-
te y estima si es candidato para
la intervencién quirdrgica e
incorporacion al circuito de re-
cuperacion postquirtrgica, o
fast track, o ha de continuar
en el programa de rehabilita-
cién durante mds tiempo.

Recuperacion
postquirirgica “Fast track”

La cirugfa de pacientes con
cancer colorrectal se aborda con
un cardcter multidisciplinar con
el objetivo de que tanto aneste-
siologfa, cirugfa y personal de
enfermeria quirtirgica y de hos-
pitalizacién trabajen de manera

Pilar Serrano, y el resto de profesionales de la Unidad, atendiendo a un paciente.

enfermeria evaluard la situa-
cién clinica para que de acuer-
do al protocolo, el paciente ini-
cieingesta oral y puedalevan-
tarse esa misma tarde.

“Cada parte implicada desa-
rrolla funciones definidas y jue-
ga un papel imprescindible para
lograr el objetivo del fast track,
por lo que la implicacion es el fac-
tor clave en esta fase. Esta meto-
dologia de trabajo implica un es-
fuerzo y compromiso por parte
de profesionales de varias espe-
cialidades y del propio paciente
en favor a disfrutar de una recu-
peracion rdpiday segura”, apun-
tala Dra. Pilar Serrano Paz.

Una unidad de excelencia
reconocida

La Unidad de Coloproctolo-
gla, acreditada por la
AECP /FAECP (Asociacién Es-
pafiola de Coloproctologia) en
2018 en reconocimiento a la ex-
celencia de las Unidades en el
territorio espafiol, estd forma-
da por un grupo de profesiona-
les de los Servicios de Cirugia
General de los hospitales Uni-
versitarios de Vinalop6 y Torre-
vieja, con dilatada experiencia
en el drea, que forman desde
hace afios esta unidad conjun-
ta con una amplia cartera de ser-
vicios. Cabe destacar que por
la unidad pasan 200 pacientes
con cancer colorrectal al afio.

La Dra. Serrano Paz asegu-
ra que “con iniciativas como este
programa pretendemos una dis-
minucion de la variabilidad cli-
nica y un cambio en la terapéu-
tica tradicional haciéndola mds
segura y eficiente; con este paso
ademds nos incorporamos al Plan
de Implementacién Nacional de
la Via RICA, IMPRICA 2018,
cuyo objetivo es formar parte de
centros de excelencia en recupe-
racién intensificada a nivel na-
cional contribuyendo a la forma-
cién de otros centros y creacion
de estdndares a nivel nacional ine-
xistentes hasta el momento”.
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Mas de 4000 parejas planifican su embarazo tras el estudio
de enfermedades hereditarias de ASCIRES-Sistemas Genomicos

El ‘matching’ genético, creado por los laboratorios de la empresa valenciana, sigue avanzando
entre las parejas espanolas y es una alternativa muy solicitada para lograr la reproduccién

CARLOS HERNANDEZ

La planificacién del embara-
zo sigue dando nuevos pasos
de la mano de los estudios de
emparejamiento genético, un
tipo de prueba cada vez mads
solicitada por las parejas espa-
fiolas para prevenir enferme-
dades hereditarias en sus hi-
jos. Los laboratorios ASCIRES-
Sistemas Genémicos contintian
trabajando en el que, hasta la
fecha, es el servicio de estas ca-
racterfsticas mds completo que
existe en nuestro pafs, y que ya
ha sido solicitado por mds de
4.000 futuros padres y madres
en apenas tres afios desde su
puesta en marcha.

El Estudio de Empareja-
miento Genético, denomina-
do ‘matching genético’, consis-
te en un estudio genético an-
ticipatorio que previene la
trasmisién de enfermedades
a la descendencia. Para ello,
se realiza un andlisis de ADN
a partir de una muestra de
sangre de los progenitores y
se cruzan sus resultados, de-
tectando posibles mutaciones
comunes que darfan lugar a
patologias hereditarias que,
en la mayoria de las ocasio-
nes, permanecen ocultas.

“Muchas enfermedades here-
ditarias son asintomdticas, lo que
significa que aunque tengamos
una mutacion en el ADN, no se
manifiesta la enfermedad, ya que
para ello tienen que coincidir dos
mutaciones, una que viene del pa-
drey otra que trasmite la madre”.
Explica el Dr. Xavier Vendrell,
responsable de la Unidad de
Genética Reproductiva en AS-
CIRES-Sistemas Genémicos,
quien continda: “normalmente
somos portadores de alguna de
estas mutaciones y ni siquiera lo
sabemos, pero el problema llega
cuando se juntan dos portadores.
Aqut es donde puede haber un
problema para la descendencia,
ya que podemos trasmitir la en-
fermedad a nuestros hijos”.

Asi pues, este estudio pre-
ventivo permite detectar 8.000
mutaciones genéticas que, en
caso de ser compartidas por
la pareja, dan lugar a alguna
de las 300 enfermedades co-
munes que esta prueba es ca-
paz de revelar. “El empareja-
miento genético tiene dos posi-
bles resultados: alto o bajo riesgo.
El5% de las parejas que hemos

» Esta sencilla prueba

empareja el ADN de los
progenitores para detectar
mutaciones patagonénicas
que no muestran sintomas, lo
que permite prevenir la
trasmision de enfermedades a
|a descendencia

El Dr. Xavier Vendrell, responsable de la Unidad de Genética Reproductiva en ASCIRES-Sistemas Gendmicos.

analizado comparten muta-
ciones y son de alto riesgo ge-
nético, un porcentaje que coin-
cide con los datos que se ma-
nejan a nivel internacional.
En estos casos se les aconseja
que soliciten asesoramiento ge-
nético para informarse y pla-
nificar su futuro embarazo, lo
que les permite contemplar op-
ciones que van desde un con-
trol médico mds especifico has-
ta la seleccion embrionaria en

ASCIRES - Sobre Sistemas
Genomicos

Pionera en aportar la tecnologfa de secuenciacién masi-
va en Espafia en 2008, ASCIRES-Sistemas Genémicos es la
primera y mayor empresa espafiola especializada en se-
cuenciacién genética, con casi dos décadas de experiencia
en el campo de la biologia molecular y la genética.

Con un amplio historial de
investigaciones y estudios
pioneros a sus espaldas, la
entidad colabora activamen-
te en numerosos proyectos
de I+D+i nacionales e inter-
nacionales, con el objetivo
de poner los tdltimos avan-
ces en genética al servicio de
la sociedad. ASCIRES cen-
tra su actividad en diagnés-
tico y tratamiento, reinvir-
tiendo anualmente una me-
dia del 20% de los beneficios
en I+D+i, lo que permite es-
tar a la vanguardia en incor-
poracién de tecnologia y los
dltimos avances cientificos.

» Hasta 300 enfermedades
comunes pueden
detectarse con este estudio
anticipatorio, el mas
completo que existe en
nuestro pais avalado con
certificacion clinica

clinicas de reproduccion asisti-
da”, afirma el experto.

Para poder realizar esta
prueba solo se necesita una
muestra de sangre, que se en-
viaalosla-

boratorios 0
SoEers »n torno al 5% de I?s
biomédica  parejas son de alto riesqo
para ser oo e
procesa-  genéticoy multiplican las
dos me-

posibilidades de trasmitir

diante un software de disefio
propio. Posteriormente, se re-
mite al facultativo un infor-
me con la interpretacién de re-
sultados, junto a la recomen-
dacién de solicitar un
asesoramiento genético en
caso de alto riesgo.

Un embarazo con menos
incertidumbres

La posibilidad de anticipar-
se a una enfermedad heredita-
ria hallevado a cada vez mds
personas a confiar en este tipo
de pruebas, cada vez més in-
tegradas en las consultas gine-
colégicas y clinicas de repro-
duccién asistida. De esta for-
ma, tanto las parejas que
buscan un embarazo natural
como quienes recurren a do-
nantes externos, han impulsa-
do en los dltimos afios la de-
manda del matching genético.

“Este estudio es de gran ayu-
da para las parejas que estdn pla-
neando su proyecto reproducti-
vo, asi como para las que tienen
problemas de fertilidad y acuden
a donantes externos. En este 1il-
timo caso, se busca garantizar que
la persona que ha proporcionado
un 6vulo o espermatozoides ten-
ga un perfil de bajo riesgo, evi-
tando ast la trasmision de pato-
logias”, explica el Dr. Vendrell.

Actualmente, la entidad si-
gue trabajando en nuevas ver-
siones de esta prueba, asi
como en la ampliacién de su
servicio de con-
sulta genética en
toda su red de
clinicas ASCI-
RES, en una im-
portante apues-
ta por la medici-

na genética

patologias a sus hijos

reproductiva.
“Pensamos que
el paradigma re-
productivo va a
cambiar. La ma-
yoria de las pare-
jas jovenes y las
proximas gene-
raciones se reali-
zardn este tipo de
estudios genéti-
cos antes de tener
hijos, por lo que
se convertird en
una prueba abso-
lutamente ruti-

naria”, conclu-
ye el experto.
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La unidad de celalea y migrana del Clinico de Valencia
cumple 20 anos con mas de 5000 consultas cada ano

Organiza una serie de actividades para concienciar y sensibilizar sobre la migrana

REDACCION

El Servicio de Neurologfa
del Hospital Clinico Univer-
sitario de Valéncia organizé
durante los dias 8 y 9 de julio
una serie de actividades para
concienciar y sensibilizar so-
bre la migrafia y otro tipo de
cefaleas. Se ha programado
una jornada dirigida a pacien-
tes y otra cientifica, donde par-
ticipardn expertos en migra-
fia de toda la Comunitat.

También en el hall de con-
sultas externas tuvo lugar la
exposicién 'Dale voz a tu mi-
grafia’, con charlas informati-
vas en las que se cuentan las
vivencias de pacientes con mi-
grafia, con el objetivo de ha-
cer visible la enfermedad.

5.000 consultas

La Organizacién Mundial
dela Salud ha situado a la mi-
grafia entre las seis enferme-
dades mds incapacitantes a ni-
vel general y la segunda de
las enfermedades neurolégi-
cas. La migrafia es un dolor
de cabeza severo y frecuente
que afecta a aproximadamen-
te 12% de la poblacién de eda-
des medias, desde la adoles-
cencia hasta los 50 afios apro-
ximadamente, encontrdandose
el pico alrededor de los 30
afios de edad.

El dolor puede ir acompa-
nado de natiseas, molestias a
laluzy el ruido y en una cuar-
ta parte de los que la sufren
pueden presentar alteracio-
nes visuales conocidas como
"aura migrariosa”.

El servicio atiende al afio al-

» Los especialistas alertan
que la automedicacion y la
falta de diagndsticoy un
correcto tratamiento
pueden hacer cronica la
migrana

rededor de 5.000 pacientes por
este motivo al afio. Tal y como
ha explicado el jefe de Servi-
cio de Neurologia del Hospi-
tal Clinico Universitario de
Valencia, José Miguel Ldinez,
“en el Departamento Clinico-
Malvarrosa existen alrededor de
40.000 personas con migraria, de
los cuales aproximadamente un

José Miguel Ldinez.

40% podria encontrase sin diag-
nosticar. En estas jornadas que-
remos sensibilizar sobre esta do-
lencia y dar pautas para un buen
diagndstico y tratamiento asi
como evitar la automedicacion”.

La importancia del
diagnostico

Los especialistas han hecho
hincapié en la necesidad de
acudir al médico para un co-
rrecto diagnéstico y un trata-
miento adecuado de la dolen-
cia. Segtin ha informado José
Miguel Léinez, “aproximada-
mente, el 25% de pacientes con
cefaleas no ha consultado nunca
con profesionales médicos, sin un
diagnéstico se corre el peligro de
que el paciente de automedique y
la migrafia se haga crénica”.

"Cuando el dolor de cabeza deja
de ser algo puntual y empieza a ser
mds intensoy se acomparia de otros
sintomas, ha de ser tratado. Todos
los dolores de cabeza pueden tra-
tarse pero también pueden empeo-
rar si se retrasa el diagnostico”, ha
explicado José Miguel Léinez.

20 aios tratando e
investigando la migraia

La Unidad de cefalea del
Hospital Clinico de Valéncia

cumple en 2019 veinte afios de
funcionamiento. El Servicio de
Neurologia del Hospital Cli-
nico de Valencia ha sido pio-
nero en investigacién de la mi-
grafia y en incorporacién de
nuevos tratamientos. Ha par-
ticipado en més de 40 ensayos
clinicos sobre la migrafia, des-
de ensayos de farmacos tradi-
cionales, hasta nuevas técni-
cas, entre ellas las de neuro-
modulacién del dolor a través
de neuroestimuladores.

Entre los tltimos avances en
los que ha participado se en-
cuentran los ensayos clinicos
delos nuevos farmacos de an-
ticuerpos monoclonales.

En 2012 inicié un ensayo cli-
nico para la colocacién de un
neuroestimulador que trata la
migrafia en los casos en que
no funciona ningtn tratamien-
to farmacolégico, antes ya ha-
bia participado en la investi-
gacién del neuroestimulador
para la cefalea en racimo.

Tal y como ha informado
Léinez, en la actualidad exis-
ten muchos medicamentos
para tratar la migrafia asi
como prevenir la aparicién de
crisis. Aun asi, podemos de-
cir que se trata de un enfer-
medad que resulta dificil de
manejar en algunos casos.
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Foto de familia de los residentes.

La Plana recibe a los profesionales residentes de
Medicina, Psicologia y Enfermeria Ginecologica

Cumple 25 anos de docencia MIR, tfras heredar la formacién del antiguo hospital Gran Via

El Departamento de Salud de la Plana recibié el
pasado junio a los profesionales residentes de Me-
dicina, Psicologfa Clinica y Enfermeria Obstétrico-
ginecoldgica durante el acto de bienvenida organi-
zado por la Comisién de Docencia y en el que tam-
bién se han librado los premios Fin de residencia
2019.

De esta forma, el Departamento acoge un total de
16 profesionales en periodo de residencia, de los que
10 realizaran el MIR de Medicina Familiar y Comu-

nitaria; 1 cursard el MIR en Medicina Interna; 1 en la
especialidad de Ginecologfa y Obstetricia; dos en
Psicologia Clinica; y otros 2 en Enfermeria Ginecol6-
gica-Obstétrica matrona.

25 aios de excelencia en formacion

Durante el acto de bienvenida se hizo entrega de
los premios Fin de residencia a los que estaban con-
vocados todos los residentes que finalizan su estan-
cia en el Departamento durante este 2019. El jurado
de los premios ha otorgado a la Dra. Laura Alme-

nar, residente de dltimo afio en la especialidad de
Ginecologia y Obstetricia el premio a la mejor tra-
yectoria académica; y a la Dra. Patricia Martin-Mo-
yano, residente de tltimo afio en la especialidad de
Medicina Interna, el premio por su trabajo de inves-
tigacion Caracteristicas clinicas de pacientes hospi-
talizados por virus de Influenza y factores asocia-
dos a gravedad y su ingreso en la Unidad de Cui-
daddos Intensivos del Hospital Universitario de la
Plana. Temporadas 17/18 y 18/19. El objetivo de
este galardon es estimular la bisqueda de la exce-
lencia en el periodo de formacién y residencia.

T i -. -..- .'.I
H

El Departament de Salut de Costells

Torrevieja recomienda tomar
precauciones ante la ola de calor

Juan Carlos Meding, jefe de Urgencias, explica las claves para
evitar golpes de calor ante el aumento de las temperaturas

REDACCION

El golpe de calor es
el sobrecalentamiento
que sufre el cuerpo de-
bido a las altas tempe-
raturas, exceso de ejer-
cicio fisico o por una ex-
posicién prolongada al

T

Loy man ciertas medica-
s TP ciones como diuréti-
cos o tratamiento psi-
quidtrico que dificul-
ta que los

mecanismos regula-
dores que tiene el
propio organismo
funcionen de forma

-
=
o ==
o

ET,u:mtru lo violéncia masclista.

El Hospital General Universitari de Castellé realiza tres
minutos de silencio tras un caso de violencia machis-
ta. El personal del Departament de Salut de Castell6 se ha
concentrado frente a su centro durante tres minutos para
denunciar la muerte de la tiltima mujer de la Comunitat
Valenciana la pasada noche del domingo. Con este asesina-
to, los casos ascienden a un total de 1.000 en toda Espafia.

sol sin proteccién que trae
como consecuencia principal-
mente una elevacién de la tem-
peratura corporal, perdida de
liquidos e, incluso, de conoci-
miento. Bebés, nifios y perso-
nas mayores con enfermeda-
des crénicas son especialmen-
te sensibles a sufrirlo.

“Con el calor sudamos y esa
pérdida de agua, si no llevamos
la precauciones de reponer iones,

nos puede producir calambres.
Este estado, prolongado en el
tiempo, puede llegar a ocasionar
problemas mayores como los sin-
copes (pérdidas stibitas de con-
ciencia) o el golpe de calor”.

Los golpes de calor se pue-
den dar en personas jévenes
que realizan ejercicio fisico in-
tenso con mucho calor y no re-
ponen liquido, y ennifios y an-
cianos, sobre todo los que to-

correcta.

Ante semanas de calor in-
tenso como la que estamos vi-
viendo, es importante tomar
una serie de medidas para pre-
venir el golpe de calor. Para
ello debemos evitar realizar
ejercicio intenso en horas pun-
tay, siempre que hagamos de-
porte o estemos expuestos al
calor, tomar bebidas abundan-
tes e isoténicas.
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La Fe conmemora el D1a Mundlal del Medlo Ambiente

La Comisién de Gestién Me-
dioambiental del Hospital
Universitari i Politecnic La Fe
celebrd, junto a la Unidad Pe-
dagdgica Hospitalaria (UPH)
del centro sanitario, el Dia
Mundial del Medio Ambien-
te con la colocacién de una
placa conmemorativa en el oli-
vo trasladado desde el Hos-
pital La Fe de Campanar, si-
tuado frente al edificio de Ad-
ministracién, Direccién y
Docencia. Durante el acto, se-
fial de compromiso con la na-
turaleza, se ha procedido tam-
bién al reparto de plantas de

Profes:onales del hosplfal durcmfe Ia conmemoracion.

v

la variedad “Vinca”. El Hos-
pital La Fe apuesta por las po-
liticas medioambientales des-
de 2005, cuando comenzé a
trabajar en esta linea y obtu-
vo en 2009 el certificado de ca-
lidad ISO 14001 reconocien-
do dicha labor.

El centro hospitalario cuen-
ta con una Comisién Técnica
de Medio Ambiente liderado
por Servicios Generales, a tra-
vés de la responsable del Sis-
tema de Gestién Medioam-
biental, que es la persona en-
cargada de asegurar el
desarrollo y progreso de la
proteccién del medio ambien-
te en el hospital.

Exposici(’)n ‘#BipolarNoEsBroma'

Una iniciativa promovida por la Unidad de Trastornos Bipolares del Hospital La Fe en
colaboracién con la empresa Lundbeck

El Hospital Universitari i
Politecnic Valencia La Fe aco-
ge la exposicién '#BipolarNo-
EsBroma' promovida por la
Unidad de Trastornos Bipo-
lares de La Fe y la empresa
Lundbeck que estard hasta
mafiana viernes, 14 de junio,
en el Hall Principal del cen-
tro sanitario.

Al acto de inauguracién de
la muestra, han asistido la ge-
rente del Departament de Sa-
lut Valencia La Fe, Monica Al-
mifiana, la coordinadora de
la Unidad de Trastornos Bi-
polares de La Fe, la doctora
Pilar Sierra, el Director del

Momento de la inauguracién de la exposicion.

Area Clinica de Salud Mental
de La Fe, doctor Lorenzo Li-

vianos, la psicéloga clinica de
la Unidad de Trastornos Bi-

o apenark
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polares, Elisa Gallach, la di-
rectora de la Unidad de Siste-

T

ma Nervioso Central de Lund-
beck Iberia, Sara Montero y la
gerente de la Asociacién Va-
lenciana de Trastorno Bipo-
lar, Isabel Gémez Bustos.

El objetivo principal de esta
accién, compuesta de varios
paneles informativos, es com-
batir el estigma asociado y
destacar la importancia de un
diagndstico correcto y precoz
de las personas afectadas ya
que el diagnostico tardio y la
estigmatizacién que muchas
veces sufren las personas con
trastorno bipolar son dos de
los principales problemas de
esta enfermedad que afecta a
los mecanismos que regulan
el estado de dnimo.

El Hospital La Fe humaniza la Unidad de Sueno Infantil con una nueva ambientacién. Pacientes de la Unidad de Suefio Infantil del Hospital Universi-
tari i Politecnic La Fe cuentan con un nuevo espacio que favorecerd el descanso para la realizacién de las pruebas de Neurofisiologia. Tras inspirarse en una na-
turaleza relajante y positiva, Irene Martinez, Lucia Navarro, Verénica Martinez y Magencia Ramos, estudiantes de Bellas Artes y creadoras del proyecto, se han
marcado como objetivo principal humanizar este lugar dedicado especialmente a nifios y nifias que pasan la noche en el hospital en un espacio totalmente des-

conocido para ellos.
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Mas de 5.000 viajeros pasan por el Centro de
Vacunacion Internacional del Hospital del Vinalop6

Se situd en 2018 como el primero de la Comunitat en volumen de viajeros administrando cerca de 3.000 vacunas

En los dltimos afios se ha re-
gistrado un incremento en el
nimero de personas que via-
jan a pafses exdticos o tropi-
cales. Este aumento de viaje-
ros internacionales provoca
que muchas personas estén en
contacto con enfermedades in-
fecciosas diferentes a las de
su entorno habitual. Las en-
fermedades emergentes y re-
emergentes pueden suponer
un importante riesgo para la
salud y por ello, los viajeros
deben conocer los riesgos a los
que se pueden enfrentar.

Para informarse de las me-
didas preventivas a adoptar
antes, durante y después del
viaje, el Hospital Universita-
rio del Vinalopé cuenta, des-
de 2014, con un Centro de Va-
cunacién Internacional que
ofrece informacién individua-
lizada en funcién de aspectos
como el pafs de destino, las
zonas a visitar, la época del
afo, la duracién y el tipo de
viaje. Desde su apertura han
pasado por este centro mds de
5.000 viajeros, ofreciendo a to-
dos ellos informacién con con-
sejos y normas sanitarias ac-
tualizadas en base a las aler-
tas vigentes por los diferentes
organismos internacionales.

Cabe destacar que el Cen-
tro de Vacunacién Internacio-
nal del Hospital Universita-
rio del Vinalopé cerré 2018
siendo el primero de la Comu-
nidad Valenciana en volumen

)

Profesionales del Centro de Vacunacion.

de viajeros recibiendo a un to-
tal de 1.500 viajeros, adminis-
trando cerca de 3.000 vacunas
y pautando profilaxis antipa-
ltidica a mas de 400 viajeros.

Destinos

Los destinos mads frecuen-
tes fueron Tailandia, India, In-
donesia, Vietnam y Cambo-
ya, todos ellos ubicados en el
Sudeste asiatico. Tailandia, en

concreto, fue el pais de desti-
no del 40% de los viajeros del
centro. “En nuestro departamen-
to también representan un por-
centaje muy significativo los via-
jeros a paises de Africa, funda-
mentalmente Senegal 0 Mali, por
el significativo niimero de habi-
tantes procedentes de dichos pa-
ises en nuestro entorno”, expli-
ca Vicente Garcia Roman, jefe
del servicio de Medicina Pre-
ventiva.

Algunas vacunas como la
fiebre amarilla o la meningi-
tis tetravalente son obligato-
rias para viajar a determina-
das zonas del mundo, y el via-
jero deberfa llevar un

certificado que acredite su ad-
ministracién (Certificado In-
ternacional de Vacunacién) ya
que las autoridades sanitarias
de algunos paises lo exigen
como requisito de entrada.
“Otras vacunas, como la hepati-

tis A o la fiebre tifoidea, atin sin
tener el criterio de obligatorie-
dad de las anteriores, son vacu-
nas recomendadas y a tener en
cuenta, dado que no forman par-
te de nuestro calendario vacu-
nal. En las consultas del viajero,
se analizan todas las vacunas per-
tinentes segiin el pais de destino
y se valoran otras medidas pre-
ventivas como la prevencion al
paludismo o malaria”, afiade el
Dr. Garcia Roman.

Dos pacientes son atendidos.
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La Fe formara a Enfermeras
especialistas en Enfermeria Pediatrica

El Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social
ha acreditado la Unidad Do-
cente Multiprofesional (UDM)
de Pediatria del Hospital Uni-
versitari i Politecnic La Fe de
Valéncia para la formacién de
especialistas en Pediatria, tan-
to para Medicina como para
Enfermeria, como conclusién
al proceso de tramitacién ini-
ciado hace 2 afios.

Tal y como ha destacado la

directora de Enfermeria del
Hospital La Fe, Montserrat
Casaldaliga, “dicha acredita-
cién supone un hito para este
Departamento de Salud, ya que
permitird la formacion anual de
hasta 4 enfermeras especialis-
tas en Enfermeria Pedidtrica
(enfermera interna residente en
Pediatria) por afio. La forma-
cion se realizard conjuntamen-
te con los MIR de Pediatria en
la propia Unidad Docente Mul-
tiprofesional y contard con un
completo programa que inclui-

rd formacion compartida y es-
pectfica de Enfermeria”.

Asimismo, junto con las ro-
taciones realizadas en las dis-
tintas Unidades de Atencion
Especializada y Primaria, la
formacién realizada en el
Area de Simulacién Clinica
y las actividades de investi-
gacién programadas, esta
completa formacién permi-
tird la consecucién de las
competencias relacionadas
con la gestién de cuidados y
recursos.

Foto de familia de la nueva graduacion.

La Escuela de Enfermeria

“Nuestra Seriora del Sagrado Co-
razén” de Castellén celebré en
el Hospital General Universi-
tario de Castell6 (HGUCS) la
graduacién de su VI promo-
cién del Grado de Enfermeria.
Una promocién en la que se
han impuesto un total de 45
becas a las nuevas y nuevos
profesionales de Enfermeria.
El acto, que sirvé para clau-
surar el curso académico 2018-

La Escuela de Enfermeria de Castellon gradaa
en su sexta promocion a 45 profesionales

2019, ha sido presidido por la
directora de la Escuela de En-
fermerfa, Aurora Esteve, quién
estuvo acompariada por la di-
rectora de Enfermeria del
DSCS, Pilar Fernandez, la di-
rectora de estudios de la Es-
cuela, Luz M? Roca y el geren-
te del Departament de Salut
de Castelld, Miguel Alcalde.

El enfermero Pau Sénchez
fue el encargado de pronun-
ciar la conferencia magistral
de este afio, con el titulo de
“Recursos 2.0 en Enfermeria”,
tras la que se han proyectado
sendos videos, uno de resu-
men del paso del estudianta-
do por el centro y un segun-
do sobre el simulacro de acci-

dente de miltiples victimas
realizado en una de las asig-
naturas durante este curso.
Durante su periodo de apren-
dizaje, el nuevo personal de En-
fermerfa ha tenido como obje-
tivo bdsico alcanzar las com-
petencias necesarias para poder
ofrecer al usuario la mayor ca-
lidad asistencial. Para ello, se

han formado teéricamente en
las aulas de la Escuela y han
realizado précticas en el Hos-
pital General Universitari de
Castell6, en el Hospital la Pla-
nay en el Hospital Provincial
de Castelldn, asi como en los
centros de atencién primaria
de los departamentos de Cas-
tell6n y La Plana.

La Unidad de Endoscopia Digestiva del Hospital Clinico de
Valencia supera las diez mil exploraciones endoscopicas

REDACCION

La Unidad de Endoscopias
del Servicio de Medicina Di-
gestiva del Hospital Clinico
Universitario de Valencia ha
realizado en el dltimo afio y
10.562 exploraciones endos-
copicas, lo que supone un in-
cremento del 8,3% con respec-
toa 2017 y que le convierte en
una de las unidades que mas
exploraciones endoscépicas
realiza de la Comunitat Va-
lenciana. La actividad de este

servicio posee un indice de
complejidad elevado que lo
convierte en referencia para
otros centros.

Segun ha explicado el doc-
tor Andrés Pefia, jefe de Sec-
cién del Servicio de Medicina
Digestiva, “prdcticamente la to-
talidad de las exploraciones
(97% ) se realizaron con sedacién
administrada por el equipo de en-
fermeria-endoscopista (73%),
todo ello dentro de unos proto-
colos de actuacion consensuados
con especialistas en anestesiolo-

gia, los que realizaron la seda-
cion en aquellas exploraciones
que por las caracteristicas del pa-
ciente y del procedimiento, lo ne-
cesitaban (22,1%), tal y como se-
fialan diversas guias clinicas”.
Dentro de la cifra de explo-
raciones realizadas en 2018
destacan las colonoscopias,
que suponen la mitad de la
carga asistencial (50,8%), en
concreto, 5.364 exploraciones.
Una parte de estas (661explo-
raciones) corresponden a co-
lonoscopias de cribado den-

tro del Programa de Preven-
cién del Cancer Colorrectal de
la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica.

Una nueva sala con arco
radiolégico

En los dltimos meses se re-
alizaron obras en el servicio
que permitieron dotar a la
unidad con una nueva sala de
endoscopias que incluye una
mesa con arco radiolégico,
una columna mévil de sopor-

te para el material endoscé-
pico, pantallas y un respira-
dor con todo lo necesario para
convertirse en una sala de qui-
réfano.

Tal y como ha comentado
Andrés Pefia, "la incorporacion
de esta sala completa la dotacion
estructural de la unidad, lo que
mejora la eficacia y la eficiencia
de la misma y que permitird au-
mentar un 20% el niimero de ex-
ploraciones que necesitan de arco
radioldgico, con lo que se libera
ast los quirdfanos, que son muy
necesarios para el desarrollo de
la elevada actividad asistencial
quirtirgica del Hospital Clinico
Universitario”.
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El Hospital de Sant Joan designa nuevos
jefes de Medicina Interna y Cardiologia

Los doctores Vicente Giner y M® del Pilar Zuazola cuentan con mds de 20 anos de experiencia

REDACCION

Los doctores Vicente Giner
y M? del Pilar Zuazola se aca-
ban de incorporar al Hospital
Universitario de Sant Joan
d’Alacant como jefes del Ser-
vicio de Medicina Interna y la
Seccién de Cardiologfa, res-
pectivamente. Ambos se siti-
an al frente de estas dreas mé-
dicas con una amplia trayec-
toria profesional, superior a
las dos décadas de experien-
cia clinica.

Vicente Giner

Elnuevo jefe del Servicio de
Medicina Interna es licencia-
do en Medicina y Cirugfa Ge-
neral por la Universidad de
Alicante, doctor en Medicina
y Cirugfa por la Universitat
de Barcelona y especialista en
Medicina Interna por el Hos-
pital Clinic de esa misma lo-
calidad. Posee diversos més-
teres universitarios en dife-
rentes disciplinas de la
Medicina Interna, como las
enfermedades raras o mino-
ritarias y el riesgo metabdlico
y, en los tltimos afios, en ges-
tién clinica.

El doctor Giner ha partici-
pado en mds de 150 publica-
ciones en revistas especializa-
das, como autor principal en
la mayoria de ellas, y en mds
de 300 comunicaciones en con-
gresos nacionales e interna-
cionales. Ha colaborado como
investigador en diversos pro-
yectos FIS relacionados con as-
pectos clinicos y bésicos de la
hipertension arterial, riesgo
cardiometabdlico, genética, es-
trés oxidativo, metabolémica
y coordinacién entre niveles
asistenciales en la atencién de
patologias crénicas.

En lo que respecta al drea
docente, ha codirigido dife-
rentes tesis doctorales, traba-
jos fin de mdster y grado, y ha
ejercido como tutor de resi-
dentes. También ha participa-
do como profesor de diversos
masteres de las universidades
UCAM de Murcia, Universi-
tat de Barcelona y Universi-
dad de Alcald de Henares.

Actual Vocal de la Junta de
la Sociedad de Medicina In-
terna de la Comunidad Valen-
ciana (SMICV) y dela Liga de
Investigacién Traslacional en
Enfermedades Raras de la Co-

Los doctores Vicente Giner y M° del Pilar Zuazola

munidad Valenciana.
Comenzé su actividad asis-
tencial en el Hospital Clinic
de Barcelona y, tras su paso
como internista en el Hospi-
tal Clinico de Valencia duran-
te seis afios, recald en el Hos-
pital Virgen de los Lirios de
Alcoy. Alli trabajé como ad-
junto y después como respon-
sable de diferentes unidades:
la Unidad de Hipertensién y
Riesgo Cardiometabdlico, la
Unidad de Enfermedades Mi-
noritarias y la Consulta de Co-
nexién con Atencién Prima-
ria y Paciente Polimedicado.
Desde el afio 2012 ha ocupa-
do el cargo de jefe del Servi-
cio de Medicina Interna en ese
mismo centro hospitalario.
De su etapa en lajefatura de
Alcoy, “con una marcada carga
de cronicidad derivada del inten-
so envejecimiento poblacional”,
se deriva su apuesta por arti-
cular un servicio de Medici-

na Interna en Sant Joan “vol-
cado en la resolucion de la croni-
cidad y la problemdtica asociada
aella”, ha subrayado.

Esto implica, entre otras ac-
ciones, reorganizar los recur-
sos, actuar como interlocutor
entre atencién primaria y es-
pecializada, estar en contacto
directo con las asociaciones
de pacientes y promover ac-
tividades con los municipios
de su drea de influencia.

M? del Pilar Zuazola

Por su parte, la nueva jefa de
la Seccién de Cardiologfa, M*
del Pilar Zuazola, se licencié
en Medicina y Cirugia en la
Universidad de Navarray es
doctora por la Universidad de
Cantabria. Tiene en su haber
diversos masteres universita-
rios en diferentes disciplinas,
en cuidados cardiacos agudos,
en diagndstico por imagen en

Cardiologia, en direccién de
unidades clinicas, etc.

La doctora Zuazola ha pu-
blicado numerosos articulos
en revistas cientificas y ha par-
ticipado en mds de 120 con-
gresos nacionales e interna-
cionales. En cuanto a su acti-
vidad docente, ha sido tutora
de residentes, directora de va-
rios trabajos de fin de méster,
organizadora y directora de
cursos de especializacién (en-
tre ellos, el curso CARDIAL
con la Universidad Miguel
Hernéndez de Elche) y ha im-
partido mds de 55 cursos para
personal sanitario y universi-
tario, incluyendo los recientes
cursos de la EVES sobre el tra-
tamiento del infarto agudo de
miocardio en 2018 y 2019.

Por lo que respecta a la ac-
tividad asistencial, realizé la
especialidad de Cardiologia
en el Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla de San-

tander y y estancias de per-
feccionamiento en los Hospi-
tales Clinic y Sant Joan de Déu
de Barcelona (en cardiopatias
congénitas). Posteriormente,
trabajé como cardiéloga en el
Hospital Virgen de la Concha
de Zamora y después ejercié
en el Hospital de Elda duran-
te 20 afios.

En el dltimo lustro ha sido
la jefa de Seccién de Cardio-
logia del Hospital Marina
Baixa de Villajoyosa. Alli
consiguié en 2018 la acredi-
tacion de Excelencia en la co-
laboracién entre Cardiolo-
gfa y Atencién Primaria (re-
conocimiento del programa
de Calidad de la Sociedad
Espaifiola de Cardiologia);
coordinéd y presidi6 la Comi-
sién de terapia antitrombé-
tica, y puso en marcha el pro-
yecto PESIC (programa de
educacién y seguimiento del
paciente con insuficiencia
cardiaca), el programa de
cardio-oncologfa, de cardio-
patias familiares, de ecocar-
diografia de estrés, etc.

La doctora Zuazola ha in-
sistido en que su objetivo prin-
cipal es “atender las necesida-
des sanitarias de la poblacion del
Departamento, ofreciendo una
asistencia sanitaria integral en
el campo de la cardiologia y uti-
lizando los recursos disponibles
de una manera eficiente, mante-
niendo la diligencia, calidad y
profesionalidad en nuestra labor”.

Sus proyectos de futuro se
proponen mantener la efica-
cia y la eficiencia en el trabajo
buscando la excelencia en las
tres unidades de la Seccién de
Cardiologfa de Sant Joan: Car-
diologfa Clinica, Hemodin4d-
mica y Arritmias.

Segtin ha manifestado, “tam-
bién es preciso abordar nuevos re-
tos que en Cardiologia Clinica se
centran fundamentalmente en la
continuidad asistencial y la aten-
cién integral del paciente cardio-
légico, la gestion por procesos en
las patologias mds prevalentes o
el abordaje de dmbitos emergen-
tes como la Cardio-Oncologia y
la Cardiologin del Deporte”.

En cuanto a la Unidad de
Hemodindmica y la Unidad
de Arritmias se pretende po-
tenciar la implicacién con los
servicios de los que son refe-
rencia y abordar ampliacio-
nes de sus respectivas carte-
ras de servicios.
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Ribera Salud crea Futurs para liderar la
innovacion tecnologica en el sector sanitario

Dard respuesta a las necesidades de ciudadanos, administraciones publicas y provisores
sanitarios con los maximos estdndares de calidad y de tecnologia

CARLOS HERNANDEZ

El grupo Ribera Salud ha
puesto en marcha su nueva fi-
lial Futurs, nacida con el obje-
tivo de dar respuesta a unos
tiempos en los que se exige una
atencion personalizada al ciu-
dadano con los maximos es-
tandares de calidad y aplican-
do los dltimos avances en tec-
nologfa. Futurs, cuya sede estd
radicada en el Parque Empre-
sarial de Elche en Torrellano,
cuenta con una plantilla de 90
personas con perfiles multidis-
ciplinares como ingeniero in-
formdtico, matematico, cienti-
fico de dato, arquitecto de
cloud o hacker ético.

“Nuestros ciudadanos y las
nuevas tecnologias nos estdn obli-
gando a la excelencia en la aten-

cién, a la eficiencia de los recur-

sos, a la investigacién continua, a la in-
novacion disruptiva y a la transferencia
del conocimiento. Con el objetivo de dar
respuesta a estas necesidades nace Fu-
turs, con el que buscamos potenciar la in-
novacion y la tecnologia en el sector sa-
nitario y crecer como compariiia, aportan-
do soluciones concretas”, asegura
Alberto de Rosa, consejero delegado
de Ribera Salud.

La nueva filial nace con el objetivo
de potenciar la sefia de identidad del
grupo Ribera Salud, la innovacién, de-
sarrollando las mejores soluciones tec-
noldgicas que requieran tanto el mer-
cado como la sociedad. Futurs cuenta

delegado de Ribera Salud:
“Futurs busca potenciar la
innovacion y la tecnologia
en el sector sanitario”

» Alberto de Rosa, consejero e

para su actividad con la fortaleza y
trayectoria de Ribera Salud, grupo em-
presarial de gestion sanitaria lider en
el sector de las con-
cesiones adminis-
trativas sanitarias
en Espafia y con
varios proyectos a
nivel internacional.

Futurs ofrece las
ventajas agiles, cre-

ativas y disruptivas de una start-up
con la solidez de un grupo lider con
amplia experiencia e implantacién.
“Contempla la gestion sanitaria desde el
prisma de la innovacion y la tecnologia,

» Lanueva compaiia, radicadaenel
Parque Empresarial de Elche en
Torellano, cuenta con un equipo de
90 profesionales multidisciplinares

pero sin olvidar la puesta en valor de to-
das las personas: tanto de los pacientes
como de los profesionales”, afirma Ma-
nuel Bosch, direc-
tor de Innovacién
y Calidad del gru-
po Ribera Salud.

Primeros
proyectos

Futurs ya ha puesto en marcha sus
primeros retos, como la puesta en mar-
cha de una plataforma de interlocu-
cién entre los sanitarios y sus pacien-
tes, que permitird ofrecer un servicio
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més eficaz y en tiempo real.
Ademas, Futurs estd adaptan-
do para el software Trucare o
Interpreta, ya disponible en Es-
tados Unidos, y gracias al cual
es posible dar una respuesta
integral a las necesidades del
paciente mediante modelos
predictivos basados en algo-
ritmos y tecnologfa bigdata.
Por dltimo y con el objetivo de
agilizar lo méximo posible el
tratamiento de los pacientes
por los diferentes profesiona-
les, Futurs esta desarrollando
una plataforma completa para
servicios sanitarios integrados
que combina la tradicional his-
toria clinica con herramientas
analiticas de dltima generaciéon
o un potente portal para que
el ciudadano tenga un acceso
completo a su carpeta de sa-
lud.

De este modo, Futurs aspira a con-
vertirse en referente tanto de una ges-
tién sanitaria responsable y dindmi-
ca, aportando mejoras tangibles para
toda la sociedad en términos de re-
sultados sanitarios y de satisfaccién y
en reduccién de listas de esperas. Me-
joras que serdn posibles gracias a los
avances tecnoldgicos y a una transfe-
rencia del conocimiento necesaria, fru-
to de una colaboracién constante con
el mundo académico. La eficiencia de
los recursos es un compromiso mds
que desde hace afios forma parte de
la razén de ser del grupo Ribera Sa-
lud.
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Seguros para cubrir lo que mas importa.

Prezentamos Ama Vida, la nueva gama de sogu e do Un sepuce de vida Mewibley de amplia cabartusa

vida creada por & MLA. la mutea de los profesionales que parantiza @ estabilidad econdmica
sanitarian, para asegerar Labrangoeilicad de s Tamilias el patrirmanio de so Tamilia en el casn de gue
dienuestnes sanifarios y garantlzar una prats celdn s usted fin pueda nacerlo.

medida scorce con las circenstancias de su profesian.

M- AmaVida

www.amavidaseguros.com ') . Cepurns de vida para
91343 4701 /902303010

profesionales sanitarios
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